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T ARMADA DEL ECUADOR ﬁa\

COMANDANCIA GENERAL
R4 FA AMATERICD
RESOLUCION
Hoy se expidié la siguiente Resolucion: COGMAR-EDU-002-0-2021
CONSIDERANDO:

QUE el articulo 25 de la Constitucidn dispone:. “La educacitn s un derecho da las personas & o
largo de su vida y un deber insludible & inexcusable del Estado Constituye un areéa prioniaria
de la politica publica y de la inversion esiatal, garantia de la igualdad e inclusidn socal y
condicidn indispensable para el buen vivir Las personas, las familias y I8 socedad fignen &l
derecho v la responsabilidad de participar en el proceso educativo,”,

QUE el arficulo B4 de la Constitucitn de la Republica dispone: “La Asamblea Naconal y toda drgano
con polestad normativa tendrd (& obligacion de adacuar, formal y materigimente, kas leyes y
demés normas juridices a los derschos previsios an la Constitucion y los tratados
internacionalos, y 0 que SBan Necesanas para mm’-ﬂr la dignidad del ser humano o de |as
comunidades, pueblos y nacionalidades. En ningln caso, la reforma de la Constilucion, las
layEE, Olfas Normas ridicas m o6 acios 6l podis Putaico alenlanan Conitra s oerechcs Gie
reconoce la Consucion ”

QUE a Constitucidn de la Repdablica del Ecuador, en el articulo 180 textualments dice " Los
miambros de las Fuerzas Amadasz vy de la Policia Nacional estardn sujelos a las leyes
especifices que regulen sus derechos y obligacionas, y suU Sislema o8 85censos y promocionss
con haes an mdritne v con oriisnos de equided da género. Se garenmtizrerd su esiebdidad v
profeskonalizacion . °

QUE el articulo 226 de la Constifucion de la Republica establece: “Las insttuciones ded Estado, sus
organismos, dependencias, las senvidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercaran solamente las competencias y facultades que |es saan
atribuidas an la Consliucidn v la ey Tendrdén el deber de coordinar scciones para el
cumplimeenta de sus fines y hacer efectivo el goce y ejerciao de los derechos reconooidos an
ia Constitucion.”,

QUE el articulo 227 de |a Carla Mlﬂni determing; "La sdministracion publica constituye un sanici
a la colectvidad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcantracibn, descentralizacidn, coordinacidn, parlicipacion, planificacon, ransparancia y
eyaluacidn ®

QUE el articule 28 de |a Ley Organica de la Defensa Nacional dispone. “Los Comandos Generales
de Fuerza, son los Grgancs & través de los cuales el Comandante General ejerce sl Comando
y la sdministracion de la respectiva Fusarza ",

QUE @&l amicuio 25 da la Ley Organica de ia Defensa Naoonal esltabisls "Los Wigands o8
planeamianto y asesoramianto; de control, oparativas, thenico-administratives: de desamolla; y,
formacian, invesligacdn v pefeccionamiento, se rigen por las disposiciones de las layes,
reglamentos & instructivos aplicables, segun cormasponda, y 56 conformaran y estructuraran de
acuerdo con Bs necesidades de cada una de las Fuerzas ",

QUE gl griiciin 58 do ia Loy Thrndnics de |s Delanes Macinnal aciablacs. “El rechilamaento ingreso
formacion, capactacidn, perfeccionamiento, especializacion, peNMENENCIE, PFOMOCION,
licenciamiento, separacion o baja del personal da las Fuerzas Armadas permanentes, se
realizard de conformedad con la Ley de Personal de tas Fuerzas Armadas y su reglamento.”

QUE el arliculo 52 de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas dice. “El Reclutamiento y

Formacion son el conjunto de actividades mediants las cuakes sa clasfice. ingresa & instruys 8

s Ciudadanos scualinands, para Que prasian sus seivilos e las Fusizas Annadas

preso por: DTOMALAP F'nmmm_t_ ¥ an las reservas, desde o llamamiento hasla su egreso de los centros de
formacion mildar”,
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QUE & ardiculo enumerado oe la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas dice “El
Perfeccionamiento es |3 actividad educativa mediarite la cual ef militar una vez dado de alia
como Oficial o Tropa, duranie su caimera, reche los conocimmentos mililares y complementarios
para sl desempefio en &l inmediato grado superior.”

QUE el Cidigo Organico Administrativo en su articulo 120 dice: "Acio de simple administracon. Acto
de simple administracidn as toda declaracidn unilateral de voluntad, interna o antre drganos de
la administracitn, efectuada en ejercicio de la funcits) administrativa que produce efecios
juridicos individuales y da forma indirecta”™,

QUE en el arficulo 17 del Reglamanio a la Ley da Personal de Fusezas Armadas establece: “Los
cursas de formacidn de Oficiales de arma, lecnicos o da servicios tendrén ung duracion de
cuatro afios en las res fuerzas, los cursos de farmacian da personal de tropa de arma, tenicos
0 de servicios lendrén una duraciin de dos aflos en las tres fuerzas y proporcionaran las
capacidades para el desampefio de sus funciones ",

QUE en el articulo 25 del Reglamenta a la Ley de Personal de Fuerzas Armadas se astablece "Los
cursos de parfeccionamisnto estén directamanta ligados al prooeso de ascenso, se llevaran a
cabo & 108 inslilulos de peifecCionanmianto y landran la modalidad presanclal”,

QUE & ariculo 41 ded Reglamento ibidem dispons. "Se antenderd por cursos de espacializacidn
profesional |a preparacitn que recibe el personal militar en un campo determinado de su ares
de nstruccion superiar, la misma gue se realiza con posteriondad a su formacidn militar ¥
profesional permitiéndole un perfeccionamientc en su ocupacidn, profesion o area de
desemoefio, para |los cargos y fundiones pravistos an ta orgenizacidn de las Fuermas Armades ©,

QUE en el Reglamento de Educacidn Militar de las Fuerzas Armadas dentro del arbiculo 4 dispona:
“El sistema de educacidn miltar de fas Fuerzas Armadas. - Es une astruciura organizada por
CEgANISMOS y procescs que permiten educar al personal militar en sernicio activo, s8 centra en
un aprendizaje con wn enfogque hollstico, sistémico & inerdisciplinana, garantizando su
gesamallo profesional; impulsard el desamollc de competencias. la culiura nvashoabva v 1a
integracion de las tecnologias de ia Informaciin y la comunicacidn, mediante el habito de la
lectura, &l pensamiento critico y el manajo de la nformacion, considerando s valores,
principsos y virledes instilucionaas, para & cumplimiento de la mision constitucional de las
Fuerzas Armadas del Ecuador”

QUE en el articulo Art. 7 de la norma Ibidem en lo principal dispone. “Procasos educativos.- - 1.
Formacion - Es & proceso educativo mediante el cual se prepara, instruye y dasifica a los
aspirantes a Oficisles y Tropa, da arma, técnicos o servicios vy especialistas v comprende &l
pariodo desde el alta como aspirantes hasta su graduacion de las ascuelas de farmackin militar
2 Perfeccionamienic - Es ef proceso medanta el cual, o personal militar de Fuerzas Armedas
recibe durante su camera los conocimientos y competencias militares para of dessempefio de
laz actrvidades asenciales y profesionales an el nmediato grado supenor, 3. Especializacon. -
Cofrasponds & 105 esludios de aducackn supenor, que recibe & perscnal milklar profesional
campo determinado de su area de conformidad con las necesidadas institucionales, vy se |a
realiza en insfiluciones lagalmente reconocidas por & Estado, en al interior o exterior del pais,
en al frea de su clasificacion, para los cargos y funcionas previstos en la organizackin de las
Fuerzas Armadas Capaciacién. °

QUE en la Disposicidn Geners! Segunde del Reglemento de Educacitn Milkar se sctablace: “Las
Fuerzas en noventa dias a parlir de |a publicacion de esle Reglamento elaborardn o Marual
de Educacion de cada Fuerza para los procesos de educacion miktar ™,

QUE en |a Directiva General Permanente Nro COGMAR-ADM-002-2020, 14-0CT-2020,

“Elaboracidn de Manuaies oo Procesos vy Procedimisntos”. “B- DISPOSICIONES

ESPECIFICAS. *Responsables de Macroprocesos COOPNA-DIRNEA-DIGEDO-DIGEIM-

mpreso por: DTOMALAP DIGTAH-DIGLOG-DIGF IN-INSGAR-DIRINT-DIRTIC-DIRCSO-DIRPGE -DIRJUR-SECGAR -

“Validar y aprobar manuales de procescs y procedimiantos de su responsabilided.”,
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EN ajercicio da las faculiades y alribuciones que le confiere &l Art. 32 Lit. g) de la Ley Organica de
ia Defensa Nacional

RESUELVE
Art. 1 Expedic & "MANUAL DE EDUCACION DE LAARMADA DEL ECUADOR", para su apacadsdn y
uso obligatorio en las Escuslas de Educacsin Militar de la Armada del Ecuador

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

Dado gn 'Eﬂnq\tdan:iaﬂamld-alaﬁmudamuumu.m.ﬁ 12 de octubre de 2021
~__,.F"'-F._-_
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INTRODUCCION

La educacion militar es un componente esencial de |as capacidades esitratégicas de las Fuerzas
Armadas; es a través de |a formacién, el perfeccionamiento, la capacitacion y especializacion,
gue al Oficial y Tripulante de la Armada. se le transfiere el conocimiento, se desarrolla y fortalece
sus potencialidades, habilidades y valores, en un proceso de generacion de competencias, ko
gque coniribuye a alistar a nuestro personal para sus tareas de defensa de la soberania y la
integridad territorial. Partiendo de estas premisas, este Manual de Educacion de la Armada
proporciona kas directrices y las normas gue onenten el quehacer educativo naval, en los ambitos
academicos, curriculares y técnicos.

El Manual de Educacidn de la Armada se constituye en el documento normativo que regula los
procesos de a8 educacion miltar con las especificidades de la naturaleza de los cursos que
desarmollan los repartos educativos de la Armada y que responden a las necesidades educativas
del personal en curso, a fin de desarrollar sus perfiles profesionales requeridos duranie su carrera
militar.

Ademas, el presente Manual, permite la comecta planificacion y ejecucion de los procesos de
formacién, perfeccionamiento, capacitacion y especializacion acorde a las necesidades de la
Armada. Consecuente con la planificacion y ejecucidn, este manual contiene los procedimientos
para las evaluaciones que deban cumplir los alumnos en curso de acuerdo con su nivel y
competencia.

De fa misma forma, operacionaliza lo establecido en el Reglamenio de Educacion Militar de las
Fuerzas Armadas vigente, aplicado al contexto educativo naval,

Por ofra parte, se incluye @ normativa que rige al proceso de especializacion del militar,
clarificando los procedimientos para facilitar la aplicacion de la normativa legal vigente.

Finalmente, este documento recoge |a identidad del Subsistema de Educacion de la Armada para
gestionarlo eficientemente, con el fin de orentar una educacitn naval de calidad acorde al
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos por el Mando Naval y encomendados
ala Direccidn General de Educacikin y Docfrina, como ente rector de la Educacion en la Armada.

Impreso por: DTOMALAP
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CAPITULD |
GEMERALIDADES
CONCEPTO DEL MANUAL

Art. 1.  Elmanual de educacion de la Armada es una norma metodoldgica, técnica y legal, que
permite articular los procesos educativos del Sistema de Educacion Militar, alineados
a la normativa legal vigente.

OBJETIVOS DEL MANUAL

Art. 2. Objefivo general: Establecer un marco metodologico, técnico vy legal que oriente al
subsistema de educacion de la Armada, en la geslidn de los procesos educativos y
académicos que se ejecutan en las escuelas de educacion militar.

Art. 3.  Objetivos especificos:

a. Organizar el subsistema de educacion de la Armada a través de la nommativa legal
vigente.

b. Normar los procesos educativos y académicos en las escuelas/centros de
educacion militar de la Armada.

c. Orientar la gestion de la calidad educativa en cumplimiento a los lineamientos
metodoldgicos establecidos para la educacion militar,

AMBITO DE APLICACION

Art. 4.  El presente manual se aplica en las escuelas y centros que conforman el subsisiema
de educacion de la Armada, donde se desarrollan los procesos educativos para el
personal de aspirantes/alumnos Oficiales y Tripulantes de la Armada del Ecuador.

ALCANCE DEL MANUAL

Art. 5. Rige para la planificacidn, administracién, ejecucion de la evaluacion e intervencion
psicopedagdgica de los procesos educativos que se desamollan en las escuelas de
educacion militar de la Armada del Ecuador.

Impreso por: DTOMALAP
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CAPITULO NI _
CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION

Art. 6.  El Consejo Superior de Educacion, COSUED, es el drgano de decision de mayor nivel
educativo de Armada y un organo de asesoramiento del Comando General, cuya
funcitn basica es formular politicas y establecer lineas de accion refacionadas con ef
subsistema educativo de la Armada, cuyo organo ejecutor sera la Direccion General
de Educacion y Doctrina, DIGEDO.

Art. 7.  Lafinalidad del Consejo Superior de Educacion de la Armada es confribuir al proceso
de desarrollo continuo y profesional de los miembros de la Armada asesorando al
Comando General a fin de lograr una educacion integral en los aspectos cientificos,
tecnoldgicos, fisicos y humanistas.

Art. 8.  El Consejo Superior de Educacion de la Armada esta conformado por:

Presidente: Jefe del Estado Mayor de la Armada
Miembro: Director General de Talento Humano de la Armada

Miembro: Direclor General de Educacion y Doclrina de |la Ammada
Miembros: Directores de Escuelas de Formacion, Directores de Escuelas de

Perfeccionamiento, Rector de Centro Tecnoldgico Naval,

Asesor Juridico.
f. Secretario: Director de Educacidn

=

o

Art. 8. Los Directores de fas Escuelas Basicas y/o Director del Centro de Especialidades
Mavales, podran ser llamados para que asistan a las sesiones en que se vaya a tratar
asuntos relacionados con sus respectivos Institutos Educativos.

Art. 10. Las sesiones ordinarias se realizaran trimestralmente y las extraordinarias, cuando se

requieran conccer asuntos urgentes, en ambos casos previa convocatoria del senor
Presidente del Consejo. De ser necesario dependiendo del tema a tratarse se podran

constituir en sesion permanente.

Art. 11. Son afribuciones y deberes del Consejo Superior de Educacion de la Armada, las
siguientes:
a. Formular las Politicas Educativas para la Armada, de acuerdo con las
disposiciones emitidas por el sefor Comandante General de Ia Armada.
b. Resolver temas especificos de los procesos de capacitacion y especializacion de
la Armada que se pongan en conocimienio y resoiucion del Consejo.
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c. Presentar proyectos de reforma a la normafiva educativa militar al Comando
General de la Armada, a fin de que o direccione a la Direccion de Educacion y
Doctrina Militar Conjunta para su analisis y aprobacion.

d. Recomendar al Comandante General de ka Armada, previo al analisis respeciivo la
asignacion de becas de estudios de educacion superior y cursos de capacitacion
militar o técnica, en el interior o exterior del pais, una vez se confirme la
disponibilidad presupuesiana.

e. Aprobar el Plan de Capacitacion Institucional del ano B+1.

ATRIBUCIONES ¥ DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COSUED
Art. 12. Son atribuciones y deberes del Presidente:

a. Convocar a los miembros del Consejo Superior de Educacion a las sesiones
ordinarias

b. Convocar a sesiones extraordinarias cuando sean necesarias por requenmiento
institucional o cuando exista peficion de cualquiera de sus miembros, por
intermedio de Secretaria.

c. Presidir las sesiones.

d. Representar al Consejo Supenor de Educacion de la Armada.

e. Designar los miembros que deban integrar las comisiones especiales que se
requierarn.

f. Legalizar junto con el Secretario, las actas de las sesiones.

g. Informar al sefor Comandante General de la Armada, los asuntos que requieran
de su conocimiento.

h. Solicitar la ralificacion de las resoluciones gque tome el COSUED al sefor
Comandante General y/o Consejo de senores Oficiales Almirantes.

i. Supervisar la marcha adminisirativa de la Secretaria.

Art. 13. Son atribuciones y deberes de los miembros:

a. Asistir a las sesiones en la fecha y hora convocada.

b. Integrar las comisiones especiales a las que fueren designados y emitir los
informes respectivos.

c. Intervencion con woz y volo en los debates y resoluciones del Consejo.

d. Presentar proyectos de reformas para el mejoramiento de la educacion naval.

e. Presentar los requerimientos de formacion, perfeccionamiento, capacitacidn y
especializacion del personal de acuerdo a las necesidades institucionales.

Art. 14. Son atribuciones y deberes del Secretario:

a. Convocar a los miembros del consejo a sesiones de acuerdo con fas disposiciones
del sefior Presidente.
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b. Preparar y distrbuir el orden del dia, con la debida anticipacion a los miembros del
consejo.

c. Preparar las comunicaciones para los organismos pertinentes, relacionadas con
las resoluciones gue tome el consejo.

d. Proporcionar todos los documentos que vayan a ser tratados en las sesiones, a los
miembros del consejo o por las comisiones especiales.

g, Administrar ef archivo de la documentacion del Consejo.

f. Presentar las actas de las sesiones para consideracion de los miembros del
consejo, las que una vez aprobadas, las legalizara junto con el senor Presidenie.

g. Poner en conocimiento del senor Presidente y/o de los miembros del consejo,
informes de las comisiones y tramitar la documentacion que llega para ef Consejo
Superior de Educacion.

h. Mantener un registro de asunitos pendientes.

i. Mantener un registro de las resoluciones y su situacion.

j- Coordinar y realizar ef seguimiento de la ejecucion de las resoluciones, del consejo.

Art. 15. El Secretano no tiene derecho a volo, pero podra tomar parte en los debates, del
consejo.

Art. 16. El asesor juridico, sera designado por el presidente del Consejo, no tiene derecho a
voto y podra tomar parie en los debates.

Art. 17. Son funciones del asesor juridico:

a. Revizar la normativa legal vigente relacionada a temas de educacion.

b. Asesorar al presidente y a los miembros del Consejo.
c. Revisar las resoluciones del Consejo previo a su legalizacion.

Art. 18. Las comisiones especiales conformadas por disposicion del Presidente del Consejo,
tendran el caracter de ocasionales para estudiar temas especificos y seran presididas
por el Oficial de mayor antigiedad.

Art. 19. Las obligaciones y deberes de las comisiones:

a. Proporcionar al consejo los mejores elementos de juicio y antecedentes, que
faciliten una acerlada resolucion.

b. Presentar en el plazo dispuesto, el informe del estudio realizado, siguiendo el
formato para estudios de Estado Mayor.

Art. 20. Los informes no necesariamente son sometidos a votacion, por lo que no requieren
siempre aprobacion. Menos si son unicamente de caracter informativos.
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Solamente en casos excepcionales, cuando asl lo estime el consejo, los informes
de las comisiones seran presentados en forma verbal, en cuyo caso se dejara
constancia en actas de su contenido, haciendo referencia concreta a los
documentos y disposiciones legales citadas en él.

El Consejo Superior de Educacion, podra citar a cualquier Oficial de la Armada del
Ecuador, que esté en capacidad de asesorar en delerminado aspecio profesional
relacicnado con la educacion del personal. En casos especiales podra pedir la
colaboracion de Oficiales de ofras ramas o de profesionales civiles calificados.

Las sesiones del consejo seran ordinarias y extraordinarnias.

E!l quérum quedara constituido con la asistencia de por lo menos tres miembros con
derecho a voio, uno de los cuales necesariamente debe ser el Director General de
Educacidn y Docfrina.

Las sesiones ordinarias se sujetaran al siguiente orden del dia:

man T

Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior para |a legalizacion respectiva.
Control de resoluciones.

Informes de las comisiones.

Lectura de comunicaciones.

Asuntos vanos presentados por cualquier miembro del consejo.

En las sesiones extraordinanas sdlo se tratara el asunto o asuntos para las que fueron
convocadas.

Es obligacion de la Secretaria, elaborar las aclas de las sesiones, las mismas que
seran identificadas con un ndmero ordinal en orden cronoldgico.

Las actas coniendran los siguientes puntos basicos:

-

Fecha y hora de instalacion

Ndmina de los miembros concurentes

Constatacion del guorum reglamentario.

Historial completo de lo tratado y resuelto

Hora de finalizacion

Autenticidad por parte del sefior Presidente y Secretario.

El Presidente sometera a volacion los asunios gue requiera conocimiento y aprobacian

de sus miembros. Para la definicion se tomara en cuenta la mayoria absoluta y en caso
de empale, el senor Presidente tendra el voto dinmente.
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CAPITULO 1l
SUBSISTEMA DE EDUCACION DE LA ARMADA

Art. 30. La Direccién General de Educacion y Doctrina de la Armada, DIGEDO, rige el
subsistema de educacion de la Armada el mismo que cuenta con una estructura
organizada y que por kos procesos gue se desarrolian permite formar, perfeccionar,
capacitar y especializar al personal naval en servicio activo.

Art. 31. La DIGEDO paricipa en [a gesbon del talento humano y el desamolio de las
capacidades marftimas, generando politicas de desarrollo a los procesos educativo y
académico, disenando los lineamientos concemientes a la doctrina naval con la
finalidad de contribuir a la implementacion de estrategias que permitan coniar con
personal militar gque, en cumplimiento de sus funciones, apliguen conocimientos,
destrezas, habilidades y competencias coadyuvando al beneficio de la Armada.

Art. 32, Elsubsistema educativo de la Armada esta conformado por las escuelas de formacion,
perfeccionamiento vy capacitacion, con caraclter integral., interdisciplinario v
transdisciplinario alineados a |la camera militar donde se desamolian los procesos
educalivos y académicos conforme al requerimiento institucional.

Art. 33. Dentro de este subsistema consta el Inslitutc Tecnologico Superior “Centro
Tecnologico Naval® (CETNAV), instituto de educacion superior legalmente reconocido
por la SENESCYT, que brinda los aspectos relacionados a la titulacian tecnologica del
personal de triputantes de la Armada del Ecuador.

Art. 34. El Subsistema de Educacion de la Armada del Ecuador esta conformado por las
siguienies escuelas de educacion militar:

+ [Escuela Supenor Naval-ESSUNA.

+« [Escuela de Grumetes-ESGRUM.

+ [Escuela de Infanteria de Marina-ESDEIM.

+ Academia de Guerra Naval-AGUENA.

+ [Escuela de Perfeccionamiento de Tripulantes-ESTRIP.

+» (Centro de Especialidades y Capacitacion Maval-CESCAN.

Instituto de Educacion Superior adscrito a la Armada del Ecuador
+ [Instituto Tecnoldgico Superior "Centro Tecnologico Naval” — CETNAV.
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Art. 35. Los procesos educativos del sistema de educacion militar contemplan los siguientes:

a. Formacion, es el proceso educativo mediante el cual se prepara, instruye y clasifica
a los aspirantes a oficiales y tripulantes, de arma, técnicos o0 servicios y
especialistas y comprende el periodo desde el alta como aspirantes hasta su
graduacion de las escuelas de formacion militar,

b. Perfeccionamiento, es el proceso mediante el cual, el personal militar de Fuerzas
Ammadas recibe duranie su carrera los conocimientos y competencias militares
para el desempeno de las aclividades esenciales y profesionales en el inmediato
grado superior; se desarrollan en las escuelas de perfeccionamiento y se
determinan como un requisito comun para el ejercicio del derecho al ascenso. Para
efectos de la carrera profesional, los cursos de perfeccionamiento se consideran
cursos militares o técnicos.

c. Especializacion, cormesponde a los estudios de educacion superior, que recibe el
personal militar profesional en un campo determinado de su area de conformidad
con las necesidades instifucionales, y se la realiza en insttuciones legalmente
reconocidas por el Estado, en el interior o extenor del pais, en el area de su
clasificacion, para los cargos vy funciones previstos en la organizacion de las
Fuerzas Armadas.

d, Capacitacion, es el adiestramiento que recibe el personal miitar encaminado a
mantener actualizados los conocimientos y oforgarle las herramientas adicionales
para desempenarse en el puesto de trabajo en forma eficiente. Se realizara en
unidades militares, escuelas de capacitacion, e instituciones pdblicas o privadas,
mediante cursos, talleres o seminarios, en el interior o extenor del pals.

e. Lacapacitacion se clasifica de acuerdo con sus caracteristicas:

1. La capacitacion militar: Implica el desarrollo de competencias relacionados al
empleo de los sistemas de ammas de combate, apoyo de combate, apoyo

técnico o de semvicio de las operaciones y apovo al desarrollo de las
operaciones militares.

2. Seincluyen los cursos basicos para la obtencién de |a especialidad/calificacion
en la Armada del Ecuador.

3. La capacitacion tecnica: Implica el desarrollo de competencias para el
mantenimiento y alistamiento operativo del equipo, material y armamento.

4. |La capacitacion genérca: Implica la oblencion o actualizacion de
conocimientos transversales adicionales para el desempeno en el puesto de
trabajo, independientemente de la especialidad o grado militar.

La clasificacion de los cursos de capacitacion, talleres o seminanos de
actualizacion de conocimientos constara en el presente manual.
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Art. 36. Las escuelas del subsistema de educacian de la Armada del Ecuador desarrollan los
siguientes procesos educativos:

a. Escuela Superior Naval "Comandante Rafael Moran Valverde™ (formacion de

Oficiales);

Escuela de Grumetes “Contramaestre Juan Sudrez” (formacidn de tripulantes);

c. Escuela de Infanteria de Marina "Contralmirante Napoledn Cabezas™ (formacian
de Tripulantes Infantes de Marina y capacitacion de Oficiales y Tripulantes);

d. Academia de Guermra Naval (perfeccionamiento de oficiales);

e. Escuela de Perfeccionamiento de Tripulantes (perfeccionamiento de tripulantes);

f. Centro de Especialidades y Capacitacion Naval: ESDESU-ESDESS-ESDEAV-
ESDEHI-ESDEGC-ESDEIM (capacitacion de oficiales y tripulantes).

=

Art. 37. Los cursos de formacion, perfeccicnamiento, capacitacion, talleres o seminarios de
actualizacion de conocimientos constardn en el Catalogo de Cursos de la Direccidn
General de Educacion y Docirina Naval.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Art. 38. El subsistema de educacion de la Armada promueve e implementa la infegridad
académica como doctrina institucional en la ejecucion de las distintas aclividades
académicas programadas, definida como una obligacion, ain ante la adversidad,
considerando cinco valores fundamentales: Honestidad, confianza, imparcialidad,

respeto y responsabilidad.

a, Honestidad es el fundamenio necesano para que los olros elementos de |a
integridad académica puedan asistir. La honestidad academica es la veracidad y
sinceridad en todo esfuerzo académico y contrario a esta, la deshonestidad
académica incluye: copiar, cometer plagio, e inventar informacion.

b. Confianza, con honestidad la confianza mutua puede exislir entre instruciores,
docenies y alumnos militares. El personal en curso puede ganar la confianza de
sus instructores y docentes al realizar los frabajos con honesfidad. Los instructores
y docentes pueden ganar la confianza de los alumnos al indicar claramente cuales
son las expectativas v al cumplir igual que los alumnos militares fas normas
establecidas, creando un ambiente en el que no haya represalias por expresar
opinicnes diferentes.

c. Imparcialidad, todas las aclividades académicas deben llevarse a cabo de manera
objetiva e imparcial. Para los alumnos militares, la imparcialidad proviene de |a
previsibilidad de expectativas claras y coherentes de una respuesta jusia ante la
deshonestidad.

d. Respeto, es el reconocimiento de valor vy la defensa de algo o algulen. Los
instructores y docentes deben respetar las diversas opiniones, recomendacionss y
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conclusiones presentadas por los alumnos militares en los trabajos académicos y
seran validos siempre y cuando se basen en la investigacion académica, |a logica
sofida, el analisis y sintesis. Las observaciones y crilicas seran siempre
constructivas.

e. Responsabilidad, todos los alumnos militares deben asumir una responsabilidad
personal para cumplir con todos los valores que forman parie de la integridad
académica, la misma que debe ser una regla en todas las actividades académicas.

Todos los oficiales y tripulantes de planta, instructores, docentes y alumnos militares
confribuirdn en implementar en su repario la Integridad Académica, para lo cual se
combatira todo acto que demuesire deshonestidad académica tales como:

a. Plagio es la representacion de palabras, ideas o trabajo de ofra persona como si
fuese propio sin atribucién. El plagio incluye usar las palabras de ofra persona sin
usar comillas; un nombre caracteristico, una frase, una oracidn o todo un parrafo o
ensayo. lergiversar las fuentes oira forma de plagio, también incluye
parafrasear ideas de otra persona sin dar merito v citar la fuente adecuadamenie,
&l plagio intencional o involuntario no es aceptable.

b. Copiar o hacer trampa es el intento o el uso de materiales, informacion o guias de
estudio no autorizados durante un ejercicio acadéemico. Hacer trampa contradice
directamente los valores de honestidad, confianza e imparcialidad, ya que fraia de
buscar el mérito por un trabajo que no es onginal, usurpando el esfuerzo de ofra
persona.

c. Inventar informacidn es falsificar, distorsionar o inventar cualquier informacion o
cita en el rabajo academico.

d. Trabajo realizado por un curso y presentado en otro, este tipo de infraccion abarca
la presentacidn del mismo trabajo en mas de un curso, sin el consentimiento previo
de los instructores constituyéndose un acto de deshonestidad, puesio que el
alumno militar presenta un trabajo esperando recibir una nota por el cual ya fue
calificado anteriormente.

e. Socbomos, favores y amenazas, los alumnos militares no deben sobormar, ofrecer
favores 0 amenazar a nadie con el propdsito de mejorar su nota o evaluacion del
desempefio académico, asimismo los Instructores no deben amenazar con usar su
posicidn de autoridad para cambiar las notas.

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DE LA ARMADA

Art. 40.
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El Instituto Tecnoldgico Superior "Centro Tecnologico Maval”™ — CETNAV, es la
institucion de educacion supernor que permite la titulacién del personal de tripulantes
de la Armada del Ecuador. Su proceso de Evaluacidn, Acreditacion y Categorizacion
fue aprobado mediante Resolucion No. 432-CEAACES-SE-12-2016 del 18 de mayo de
2016, ubicandose con el codigo No. 2206 en la categoria de Acreditado. Es Ia entidad
que avala laz Tecnologias en; Ciencias Mavales, Mecanica Naval, Electricidad,
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Electronica, e Infanteria de Marina de las escuelas de formacion militar de aspirantes
a tnpulantes de la Armada del Ecuador.

Art. 41. ElI CETNAV forma parte de las juntas académicas de las escuelas de formacion de
Tripulantes, lo que permite conocer, analizar y recomendar en los aspecios
relacionados a las evaluaciones del aprendizaje.

ORGANISMOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION DE LA ARMADA

JUNTA ACADEMICA

Art. 42. La junta académica es un organismo no permanente y competente, conformado por
miembros de la escuela de educacion militar, para analizar y resclver asunios
relacionados a procesos educativos puestos a su conocimiento.

Art. 43, El procedimiento administrativo académico es el conjunto de pasos que conlleva el
ejercicio de la actividad educativa militar para conocer y resolver asuntos inherentes
dervados de los procesos educativos de la educacion militar de la Ammada del
Ecuador.

Art. 44.  El alumno militar tiene derecho a un procedimiento adminisirativo académico ajustado
a las previsiones del ordenamiento juridico general y el orden juridico militar especifico.

Art. 45. El personal militar inmerso en un procedimiento administrativo académico podra
solicitar el acceso a los registros, expedientes y archivos administratives, en la forma
prevista en este reglamento.

Art. 46. El ejercicio de la actividad educativa militar por parte de la junta académica se
materializara a fravés de un acto o resolucion administrativa que cumplira con los

principios de legalidad y transparencia, asi como los derechos a la seguridad juridica,
debido proceso y otros inherentes a la educacién militar de la Amrmada del Ecuador.

Art. 47. La junta académica de acuerdo con el proceso educativo difiere en su conformacion

en las escuelas del subsisiema educativo de la Ammada, por ko que, para su
funcionalidad en el presente manual, =e determina su conformacion.

Art. 48, La junta académica para los procesos de formacion estara integrada por:

a, Director, quien presidira en calidad de presidente, con voz y volo;
b. Subdirector, que tendra voz y volo;
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Jefe del departamento de planificacién, con voz vy volo;

Comandante de Guardiamarinas/ Vicerrector académico del CETNAV, con voz ¥
volo;

Jefe del departamento de evaluacion académica, con voz vy volo,

Oficial de divisian, con voz y sin volo;

Asesor juridico, con voz v sin voto; v,

El responsabile del area periinente, de acuerdo con el tema a tratar, en caso de
requernirio / Coordinador de camera del ITS CETMNAY, con voz y sin volo.

Un secretario, que sera designado por el presidente de |a junta académica, quien
tendra unicamente voz informativa.

C.
d.

— - Wl

Art. 48. La junta académica para los procesos de perfeccionamiento y capacitacion estara

integrada por:
a. Director, quien presidira en calidad de presidente, con voz y volo;
b. Subdirector, con tendra voz y voto;
c. Jefe del departamento de planificacion, con voz y voto;
d. Jefe del departamento de desarrollo academico, con voz y volo;
e. Jefe del departamento de evaluacion académica, con voz y volo;
f. Jefe de curso, con voz y sin volo;
g. Asesor juridico, con voz vy sin voto; y,
h. El responsable del area pertinente, de acuerdo con el tema a tratar, en caso de

requernrio, con voz y sin volo.

Un secretario, que serd designado por el presidenie de la junta académica, guien
tendra Gnicamente voz informativa.

Art. 50. Las atribuciones de |a junta académica son:

a. Resolver la separacion de la escuela de formacion a los aspirantes a oficiales o
tripulantes, conforme lo previsto en este manual;

b. Resolver la separacion de los alumnos militares del curso de perfeccionamiento;

c. Cancelar al personal de alumnos y refrendar |a aprobacidn en los cursos de
capacitacion;

d. Refrendar la calificacion final y la ubicacion del alumno militar en los cursos de
formacion, perfeccionamiento; y, curso basico de especialidad o calificacion en
la Armada;

e. Conocer y resolver en el ambito de su competencia sobre los reclamos del
docente y alumno militar, relacionados con los procesos de ensefianza-
aprendizaje;
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f. Otorgar reconocimientos al personal de aspirantes a oficial o tripulantes de las
escuelas de formacion de la Armada conforme a ko establecido en el reglamento
respectivo;

g. Expedir resoluciones sobre asuntos relacionados a los procesos educativos:
aprobacion, perdida o cancelacion;

h. Recomendar |a designacion de docentes, asesores y administrativos que
acompanaran a los alumnos en las asignaturas o modulos en el pais y en &l
exterior, en el contexto de las direclivas y disposiciones emitidas para el efecto;

i. Recomendar los nombres de los alumnos para que integren las comisiones de
intercambio educativo con los paises amigos, en el marco de los convenios o

resoluciones bilaterales suscritos por la Armada; v,

|- Conocer y resolver sobre las declaratonas de falta de apfitud psico-fisica
emilidas por la junta médica en el proceso de formacion.

Art. 1. Podra convocarse en sesitn ordinaria o extraordinaria. En los casos de sesion
ordinaria se reunira previa convocatoria emitida por el Director, la misma que se hara
por escrito con un termino minimo de dos dias de anticipacion. La sesion extraordinaria

se efectuard por convocatoria especial con un témmino minimo de un dia de
anticipacion y en elia se tratara exclusivamente el asunto o asuntos para los que fue
convocada.

Art. 52. Por caso forluito o fuerza mayor, la junta academica se instalara hasta una hora

despues de la hora fijada en |a convocatoria, pasado este plazo se realizara una nueva
convocatoria para el siguienie dia laborable.

Art. 53. Las funciones del secretario de |a junta académica son las siguientes:

a. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la junta acadéemica, por
disposicion del Director;

b. Nofificar por escrito al personal que se encuentra inmerso en un procedimiento
administrativo académico;

¢. Elaborar por disposicion del Director, el orden del dia de las sesiones ordinarias o
extraordinanas, segun sea el caso;

d. Mantener actualizado el Libro de Actas con las resoluciones debidamente
legalizadas por todos sus miembros;

e. Notificar las resoluciones emitidas por la junta académica a las personas
involucradas;

f. Cerificar la informacion y documentacion que por reguerimiento expreso haya
sido dirigida al Director por parte del interesado sobre su expediente personal;
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Proporcionar todos los elementos de juicio necesarios de los asuntos gue vayan
a fratarse en la junta académica;

. Velar por Ia conservacion y seguridad de los archivos de 1a junta académica, asi

como de los documentos que sustentan las resoluciones adopladas; v,
Entregar el acla de la junta academica al subdirector de la escuela para su
custodia.

Art. 54. El orden del dia se desarrollara por ko general de |a siguiente manera:

Art. 5.
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Declaracion de instalacion de la junta académica por la autoridad que la preside,
previa la constatacion del qudrum por parte del secretario;

Lectura de la convocatoria motivo de la sesion;

Lectura v aprobacion del acta de la sesidn anterior;

Analisis y resofuciones de los asuntos materia de la convocatoria;

Lectura de comunicaciones. informes, estudios, entre otros, que tengan relacion
con los asunios a tratarse;

Analisis y discusion sobre el asunio o tramite por parte de los integrantes de la
Junta;

. Volacidn de ser pertinente;

Resolucion de ka junta académica;

Asuntos varios; y,
Clausura, postergacidn o citacion a una nueva reunion.

Si los asuntos a fratarse en el orden del dia no fueren resuelios por cualquier motivo,
la junta académica, sera convocada para el dia y hora que la autoridad que preside
disponga.

La sesion de la junta académica podra suspenderse por las siguientes causas:

C.
d.

Por decision de la autoridad que preside, debidamente justificada;

Por falta de documentacitn o informes para el analisis dellos puntos a tratar en
el orden del dia;

Por pedido de la mayoria de sus miembros con una justificacion; y,

Por caso fortuito o fuerza mayor.

La suspension tiene el caracter temporal y su reanudacion tendra lugar en el termino
de dos dias subsiguientes laborables.

Cuando fa junta académica tenga que resolver asuntos de trascendental importancia,
de ser necesario podra ser declarada en sesion permanente por disposicion de la
autoridad que preside.
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Art. 56. Las resoluciones tomadas en la junta académica seran notificadas al personal que se
encuentre inmerso en el procedimiento administrativo académico y serd ejecutada una
vez se encuentre en firme.

Art. 57. Las resoluciones de la junta academica que se refieran a la baja. separacion o
cancelacion de un alumno militar dentro de los procesos educativos de educacion
militar de la Armada del Ecuador, seran susceplibles de apelacion.

Art. 58. El término para interponer el recurso de apelacion serd interpuesto dentro del termino
de diez dias contados a partir de la fecha de la nolificacion de la resolucion a traves
de la cual se ha resuelto la baja, separacion o cancelacion de su condicion de alumno
miletar.

Art. 59. El contenido del recurso de apelacion se presentara por escrito y contendra al menos:

a. Los nombres y apeliidos completos, numero de cédula ciudadania y direccion
electrénica del recurrente. Cuando se aclia en calidad de procurador o
representanie legal, se hara constar también los datos del representado, y se
adjuntara la procuracion;

b. La narracitn de los hechos defallados y pormenorizados que sirven de
fundamento a las pretenziones, debidamente clasificados y numerados;

¢. Los fundamenios de derecho que jusiifican la impugnacion, expuestos con
claridad y precision;

d. La indicacion del organismo adminisirativo al cual se le impugna el acto
administrativo;

e. La determinacion del aclo gue se apela; y,

f. Lafirma del recurente.

Art. 60. El alumno militar de no estar conforme con la resolucion de la junta académica
interpondra el recurso de apelacion en tnica instancia, anle la Direccion General de
Educacion y Doctrina de la Armada del Ecuador, una vez que conozca sobre el recurso

de apelacidn interpuesto y reciba el expediente administrativo; resolvera sobre la
pretension del recurrente con base en lo actuado por ia junta académica.

Art. 61. El término maximo para resolver y notificar es de 30 dias contados desde la fecha de
recepcion del expedients. Cuando la resolucion del recurso se refiere al fondo, admitira
en todo o en parte o desestimara |as pretensiones formuladas en la apelacion.

Los aspirantes a oficiales de arma, servicios y especialisias y aspirantes a tropa, que
=& encuentren inmersos en procesos de apefacion no podran asistir a las actividades
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académicas y militares estipuladas en la malla cumicular hasta que sean promovidos
al siguiente pericdo académico; sin embargo, durante este periodo, las escuelas de
formacién continuaran la evaluacion, registro y control disciplinano. En caso de ser
promovidos al siguiente periodo académico, el registro disciplinario del periodo de
apelacion serd incluido como parte de la conducta del nuevo peniodo académico.

Art. 62. Los organismos administralivos no pueden variar las decisiones adoptadas en un acto
adminisirativo después de expedido, pero si aclarar alkgun concepto dudoso u oscuro
y reclificar o subsanar los errores de copia, de referencia, de calculos numericos y, en
general, los puramente maleriales o de hecho que aparezcan de manifiesto en el acto
administrativo.
Dentro de los tres-dias siguientes al de la notificacion del acto administrativo, el alumno
militar puede solicitar, las aclaraciones, rectificaciones o subsanaciones, €l organo
compeiente debe decidir si comesponde en el término de tres dias posteriores a la
fecha de la presentacion de la solicitud.

Asimismo, el superior responsable puede, de oficio, realizar |as aclaraciones,

rectificaciones, subsanaciones en el iérmino de tres dias subsiguientes a la expedicidon
de cualquier acto administrativo.

La soficitud de aclaracidon, reclificacion o subsanacion del acto administrativo no
interrumpe |a tramitacion del procedimiento.

No cabe recurso administrativo alguno contra el acto de aclaracién, reclificacion o
subsanacion a que se refiere este articulo.

COMITE ORDINARIO DE REINGRESO

Art. 63. El comité ordinario de reingreso (COR) para ex Guardiamarinas/Grumetes es &l
encargado de analizar Ias solicitudes de reingresos a las escuelas de formacidn militar
presentadas a ka Direccion General del Talento Humano de la Armada.

Art. 64. El comité ordinario de reingreso estara conformado por:

El senor Director General de Educacion y Doclrina

b. 02 Oficiales delegados de la Direccion General de Educacion y Docirina uno de
ellos de especialidad justicia gquien actuara como asesor juridico

c. El Jefe de Departamento de Seguimiento y Evaluacion de la escuela de formacion

d. Un Oficial mas, delegado de la escuela de formacion
El COR sera presidido por el Oficial mas antiguo designado.
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Art. 65. Las afribuciones del comité ordinario de reingreso son;

a. Realizar el analisis de Ia solicitud presentada por el aspirante en estricto apego al
art 45) del Reglamento de Educacion Militar de las Fuerzas Armadas, conforme a
la informacion que conste en el expediente del aspirante, las consideraciones
expuestas por cada uno de los integrantes del comité; y, cualquier otro aspecto que
ayude a tomar una decision sobre su reingreso.

b. Elaborar el acia de reunion del COR, que incluira las resoluciones de reingreso.

c. Elaborar el informe de analisis de evaluacion individual segun la solicitud{es)
presentada.

Art. 66. El informe de analisis del COR, sera enviado al sefior Director General de Talento
Humano, el mismo que decidira si es factible o no el reingreso del aspirante.

ACTORES DE LA EDUCACION MILITAR

DOCENTE MILITAR

Art. 67. La docencia militar es el arte de ensenar, como medio para mejorar el aprendizaje,
dentro de los procesos educativos, modalidades de estudio, areas de conocimienio e
instruccion militar.

Art. 68. El docente militar es aquel militar en servicio activo gque cumple con las competencias
y perfiles profesionales para impartir determinados conocimientos. segun el ambito de
su especialidad, de acuerdo con las necesidades institucionales y nombrados en
Orden General, puede pertenecer al organico de la escuela militar o ser un docente
invitado,

Art. 69. Para la designacion del docente miltar invitado, la escuela de educacion miltar, a
través de la Direccion General de Educacion y Docirina soficitara a la Direccign
General de Talenio Humano se autorice la prestacion de servicio del militar como
docente invitado, la misma que sera durante la asignatura o area de conocimiento del
modulo, y se acogera al régimen de la escuela o unidad militar

Durante |a prestacion de servicios el docente militar realizara funciones administrativas
en el centro educativo, a fin de planificar, revisar frabajos, pasar nolas, desarrollar
evaluaciones, disenar materiales pedagogicos. reuniones de docentes de comité de
médulo, realizar informes, otros.

Art. 70. El docente civil sera el profesional con titulo de educacién superior gue cumplira la
funcidn de docente en el sistema de educacion militar de la Armada.
Impreso por: DTOMALAP
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Art. 71. La actividad docente civil incluira la planificacion curricular, ejecucion, evaluacion de
clases y otras obligaciones que expresamente se estipularan en el contrato civil de
prestacion de servicios profesionales para docentes civiles.

Art. V2. La aciividad docente militar incluira ka planificacion curricular, ejecucion, evaluacion de
clases y oiras obligaciones gue disponga el Director de la escuela militar.

Art. 73. El docente militar debera enfregar todos los documentos e instrumentos curriculares
requendos por la escuela de educacion militar para que se emita el comespondiente
cerlificado de horas de claze (desempeno docenie) y se envie a DIGTAH para su
regisiro en la Libreta de Vida Naval, en el Sistema Integrado de Personal y publicacion
en la Orden General.

Art. 74, Para |a tutoria de los proyectos de investigacion, previa soficitud del alumno, las
escuelas militares podran aprobar a docentes civiles capacitados en el ambito de
estudio.

Art. 75. El personal militar, para desempenar la funcion de docente militar cumplira como
minimo los siguientes requisitos:

a. Poseer minimo el grado de Teniente de Fragata o Cabo Segundo/ Tener titulo
académico.

b. Acreditar al menos una capacitacion en el ambito educativo, en los dltimos 5
anos/Haber realizado y aprobado el curso de Educacion Militar para docentes de
la Armada del Ecuador,;

c. Experiencia profesional en el area de su especialidad o encontrarse laborando en
su campo ocupacional.

Art. 76. El docente militar o civil que obtenga una calificacion menor a 17/20 en la evaluacion
de su desempefio docente, no podra ser lamado o contratado para ejercer la docencia.

Art. 77. La Direccion General de Educacion v Doctrina y las escuelas de educacion militar,
seran los responsables de la capacitacion o induccion de los docentes en el ambito
educativo, segin corresponda.

Art. 78. Los procedimientos para la designacidn de docentes militares principales y alternos
para los cursos de perfeccionamiento y capacitacion de oficiales y tripulantes son los
siguientes:

a, Los Comandantes o Directores de los repartos, de los cuales fueron designados
los Oficiales y Tripulantes como docentes militares para impartir asignaturas o
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areas del conocimiento en los cursos de perfeccionamiento y capacitacion, fienen
hasta 5 dias, previos al inicio de sus actividades académicas, para notificar
cualguier inconveniente gue les impida desempenarse en esta tarea; de darse esta
situacion se notificara al instructor alierno.

b. Los oficiales y fripulantes designados como docentes militares para impartir
asignaturas o areas del conocimiento en los cursos de perfeccionamiento y
capacitacion pasaran a drdenes del ceniro educativo naval para prestar servicios
por el lapso de tiempo que la docencia requiera, en un tiempo N0 mayor a quince
dias consecutivos (salvo casos excepcionales debidamente justificados). El
personal militar designado durante este periodo de tiempo cumplira estrictamente
funciones docentes (planificar actividades académicas, impartir clases, revisar
trabajos, pasar notas, desarrollar evaluaciones, disenar maileriales pedagogicos,
investigaciones, reuniones de docentes, mejorar el syllabus con el comité de
asignatura o modulo, realizar informes, otros). El dia de guardia del docente,
cumplira con su servicio a parfir de las 16h00 en su reparto de origen.

c. Una vez culminadas las acividades académicas del docente militar en la escuela
militar, este retornara a su repario de origen y de ser requernido acudira a las Juntas
Académicas y oiras actividades de indole académica.

d. Para la designacitn de oficiales y Tripulantes como docentes militares, se debera
tomar en cuenta en lo posible que estos pertenezcan a la plaza donde se encuentra
la escuela militar a prestar servicios y en casos excepcionales justificados pueden
ser militares fuera de la plaza que impartiran sus ciases de manera virtual.

g. Las escuelas militares deben considerar en la planificacion la participacion de los
sefiores Almirantes y Oficiales Comandantes de Reparios en conferencias
magisirales, en asignaturas o modulos dentro de su area de experticia, con &l fin
de establecer y fortalecer los vinculos de liderazgo v orientacidn con el personal en
cursos de capacitacion o perfeccionamiento.

f. La DIGEDO remitira anuaimente a las escuelas militares de perfeccionamiento y
capacitacion la nomina del personal de Oficiales y Tripulantes capacitados en el
pafs y en el exterior en fas areas afines a las asignaturas y modulos en que se
requiera a un docente militar.

g. Las escuelas militares de perfeccionamiento y capacitacion realizaran
coordinaciones previas con los sectores para elaborar un listado con la nomina de
posibles docentes militares, designando un principal y un altemno, considerando los
requenmientos especificos del reparto educativo v de los sectores.

h. Las escuelas militares de perfeccicnamiento y capacitacion deberan remifir a la
DIGEDO |a matriz de seleccion de docentes principales y altemos, un mes antes
del inicio del curso, para su tramite ante la DIGTAH.

i. Las escuelas militares de perfeccionamiento y capacitacion proporcionaran una
induccion a los docentes designados (principal y alterno) y enitregaran los
documentos curriculares relacionados a la asignatura o modulos que dictaran, con
10 dias de anficipacion del inicio de sus clases.
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ALUMNO MILITAR

Art. 78.  El alumno militar es quien ha sido seleccionado y cumple con los requisitos de ingreso
para cursar estudios de formacion, perfeccionamiento, especializacion y capacitacion
en las escuelas de educacion militar, unidades militares e instituciones plblicas o
privadas; su nombramiento sera publicado en la Orden General por parie de la
Direccion General de Talento Humano.

Art. B0. Las circunstancias en |as que se desarrollan los cursos de educacion militar y su
contenido no permiten la condicidn de un alumno militar como “oyente”, debido a las
especificidades de las actividades que se realizan en los cursos.

Art. B1. Se considera como alumno militar, ademas de los descritos en el presente manual,
aquel personal militar y/o profesional de paises amigos del Estado ecuatoriano, que
luego de los procedimientos establecidos, formara parte de los procesos educativos
ofertados por la Armada del Ecuador.

Art. 82, La alumna militar en estado de gestacion fiene la obligacion de informar sobre su
estado de gravidez, a fin de precautelar su integridad fisica, asi como del no nacido.
Sobre su situacion académica se resolvera de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

Art. B3. El alumno militar puede cumplir funciones de comandante o semanero del curso.

Art. 84. El comandante de curso es el alumno militar de mayor antigiiedad que se encuentra
realizando curso.

Art. B5. El semanero de curso es el alumno miltar que, designado segin la antigledad,
colabora de forma inmediata y durante una semana, con el instructor, autoridades de
la escueta militar v companieros de su promocion.

Art. B6. Los senores Oficiales y Tripulantes de planta, instructores, docentes y alumnos militares
que tengan conocimiento que un alumno no ha cumplido con la Integridad Académica
cometiendo cualquier acto de deshonestidad académica, tiene la responsabilidad de
informar al Jefe de Division y Jefe del Departamento de Desamolio Académico para que
se apliguen |a normativa vigente.

Art. 7. Todos los alumnos militares que realizan los distintos cursos de formacion,
perfeccionamienio y capacitacion fimaran el conocimiento de las disposiciones vy
normas sobre Integridad Académica, implementadas en el presenie manual.
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Art. B8. Elalumno militar que incurra en las siguientes causales, sea durante periodos de clases
presenciales yfo virtluales, se registrara la nota de 0,001/20, se somelera a lo
establecido en los reglamentos vigentes respecto de los aspectos disciplinanos
correspondiente y a la resolucion de la junia.

Art. B9. Se considerara como causales de deshonestidad académica, las siguientes:

a, Cuando el alumno militar ha sido sorprendido copiando o por intento de copia.

b. La transcripcion textual, parcial o resumida de las ideas o expresiones de un
examen o evaluacion de otro alumno o de alguna ayuda a la instruccion, anofacidn
u cbjeto en poder del alumno.

c. Tener en el pupitre o escritono un dispositivo electrénico, grabadora de voz o

cualguier equipo de reproduccion de audio o video durante la evaluacion sin
autorizacion del evaluador.

d. Tener en el pupitre o escritorio notas, cuadernos, poligrafiados, libros o apuntes de
cualquier tipo durante la realizacion de la evaluacion sin autorizacion del evaluador.

e. Poseer anotaciones dentro de su uniforme, partes de su cuerpo u objetos.

f. Cuando el alumno militar ha sido sorprendido facilitando su evaluacion para que
otro alumno copée.

g, Cuando un trabajo posea mas del 10% de coincidencia con ofro, con excepcidn de
pamrafos textualmente citados de otros autores.

h. Cuando el personal en curso no se presenta a rendir una tarea o actividad, sin
causa justificada en la fecha correspondiente.

i. Cuando sin justificacion entregue la evaluacion sin resolver o en el caso de
exposiciones, intervenciones o pruebas orales yio escritas, no exista respuesta.

j. Cuando no presente |a solicitud respeciiva deniro del plazo establecido, para que
zean receptadas las {areas y actividades atrasadas, sean estas por enfermedad,
calamidad domeéstica o caso forfuito.

INGRESO AL SUBSISTEMA DE EDUCACION DE LA ARMADA

Art. 90. Los aspirantes/alumnos oficiales y tripulantes para los cursos de formacion,
perfeccionamiento y capacitacion deberan realizar los procesos de ingreso
comrespondiente al curso y cumplir a mas de los requisitos establecidos en la normativa
legal vigente, lo determinado en el presente manual.

REQUISITOS DE INGRESO A CURSOS DE FORMACION

Art. 91. Los requisitos de ingreso a los cursos de formacion en las escuelas de educacion
militar de la Armada se regiran de acuerdo con los lineamientos para el proceso de
reclutamiento para la seleccion de los aspirantes a oficiales y tripulantes por parte de
la Direccién General de Talento Humano.
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INGRESO A CURSOS DE FORMACION

Art. 92. El proceso de seleccion y admision queda a potestad del Centro de Reclutamiento de
la Direccion General de Talento Humano, que deiemninara la secuencia para la

ejecucion del proceso de ingreso en las respectivas Pruebas de Seleccidn.
REINGRESO A CURSOS DE FORMACION

Art. 83,  El reingreso de ex Guardiamannas/Grumetes a las escuelas de formacion de la
Ammada, se ejecutara conforme a lo determinado en el Reglamento de Educacion
Miltar de tas Fuerzas Ammadas vigente, y lo senalado en este Manual en los articulos

relacionados al Comité Crdinario de Reingreso.

Art. 84, El aspirante a oficial o triputante que sea nofificado mediante resolucidn de Junta
Académica su situacion de baja, una vez gue dicho acto se encuentre en firme y desee
reingresar al Centro de Formacion, presentara la peticion formal al senor Director
General del Talento Humano DIGTAH durante el iempo que mantenga la condicion
para su reingreso, |a misma que es de dos anos a parlir de la publicacion de |a baja.

Art. 95, Para = andlisis de la =soficitud, =l =efor Director General del Talento Humano
convocara a un Comiteé Ordinano de Reingreso.

Art. 96. El peticionario del reingreso se sometera a la evaluacion fisica, medica y psicologica
correspondiente y si el resutado de las pruebas manifiesta su aptitud, la Junta de
Seleccion de Reclutamiento tramitara anie la DIGTAH el "alta” como Guardiamarina o
Grumete, al periodo académico que reprobd.

Art. 97. La resolucion de "alia” para aspiranies a oficiales sera tramitada ante la Comandancia
General de |a Amada, por la Direccion General del Talento Humano y posteriormente
publicada en Orden General.

Art. 98. Laresolucion de "alta” en el caso de aspirantes a fripulantes, sera tramitada y resuelta

por el senor Director General del Talento Humano y posternommente publicada en
Crden General.

Art. 99. En los casos en que el plan de estudios de la pnmera mafricula del peticionario fuese
modificado, e reingreso una vez cumplido el procedimiento, sera al primer periodo
académico del primer ano, conforme a o establecido en el Reglamento de Educacion
Militar de las Fuerzas Armadas.
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Art. 100, El Comité Ordinarioc de Reingreso elaborara el informe correspondiente al analisis
realizado conforme a bos siguientes criteros:

a. Andlisis estadistico del promedio académico vy desviacidn estandar del curso,
considerando a todos los integrantes de este, al cual pertenecio el peticionano.

b. Analisis estadistico del promedio academico y desviacion estandar de la asignatura
¥ su ubicacion con respecto a todos los integrantes del curso.

c. Analisis estadistico sobre la nota final obienida en "conducta”™ y su ubicacion con
respecto a todos los integrantes del curso, para lo cual se observara ademas el
niumero y tipo de fallas cometidas.

d. Analisis estadistico del desempeno militar, considerando la nota final obtenida en
“cualidades militares” y su ubicacidn con respecto a todos los integrantes del curso.

e. Elinforme del sefor Oficial de Divisidn o su equivalente, respecio al compromiso vy
desenvolvimiento del peticionario, durante su permanencia en la escuela requerido
para el analisis.

El analisis estadistico de la informacion se considerara “aceptable” si su ubicacion se
encuentra por encima del promedio menos dos (2) desviaciones estandar.

Art. 101. Una vez revizsado el informe de evaluacion individual del peticionario, el Comité
Ordinario de Reingreso, recomendara “favorable” para el reingreso a la respectiva
escuela de formacion militar, si se oblienen 3 (tres) de los 4 {cuatro) primeros criterios
de forma “aceplable™, y, obligatoriamente que el senor Oficial de Division o su

equivalente recomiende “apto” para la vida militar en su respectivo informe; caso
contrario se recomendara “no favorable”.

Art. 102. La reincorporacion de ex Guardiamarinas/Grumetes ordenada por autoridad judicial
competente, procedera una vez que la decision judicial se encuentre ejecutoriada en
el caso de los procesos contenciosos administrativos; y de forma inmediata para los
procesas constitucionales, debiendo cumplir o establecido en el Reglamenio de
Educacion Militar de las Fuerzas Armadas vigenie.

REQUISITOS DE INGRESO A CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
Art. 103. Los requisitos basicos para el ingreso a los cursos de perfeccionamiento, a mas de los

contemplados en el Reglamento General a la Ley de Personal de Fuerzas Armadas,
S0n;

a. Haber aprobado la evaluacion académica de ingreso con la nota minima de 14/20
conforme al perfil requerido para el curso;
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b. No haber recibido sentencia condenatona ejecutoriada en juicios penales excepto
contravenciones de transito; v,
c. No haber perdido una beca de educacion superior en el pais o en el extenor.

Art. 104. Las escuelas de educacion militar de perfeccionamiento podran establecer requisitos
especificos para el ingreso al curso de perfeccionamiento conforme al perfil requerido
para el curso, previa aprobacién por parte de la Direccion General de Educacion de
Docirina de la Armada y la Direccion General de Talento Humano.

INGRES0O A CURSO3 DE PERFECCIONAMIENTO

Art. 1053, Dentro de los procedimientos para la seleccion, calificacion y nombramiento de
precandidaios, candidatos y alumnos de los cursos de perfeccionamienio de la

Armada, correspondera a la Direccion General de Educacion y Doctrina, DIGEDO,
conforme a la disposicion de la Direccion General de Talenio Humano lo siguiente:

a. Certificado de idoneidad fisica como apto.
b. Certificado de no haber reprobado curso de especializacion yio pérdida de beca.
c. Resultados de las evaluaciones académicas

Art. 106. Certificado de idoneidad fisica lo emitira la DIGEDO y corresponde al promedio de los
dos Gitimos semestres cuya nota minima debe ser igual o superior a 17 ,000/20.

Art. 107. En casos especiales para toma de pruebas fisicas o procedimientos para oblener &
promedio de estas, se dara cumplimiento a lo resuelto por el consejo regulador de la
carrera de Oficiales/Tripulantes.

Art. 108. El ceriificado de no haber reprobado curso de especializacion yio perdida de beca lo
emitira la DIGEDO, vy corresponde a la constatacion de no tener obligaciones

pendientes relacionadas con los contratos de beca.

Art. 109. Para la evaluacién académica de ingreso para los cursos de perfeccionamiento, la
Direccion General de Educacion y Doctrina de la Armada, en coordinacion con las
escuelas de perfeccionamiento, establecera la evaluacion en el ambito académico
para & ingreso al curso que comprendera hasta cuatro areas de conocimiento entre
Ciencia Militar y Cultura Militar, mediante temarios y/o banco de preguntas por cada
area de conocimiento. Los temanos yfo bancos de preguntas serdan entregados
juntamente con la publicacion del nombramiento como candidalos a alumnos de los
cursos de perfeccionamiento.
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Art. 110, La aprobacion de la evaluacibn académica de ingreso a los cursos de
perfeccionamienio de ingreso el candidato a alumno militar debera obiener la nola
minima de catorce sobre veinte (14,000/20), y no existira otra oportunidad de rendir
esta evaluacion, para Oficiales y Tripulantes.

Art. 111. La evaluacion académica de Iingreso para los cursos de perfeccionamiento
comprendera dos areas de conocimiento entre Ciencia Militar y Cultura Militar, de las
cuales se eniregaran temarios o banco de preguntas por cada area de conocimiento
durante las tutorias,

Art. 112. Las evaluaciones académicas se realizan de acuerdo con el cronograma determinado
por la Direccion General del Talento Humano, DIGTAH, Direccion General de
educacion ¥ Doctrina, DIGEDO, y las escuelas de perfeccionamiento Academia de
Guerra Naval, AGUENA, y Escuela de perfeccionamienio de Tripulantes, ESTRIP,
estan dirigidas al personal de oficiales y tripulantes designado y publicado por la
DIGTAH mediante Orden General, para cumplir con los reguisitos de ingreso al curso
de perfeccionamiento de acuerdo con la normativa legal vigente.

Art. 113. Previo a las evaluaciones academicas se realizan tutorias a los candidatos, las mismas
son presenciales y se ejecularan, segun el cronograma en los commespondientes
horarics informado mediante mensaje militar a todos los repartos de la Armada
(TODARM).

Art. 114, La planificacion y ejecucion de las evaluaciones académicas de ingreso a los cursos
de perfeccionamiento se realizaran con el siguiente procedimiento:

a. Los docentes expertos en las areas del conocimiento seleccionados elaboraran
las pruebas.

b. Las pruebas se las aplicaran en modalidad presencial,

c. El personal encargado de calificar estos examenes de ingreso sera el personal
de docentes que impartid las tutorias de cada area de conocimiento.

d. Los resultados oblenidos en las pruebas de ingreso seran legalizados por los
candidatos y posteriormente remitidos a DIGEDO con copia a DIGTAH en
cumplimiento de los requisitos establecidos en ka normativa legal vigente.

Art. 115. La calificacién obtenida en la evaluacion académica de ingreso no sera computada

para la obtencion de la calificacion final del curso y antigiiedad para Oficiales o
Tripulantes.
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REINGRESO A CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

Art. 116. En caso de nuevo llamamiento para los cursos de perfeccionamiento, el personal
militar gue haya sido nombrado candidato para realizar el curso de perfeccionamiento
o se encuenfre cursando e mismo y gue, por situaciones de caso fortuito, fuerza
mayor, o salud, no pudiere ingresar o continuar en el mismo, el Consejo Regulador de
la Camera, previa resolucion de la junta académica para el caso de ser alumno
procedera a cancelar su nombramiento; v, sera considerado para uno posterior.

El personal femenino que una vez iniciado el proceso para ser llamado a los cursos
de perfeccionamiento presentare un eslado de gestacion, sera cancelado su
nombramiento como candidata o alumna y tendra derecho a un segundo lamamiento,
en todos los casos debera cumgplir con los requisitos previstos para e efecto.

Art. 117. Cuando por decision judicial se ordenare la reincorporacion, ka misma iniciara cuando
la decision se encuenire ejecutoriada en el caso de los procesos contenciosos
administrativos; y de forma inmediata para los procesos constitlucionales, debiendo
cumpfir con kos requisitos y el proceso de ingreso establecidos en la normativa legal
vigente que rige los procesos educaltivos.

REQUISITOS DE INGRESO A CURSOS DE CAPACITACION MILITAR

Art. 118. Los requisitos especificos de ingreso para cursos basicos para la oblencion de la
especialidad/icalificacion de oficiales y tripulantes seran determinados por la Direccidgn
General de Talento Humano, acorde con leyes y reglamentos y especificidades de |a
especialidad/subespecialidad/calificacion.

Art. 119. Los requisitos especificos de ingreso para cursos de capacitacion militar seran
propuestos por las escuelas de educacion militar y aprobados por Direccion General
de Educacion y Doctrina de la Armada de acuerdo con las necesidades institucionales
y naturaleza del curso.

Art. 120. La seleccion/designacion de la calificacion (SU-GC-S5-AV-IM-HI), se la realizara

conforme a la planificacion de fuerzas y efectivos emitida por el Estado Mayor de la
Ammada y la Direccion General del Talento Humano.

Art. 121. Los requisitos para ingreso a cursos de fuerzas especiales se encuentran detallados
en las normas de cursos de fuerzas especiales establecidas para el efecto, los mismos
gue corresponden a la ngurcsidad de cada curso. Los requisilos de ingreso gue no s
encuentren normados en el presente manual, deberan ser remitidos a DIGEDO para
su aprobacion.
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Art. 122. Los requisitos para ingreso a cursos de capacitacion militar de las escuelas de
educacion militar qgue no se encuentren detallados en el presente manual deberan ser
remitidos a DIGEDO para su aprobacion.

INGRESO A CURSOS DE CURSOS DE CAPACITACION MILITAR

Art. 123. La Direccion General de Talento Humano, establecera el numérico de ALFG y MAROS
de Arma que correspondera a cada especialidad/calificacion, segun los requerimientos
presentados en el Informe de Fuerzas y Efectivos y publicadas en las Directrices
Institucionales considerando el numero fotal de ALFGMARO de arma sin
especialidad/calificacion.

Art. 124, El procezo de seleccion/asignacion de especialidades para Alférez de Fragata de arma
(ALFG) en cada una de las especialidades: Superficie (SU), Submarinos (SS),
Guardacostas (GC), Aviacidn Maval (AV) e Infanteria de Marina {IM) a cargo de la
Direccion General de Talento Humano se lo realizara en base a los siguientes
parametros:

a. Cuota asignada para cada especialidad (conforme el [nforme de Fuerzas y
Efectivos y Directrices Institucionales).

b. Antigiedad.

c. Aptitud médica.

d. Encuesta vocacional.

La DIGEDO dizpondra a la escuela la aplicacion de la encuesta vocacional, es decir la
aspiracion en orden de preferencia del ALFG de arma con relacion a su futura
especialidad SU, 55, GC, AV e IM; fin la DIGTAH considere los resultados en el
proceso de asignacion de las especialidades.

Art. 125. El proceso de seleccidnfasignacidon de calificaciones para Marineros de Arma (MARO)
en cada una de las calificaciones: Superficie (SU), Submarinos (55), Guardacostas
{GC), Aviacion Naval {AV) a cargo de la Direccién General de Talento Humano se o
realizara en base a los siguientes parametros:

a. Cuota asignada para cada especialidad (conforme el [Informe de Fuerzas y
Efectivos y Direcfrices Institucionales)

Aptitud medica

Antigiedad

Indiuccion

Encuesta vocacional,

Bl e
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La DIGEDO coordinara a través de la escuela, la ejecucion de la induccion a los
MAROS de ama sobre el proceso de seleccidn/asignacion de las calificaciones,
informando los parametros de seleccion y considerando que primaran las necesidades
institucionales, basado en el Informe de Fuerzas y Efeclivos yio las Directrices
Institucionales vigentes para las diferentes especialidades.

La DIGEDO dispondra a la escuela la aplicacion de la encuesta vocacional, es decir la
aspiracion en orden de preferencia del MARO de amma con relacion a su futura
especialidad SU, 55, GC y AV, fin la DIGTAH considere los resultados en el proceso
de asignacion de las especialidades.

Art. 126. Todo proceso de ingreso vy seleccion de personal a cursos de fuerzas especiales
debera ser remitido a la DIGEDO, para el respectivo seguimiento y control en estricia
observancia a los requisitos establecidos en las normas de cursos de fuerzas
especiales para cada curso.

REINGRESO A CURSOS DE CAPACITACION MILITAR

Art. 127. El reingreso a cursos basicos para la obtencion de la especialidad/calificacion se lo

realizara conforme a lo resuelto por el consejo regulador de la camera de
Oficiales/Tripulanies.

Art. 128. El Oficial/Triputante podra postular al mismo curso de capacitacion militar, siempre que
no registre cancelacion o retiro voluntario de cursos de capacitacion hasta por dos
ocasiones.

REQUISITOS DE INGRESO A CURSOS DE CAPACITACION TECNICA Y GENERICA

Art. 129. Los requisitos para ingresar al curso, seminario o taller de capacitacion técnica y
genérica estaran delerminados en el plan/diseno cumcular programado por la escuela
de educacion militar vy de acuerdo con las especificidades de cada uno de ellos.

INGRESO A CURSOS DE CURSOS DE CAPACITACION TECNICA Y GENERICA

Art. 130. El proceso de ingreso a cursos, seminarios y talleres de capacitacion técnica y
genérica esta sujetos a un llamamientofiinvitacion de la escuela de educacion militar o
a un reguermiento institucional; en ambos casos la designacion respectiva de oficiales
y tripulantes sera por parte del Comandante del repario de origen del postutante.
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REINGRESO A CURSOS DE CAPACITACION TECNICA Y GENERICA

Art. 131. El oficial, tripulante podra postular al mismo curso, seminano o taller de capacitacion
tecnica o genénica que se encuenire contemplado en la planificacién anual de |a

escuela de educacion militar; y siempre que no registre cancelacion o retiro voluntario
de cursos de capacitacion hasta por dos ocasiones.

Art. 132, La actualzacion de cursos, seminario o talleres de capacitacion técnica o genérica
debera ser analizada y autorizada por la escuela de educacion militar de acuerdo con
la naturaleza de la capacitacion técnica/generica y a requenmiento institucional.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Art. 133. Los estudios de especializacion seran realizados por oficiales y fripulantes en
instituciones de educacién supenor reconocidas por fa autoridad de la educacion
superior del Ecuador, en cuakquier modalidad y conducentes a obtener titulos oficiales.

Art. 134. Para el acceso a cursos de especializacion, los beneficianos en la Armada del Ecuador
seran considerados como alumnos militares en condicion de becarios, de acuerdo con
lo determinado en este manual y comresponden a;

a. El personal militar de la Armada del Ecuador que ha sido acreedor a una beca de
estudios a través de un proceso de seleccion en funcidn de méritos y oposicion.

b. El personal militar gue realicen cursos de perfeccionamiento que conlieven a la
ocbiencion de un titulo oficial de posigrado.

c. Elpersonal militar de las diferentes especialidades, que por necesidad institucional
requieran realizar postgrados de conformidad a las especialidades establecidas
en el Plan de Capacitacion Institucional.

Art. 135. Los requesitos para realizar cursos de especializacion, a mas de los establecidos en ef
Reglamento General a la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas y en el Reglamento
de Educacion Militar, son:

a, Haber realizado el curso de promocion de Teniente de Navio a Capitan de Corbeta,
en el caso de Oficiales de sanidad; y curso de promocion de Cabo Primero a
Sargento Segundo en el caso de Trpulantes de sanidad.

b. Que el programa de estudios no se interponga con el curso de perfeccionamiento;
ylo el pericdo de calificacion de reguisitos para estos cursos.

Art. 136. El personal militar que no se encuentre dentro del perfil profesional y linea de carrera
de |la especializacion contemplada; o, gue tenga una resolucion de sancién disciplinaria
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en firme, por el cometimiento de una falta grave en el grado, o atentatona en toda la
carrera, o regisire pérdida de beca, a excepcion de caso foruito o fuerza mayor
definida por el consejo regulador de camera, no podra postularse a cursos de
especializacion o capacitacion.

Art. 137, Para la aprobacion de los estudios de especializacion, se considerara una vez que se
hayan culminado y susteniado los frabajos de titulacion en los plazos y condiciones
establecidos en el respectivo contraito.

Art. 138. Para los frabajos de ttulacion que no sean parte del proceso en las escuelas de
formacion, el personal que realice estudios de especializacion con beca yfo auspicio

economico de la Armada, realizara un frabajo de investigacién o similar, acorde con
las lineas de investigacion de la Institucidn Educaliva y las necesidades institucionales.

La Direccion General de Educacion y Doctrina, sera la encargada de proporcionar los
temas al personal alumno.

Art. 139. Para el registro de titulo, el personal alumno estara obligado a gestionar la emisidn y
el regisiro del titulo obtenido en el sistema de la informacicn de la educacion supenior.
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CAPITULO IV

COMPONENTES ACADEMICOS DE LA EDUCACION MILITAR

MODALIDADES DE ESTUDIOS

Art. 140. Los cursos adoptaran la modalidad establecida en la normativa militar vigente, y en
casos excepcionales se podra opiar por alguna de las modalidades descritas en el
presente manual, previa autorizacion de la Comandancia General de la Armada y
Direccion General de Educacion y Docfrina.

Art. 141, La modalidad del curso de formacion, perfeccionamiento y capacitacion debera constar
en la naturaleza/descripcion del disefio/plan curricular del curso.

Art. 142, La modalidad de estudios concierne a los modos de gestion de los aprendizajes
implementados en determinados ambientes educativos. Incluye el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones. Las modalidades de estudio son:
presencial, en linea, dual, a distancia, semipresencial e hibrida.

Art. 143. Las modalidades de estudio o aprendizaje de las escuelas de educacion militar y las
Instituciones de Educacion Superior, IES, adscritas a la Armada del Ecuador podran
impartir sus carreras, programas, curso, seminarios y talleres en las siguientes
modalidades de estudios o aprendizaje:

Presencial;
Semipresencial;
En linea;

A distancia;
Dual; e,
Hibrida.

AL - S T

Art. 144, La modalidad presencial es aquella en ka que el proceso de aprendizaje se desamolla
en interaccion directa entre el estudiante y el profesor, de manera personal y en tiempo
real, en al menos el selenta y cinco por ciento (73%) de las horas o créditos
correspondientes al componente de aprendizaje en contacio con el docente, v el
porcentaje restante podra ser realizado a fravés de actividades virluales, en tiempo
real o diferido, con apoyo de tecnobogias de la informacion y comunicaciones,

Art. 145. La modalidad semipresencial es aquella en la que el aprendizaje se produce a través
de la combinacién de actividades en interaccion directa con el profesor o tutor en un
rango entre el cuarenta por ciento (40%) v el sesenta por ciento (60%) de las horas o
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creditos correspondientes al componente de aprendizaje en contacto con el docente,
y el porcentaje restante en actividades virtuales, en tiempo real o diferido, con apoyo
de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Art. 146. La modalidad en linea es aguella en la que los componentes de aprendizaje en
contacto con el docente; practico-experimental; y, aprendizaje autonomo de la totalidad
de las horas o crédilos, estan mediados en su tolalidad por el uso de tecnologias
interaclivas multimedia y entormos virluales de aprendizaje que organizan la
interaccion de los actores del proceso educativo, de forma sincronica o asincronica, a
traves de plataformas digitales.

Art. 147. La modalidad a distancia es agquella en la que los componentes de aprendizaje en
contacto con el docente; el practico-experimental; y, el de aprendizaje auténomo en la
iotalidad de sus horas o créditos, estan mediados por la articulacion de miitiples
recursos didacticos, fisicos y digitales, ademas, del uso de tecnologias y entornos
virtuales de aprendizaje en plataformas digitales, cuando sea necesario.

Art. 148. La modalidad dual es aguella en |a que el proceso formativo se realiza de forma
sistematica y secuencias, conlinua en dos entomos de aprendizaje; el académico y el
laboral. La formacitn de caracter tedrico se realiza en la institucitn educativa (minimo

30% maximo 50% ), en tanto que la formacion practica se realiza en un entorno laboral
especifico, que puede ser creado por la IES o provisto por una entidad receptora

formadora (minimo 50% maximo 70%), de manera complementaria o correspondients,

En caso de que la IES no cuente con laboratorio y entornos de aprendizaje especificos
para la implementacion de la carrera, podra realizar convenios con empresas
formadoras que proveeran los mismos en sus entornos laborales (empresas).

Art. 149. La modalidad hibrida es aguella en la que los componentes de aprendizaje en contacto
con el docenie, practico-experimental, y aprendizaje auténomo de |a otalidad de las
horas o créditos, se desarroflan mediante la combinacion de actividades presenciales,
semipresenciales, en linea yf'o a distancia; usando para ello recursos didacticos fisicos
y digitales, tecnologias inleractivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje, que
organizan la interaccion de los actores del proceso educativo, de forma sincrdnica o
asincronica, a traves de plataformas digitales.

Art. 150. Para el aseguramiento de la calidad de educativa, las escuelas gue adopten las
modalidades semipresenciales, a distancia, en linea o hibrida, deberan contar con
equipo técnico-académico, recursos de aprendizaje y plataformas tecnoldgicas que
garanticen su ejecucion conforme a los lineamientos dados por la DIGEDO.
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MODELO PEDAGOGICO DEL SISTEMA DE EDUCACION MILITAR

Art. 151. De acuerdo con el modelo educativo de Fuerzas Armadas vigente, se establece que
el modelo pedagogico del sistema de educacidon miliar esia compuesto por

planificacién académica, administracion académica, evaluacidn académica e

intervencion psicopedagdgica.
PLANIFICACION ACADEMICA

Art. 152, La planificacion académica se basa en os lineamientos del modelo educativo vigente,
siendo la estrategia pedagogica previa a la gjecucion de un curso en el gue se formula
como proposito la generacion de capacidades, la potenciacion de habilidades,
empoderamiento del conocimienfo hacia la conformacion v adguisicion de
competencias, de acuerdo con los niveles de concrecion.

Art. 153. La estructura de la planificacion en el Sistema de Educacion Militar integra los
siguientes niveles de concrecion para garantizar la educacion por competencias: Nivel
macrocurricular, nivel mesocumicular y nivel microcurricular.

a. Nivel macrocurricular.- Constituye el marco de referencia de la educacion

militar. En este nivel se incorporan textos de orden legal, administrativo y politico
coma son; la Constitucion de la Repdblica, la Agenda Politica de la Defensa, leyes
y articulos asociados al proceso de educacion militar, determinados lineamientos,
direcirices y disposiciones de funcionamiento.
Este nivel esta bajo la responsabilidad del Comando Conjunto de las Fuerzas
Ammadas (COMACO) que, a través de la Direccién de Educacion y Doctrina Militar
{DIEDMIL), emite las orientaciones generales a los Comandos/Direccion de
Educacion vy Doclrina de cada Fuerza, para que cumplan las normas y
disposiciones en cuanto a la planificacion, ejecucion, evaluacidn e investigacion
educativa militar; es la gestidn institucional.

b. Nivel mesocurricular.- Esta encargado de cumplir las disposiciones emanadas
por el nivel macrocurricular. Su concrecion se visualiza en el disefio curricular del
curso, en el plan general de ensefanza anual y en la planificacion del syllabus
por el comiteé de modubo/asignatura.

Este nivel de planificacién se encuentra bajo la responsabilidad de la Direccion
General de Educacion y Doctrina, y de las escuelas de educacion militar de la
Armada,

c. Nivel microcurricular.- Es |a planificacion desarrollada por el docente, gue se
refieja en el syllabus y la ejecucidn, en el plan de clase. Inciuye estrategias
metodologicas en el aula, fuera de ella, incorporando fodos los elementos
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incluidos en la jornada académica y que estan directamente relacionados con las
aclitudes y los valores.

Concreta las actividades académicas, investigativas y didacticas que el
estudiante debe desarrollar a traves de estrategias metodoldgicas, de acuerdo

con el ciclo de aprendizaje experiencial de Kolb, los recursos didacticos y la
evaluacion.

Art. 154, Los instrumentos curriculares aplicados al proceso educativo de la planificacion
académica se esiablecen en los niveles de concrecidn meso y microcurricular de
acuerdo con el siguiente detalle:

a. Mesocurricular: Diseno cumicular, plan general de ensenanza anual, catalogo de

CUrs0s.
b. Microcurricular. Syllabus, plan de clase.

Art. 155. El diseno curricular del curso (D.C.C.) es el documento que permite organizar y
desarrollar un curso. Su estructuracion satisface las necesidades insfitucionales. Este
instrumento sera elaborado por el departamento de planificacion académica o su
equivalenie en cada escuela de educacion militar, de acuerdo con el formaio
establecido en el modelo educativo de Fuerzas Armadas vigente o la |[ES gue avale
los estudios.

Art. 156, Eldiseno curmicular puede tener una organizacion por asignatura o madulo. Lo cual se
establecera de acuerdo con el proceso educalivo en el presente manual, con base en
compeiencias genericas, especificas y transversales.

Art. 157. Los disenos cumiculares para los procesos educalivos de perfeccionamiento,
capacitacion y curso de militarizacion tendran una vigencia de al menos tres anos; sin
embargo, podran ser modificados con aprobacion de la Direccion General de
Educacion y Doctrina, de acuerdo con los resultados de la evaluacion curricular y
necesidades institucionales,

Art. 158. La vigencia del diseno de |as camreras de tercer nivel se acogera a lo establecido en la
nommativa de educacion superior vigente.

Art. 159. La estructuracion curricular por asignatura responde a una disciplina de estudio en
funcion de lograr el desarroflo de los nucleos de conocimiento y elementos de
competencia, se articulan mediante actividades tedricas y practicas de aula,
laboratorios, talleres y trabajo de campo. Para estructurar |a asignatura se tomara en
cuenta las competencias genéricas y especificas gue desembocaran en una unidad de
competencia, elemento de competencia y nuclecs de conocimiento.
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Art. 160, La estructuracion cumcular por modulo se consideraran todas las areas de
conocimientio que ayuden a desamollar las competencias y de ellas se seleccionaran
los conocimientos que seran fransformados en contenidos imprescindibles para el
médulo, para incluirse en forma sistematica, logica y coherente desechando la
compartimentacion de conocimientos. La estructuracion modular, no necesariamente
debe incluir varias areas de conocimiento; de ser el caso, puede ser estructurada con
una sola area de conocimiento como un médulo independiente.

El sistema de planificacidn por médulos esta sintetizado en la matriz de planificacion
modular y permite superar procedimientos mecanicos de facil desvinculacion unos de
otros, asi como una vision grafica de un programa sistemico de planificacion modular,
gue, entre ofros beneficios, permite la racionalizacion de los recursos ¥y la
estructuracion secuencial de los contenidos imprescindibles que posibilitaran el logro
de la o las competencias y actividades esenciales prefijadas, generando una
hemramienta de gestion operativa, en la planificacion, administracion y evaluacion
académica.

Art. 161, E! Plan General de Ensenanza Anual, P.G.EA, es un instrumento de planificacion
mesocurricular gue tiene caracter normativo y administrativo, el mismo que permite el
desarrolic de las achividades educativas qgue van a ejecutarse en una escuela de
educacion militar durante un periodo académico. El pian general de ensefianza anual
se elaborara para proporcionar al nivel directivo informacién general a la cadena de
valor de una escuela de educacién militar. Este instrumento sera elaborado por el
departamento de planificacion académica o su eguivalente en cada escuela de
educacion militar, de acuerdo con el formato establecido en el modelo educativo de
Fuerzas Ammadas vigente.

Art. 162. El Plan General de Ensenanza Anual, P.G.E.A, de las Escuelas de Educacion Militar
debera enviarse a la DIGEDO hasta el dia 10 de enero del ano de su ejecucicn, para
la aprobacion respectiva. Se remitira dos {02) ejemplares del P.G.E_A impresos y en
medio digital. Un ejemplar del P.G.E.A aprobado sera remitido al reparto de origen y
gl otro ejemplar permanecerd en la DIGEDO para seguimiento y control de su
cumplimiento.

Art. 163. El catalogo de cursos contiene la oferta educafiva de los cursos de formacion,
perfeccionamiento y capacitacitn que se ejecutan en las escuelas de educacion, por
lo tanto, es su responsabilidad mantener aclualizado mencionado catalogo. Este
instrumento sera elaborado por el departamento de planificacion academica o su
equivalente en cada escuela de educacion militar, de acuerdo con el formato
establecido en el modelo educativo de Fuerzas Armadas vigente.
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Los cursos, seminarios, talleres que por necesidad institucional deban incluirse en e
catalogo, seran remitidos a la DIGEDO mediante oficio junto con fa respeciiva ficha y
documentacion de respaldo para aprobacion.

De requerir la eliminacidn o modificacion de alguna ficha contemplada en el catalogo,
se debera remitir un oficio motivado a la DIGEDOQ, para la revision y autorizacion de lo
solicitado.

Art. 164. El syllabus de [a asignalura/imodulo es una herramienta de planificacion vy
organizacion, que contiene toda la informacion microcurricular necesaria para su
asignatura o médulo (contenidos, secuencia didactica, melodologias, sistema de
tareas, mecanismos de evaluacion y fuentes bibliograficas), con el fin de que el alumno
militar alcance |la competencia esperada. Se entrega a los alumnos militares el primer
dia de clases de cada asignatura o mddulo, con la finalidad de que tengan toda la
informacion necesarna para el desamolio del proceso acadéemico.

La elaboracion del syllabus es responsabilidad del jefe del departamento de
planificacion juntamente con el comité de asignatura o médulo, teniendo como base &l
diseno curricular del curso y en coordinacion con los jefes de los departamentos de
administracion y evaluacion académica, de acuerdo con el formato establecido en el
maodelo educativo de Fuerzas Armadas vigente.

Los contenidos de! syllabus estaran expuesios a su actualizacion conforme los
resultados de la evaluacion curricular presentado por los coordinadores de asignatura
o modulo.

Art. 165. El plan de clase es un instrumento microcurricular, donde se describen todas las
aclividades académicas en el aula, métodos, procedimientos y técnicas para la
ensenanza-aprendizaje, en procura de evidenciar el aprendizaje de los estudiantes de
acuerdo con el syllabus de |a asignatura o modulo.

Permite coordinar el talento humano, evitando la improvisacion, Ia pérdida de iempo y
recursos, constituyéndose en un instrumento de ayuda para el docente en el

seguimiento académico del mismo; esie plan serd elaborado por el docente, de
acuerdo con el formato establecido en el modelo educativo de Fuerzas Amadas

vigente.

Para estructurar el plan de clase se toma como guia el ciclo de aprendizaje de David
A. Kolb en el cual se identifica dos dimensiones principales del aprendizaje: la
percepcion y el procesamiento. El aprendizaje es el resultado de |a forma comao las
personas perciben y luego procesan lo que han percibido,

Art. 166. El departamento de planificacion de la escuela sera responsable de elaborar y remitir
la siguiente documentacion previo al inicio de un curso, de acuerdo con el Anexo "A",
Impreso por: DTOMALAP
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Formatos de informes de educacion” debidamente legalizados. Por lo gue la DIGEDO
deberda emilir las disposiciones especificas anualmente para la presentacion de
informes educativos.

Art. 167. Los cursos de formacion, perfeccionamiento y capacitacion militar podran iniciar luego
de recibir la respectiva autorizacion junto con la resolucion de aprobacion del disefio
curricular del curso expedida por DIGEDO.

Art. 168. Los departamenios de planificacion/administracion/evaluacion académica podran
emitir informes ocasionales, entendiendose como tales, los que se elevan sobre un
asunto o tema de su competencia no contemplado en los informes de inicio, intermedio
o de finalizacion.

ADMINISTRACION/ DESARROLLO ACADEMICO

Art. 169. La administracion/desamollo académico se encarga de la administracion o puesta en
practica de la planificacion realizada por |a escuela de educacion militar enmarcada en
la normativa vigente.

La administracion/desarrollo academico busca la eficacia en los procesos educativos
militares para haceros funcionales. con un claro conocimiento de la naturaleza de los
cursos, diversidad, complejidad y trascendencia de los enfoques tedricos vy practicos
interdisciplinarios, para la formacion integral del alumno militar de la Armada del
Ecuador.

Art. 170. Es responsabilidad del departamento de administracion/desarrollo académico, el
control de docentes y alumnos militares, |la ejecucion curricular, la coordinacion de los
reCcursos necesanos para la ejecucion de fos curses, desamolio del PIC y el desempeno
académico.

Art. 171. Los instrumentos curriculares aplicados al proceso educativo de la
administracién/desarrollo académico se eslablecen en el nivel de concrecion
microcurnicular de acuerdo con el siguiente detalle: Plan de clase, carpeta del docente,
matriz de seleccion docente, horarno de clases, control diario de actividades
académicas (leccionaric), documenios de aprobacion de curso (diplomas/
certificados), certificados de horas clases para el docente (certificado de desempeno
profesional del docente); conforme a los formatos establecidos en el modelo educativo
de Fuerzas Amadas vigente.
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Art. 172, El plan de clase sera revisado por el coordinador académico designado y supervisado
por el jefe de administracion/desamrolio académico en coordinacion con el jefe del
departamento de planificacion académica.

Art. 173. La carpeta del docente permite al docente miltar o civil, organizar el proceso de
ensenanza-aprendizaje, realizar el seguimiento del cumplimiento del sistema de fareas
y &l desamofio de las competencias establecidas en el syllabus de la asignatura o
médulo de los alumnos militares, asi como reflexionar sobre sus estrategias

pedagigicas.

Consisie en una carpela en la cual se guardan las evidencias de la planificacion,
seguimiento v evaluacion del aprendizaje, esta carpeta puede ser lievada en forma
fisica o digital dependiendo de |a especificidad de cada curso.

La carpeia del docente podra incluir los siguientes documentos:

Syllabus de la asignatura o madulo.

Instructivo de la evaluacion de la actividad integradora de modulo.

Horario de clases.

Plan{es) de clases.

Nota de aula (material de instruccion utilizado por el docente para impartir la
clase)

Medidas de seguridad especificas para la asignatura o contenido imprescindible
{aplica solo para insfruccion de riesgo o alto entrenamiento fisico).

g. Matriz de seguimiento del estudiante militar, evidencias del aprendizaje: cuadro
de calificaciones de las actividades de la asignatura o mddulo, con sus
respectivas firmas de conformidad.

Actas de reunion del comite de asignatura o modulo para aprobacion del syllabus.
Cuadro final de notas con firmas de conformidad.

Plan de mejora de la ejecucion de la actividad integradora de asignatura/ modulo.
Informe de finalizacion de elflos contenido(s) (de la asignatura/ mddulo) que
impartid, de acuerdo con el formaio establecido por la escuela de educacion
militar.

mon oW

b

-r'l—l __l-=

Art. 174. En ia matriz de seleccion de docentes se considera a los docentes militares o civiles
principales y alterncs para su designacion; se debe tomar en cuenta: titulo de
educacion superior, cursos realizados en el ambito educativo y/o militar, y capacitacion
en docencia en los ultimos 5 anos. Esta matriz la realizara el Departamento de
administracidn/desarrollo  académico en coordinacion con el Departamenio de
planificacion y servira para que la escuela de educacion de educacion militar
recomiende la incorporacion del personal sekeccionado a los diferentes comités de la
asignatura o médulo; de acuerdo con el formato establecido en el modelo educativo
de Fuerzas Armadas vigente.
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Art. 1753, El horario de clases es un instrumento microcumicular, donde se describe ef
cronograma académico de acuerdo con la planificacion establecida en el syllabus, se
debe especificar |a distribucion de docentes por cada hora de clases; este instrumento
debe ser legalizado y publicadc semanalmente; y, es responsabilidad del
departamento de administracion academica la elaboracidn, cumplimiento y archivo; de
acuerdo con el formato establecido en el modelo educativo de Fuerzas Amadas
vigente.

Art. 176. El control diario de avance de las actividades académicas (leccionario) consbtuye ef
documento donde se evidencia el registro de todas las actividades gue se encuentran
planificadas en el horano de clases, de acuerdo con el formato establecido en el
modelo educativo de Fuerzas Armadas vigente.

Para lievar un control efectivo de las actividades diarias, el alumno militar de semana
{(semanero) entregara el jueves de cada semana el "Control diano de avance de las
actividades académicas™ debidamente legalizado. En caso de existir novedades
especiales dara parte inmediatamente siguiendo el respectivo drgano regular a la
autoridad correspondiente. Asi también, en el leccionario, en el item de observaciones,
se debera registrar la inasistencia tanio de alumnos como docentes y sera
responsabiidad del departamento de administracidon academica el seguimiento vy
tabulacion de las falias, debiendo realizar e framite commespondiente a fin de iniciar el
debido proceso que comesponda, se podra incluir de acuerdo con ef tipo de curso la
entrega de avisos de bajo rendimiento, ABR, régimen de estudio obligatorio y tutorias
de recuperacion de aprendizaje.

Art. 177. El documento de aprobacion de curso se enfrega al alumno militar que ha finalizado
salisfactoriamente un curso de formacion, perfeccionamiento o capacitacion, para el
cual se otorgara un diploma por aprobacion, siempre y cuando la duracicn de este
supere las 360 horas académicas; caso contrano, se exfiende un cerificado, el cual
mantendra las mismas caracteristicas del diploma, 1al como se indica en el "Manual de
elaboracion de documentos militares”, MEDOMI.

Art. 178. El ceriificado de horas clases (desemperio docente) lo elabora el Departamento de
administracion/evaluacion academica. cuyo proposito es cerificar el desempeno

profesicnal del docente militar y el nitmerc de horas clase dictadas en el desarrollo de
un Curso,

Art. 179. El departamento de administracién/desamolio acadéemico debera remitir a la DIGEDO
el informe intermedio de cursos de formacion, perfeccionamiento y capacitacion
cuando se requiera y sera de caracter obligatorio al término de fases, etapa, periodo,
elc de un curso; en forma impresa y en digital, fin de evidenciar resultados gque
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permitan realizar correctives oportunos de aspectos educativos y administrativos antes
de su finalizacion.

EVALUACION ACADEMICA

Art. 180. La evaluacion académica es el procedimienio de medicion de |a calidad de la gestion

Impreso por: DTOMALAP

educativa militar tomando en consideracion los actores (informantes) y procesos del
sistema de educacién militar, que posibilita el procesamiento de datos, establecimiento
de hipdtesis, determinacion de problemas como base para la mejora continua. Para
este fin se utilizaran los denominados instrumentos escalares, los cuales son
heramientas que permiten la recoleccién de datos varios, que permiten tomar
determinaciones o acciones correclivas en los diversos procesos de la gestidn
educativa.

Los ambilios para evaluar dentro del proceso educativo tienen la siguiente
conceptualizacion;

a. La evaluacion institucional garantiza la calidad educafiva militar con base en
ineamientos vy criterios de calidad, se realizara dos veces en el ano y sera
ejecutada por la Direccion General de Educacion y Doctrina de la Armada.

La evaluacion institucional a la gestion educativa se efectuara a través del plan de
visitas de supervision educativa a las escuelas de educacion miltar mediante
visitas de diagnostico y de evaluacion a la gestion educativa. La DIGEDD
presentara los resultados obtenidos mediante informe al reparto que incluye las
recomendaciones de mejoramiento de la gestion educativa cuya aplicacion seran
de caracter obligatorio. Las escuelas de educaciom militar basadas en los
resuliados de la evaluacion educativa remitiran los planes de mejora e informaran
periddicamente |as evidencias de su cumplimiento.

En el caso de las escuelas de formacién/lES, inmersas en procesos de evaluacion
institucional externa estaran sujetas a |os organismos encargados del
aseguramiento de la calidad de la educacion supenor, por lo tanto se debera
informar a la DIGEDO el avance de todas las fases de preparacion del proceso
hasta los resultados obtenidos mediante el informe comespondiente.

b. La evaluacion cumicular es el proceso que permite evaluar confinuamente los
niveles de planificacion del curriculo, para determinar los logros y obstaculos
presentados duranie el proceso ensenanza aprendizaje.

¢c. La evaluacion al docente consttuye la verificacion del desempeno docente
durante la construccion vy transferencia del conocimiento.
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Art. 181, Los instrumentos currelares del proceso de evaluacion académica se establecen en el
nivel microcurmicular de acuerdo con el siguiente detafle:

a. Evaluacidn curricular
b. Evaluacion al docente
c. Evaluacion al aprendizaje

EVALUACION CURRICULAR

Art. 182. La evaluacion curricular es el proceso que permite evaluar continuamente los niveles
de planificacion del curriculo, para determinar los logros y obsiaculos presentados
durante el proceso ensenanza aprendizaje.

La evaluacion del cumiculo es responsabilidad del departamento de evaluacion
académica de cada escuela de educacidn militar, mediante la aplicacion de los
instrumentos y ponderaciones determinadas para cada una de las dimensiones en &l
ambito cumcular establecidos en el modelo educativo de fas Fuerzas Armadas vigenie.

Art. 183. El departamento de evaluacion academica remifira los resultados de la evaluacion
curncutar {considerando dnicamente la evaluacion al curriculo por pare del
coordinador o jefe de curso, evaluacion al curriculo por parte def docente y evaluacion
al curriculo por parte def alumno militar) del curso formacion, perfeccionamiento y
capacitacidn militar al Director de la escuela, quien dispondra al Jefe de planificacion
académica su analisis. En caso de que los resultados se encuentren en la categoria
de satisfactorio se implementaran las medidas de mejoramiento respectivas. En caso
de gue los resuliados se encuentren en la categoria de insatisfactono se elaborara el
plan de accion correspondiente, mismo gue sera remitido a la DIGEDO en un plazo de
30 dias postericres a la finalizacion del curso.

Respecto a la evaluacion a los resultados de la aplicacion de los instrumentos de post
evaluacion curmicular por parte del graduado y del jefe/supervisor inmedialo, se
remitiran anuaimente a los directivos antes senalados para el analisis comespondiente,
con el fin de mantener modificar o redisefnar el curso.

EVALUACION DOCENTE

Art. 184, La evaluacion al docente constituye la verificacion del desempefio docente durante la
construccion y transferencia del conocimiento.
La evaluacitn se aplica al personal docente militar y civil responsable del proceso
educativo en las escuelas de educacion militar, con la finalidad de elevar |a calidad de
la docencia donde se ejecutan procesos de educacion militar.
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La evaluacion al docente es responsabilidad del departamento de evaluacion de la
escuela de educacion militar, mediante |a aplicacion de los instrumentos v rangos de
distancia determinados en el modelo educativo de las Fuerzas Armadas vigente.

Los componentes de la evaluacion del docente son:

a. Heteroevaluacion (por el supervisor y alumno mifitar).
b. Coevaluacion (por parte del docente par del comité de asignatura o modulo).
€. Autoevaluacion.

Art. 183. El departamento de evaluacion académica remitira los resultados de la evaluacion del
docente del curso formacion, perfeccionamiento y capacitacion militar al Director de la
escuela, quien dispondra al Jefe de planificacidn y administracion académica para su
analisis, a fin de capacitar, mantener o separar al docente segin comesponda. En caso
de gue los resultados se encuentren en un rango de tolerancia se implementaran las
medidas de mejoramiento respectivas. En caso de que los resultados se encuentren
en un rango critico sera separado el docente.

Art. 186. Para los cursos de formacion cuyos docentes estén organicamente relacionados con
una IES, seran evaluados de acuerdo con la normativa que kos rige v sus resultados
se nformaran al drgano correspondiente para el analisis y accion pertinente.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Art. 187. Laevaluacion del aprendizaje es el procedimiento de verificacion del nivel de desarrollo
de la competencia adquirida por parte del alumno militar, como resuftado del proceso
de ensenanza aprendizaje. Se realiza durante el desarrolio del curso.

La evaluacion del aprendizaje es responsabilidad de todos los actores que intervienen
en el proceso educalivo bajo la supervision del depariamenio de evaluacion
academica.

Las calificaciones se regisiran de cero a veinte considerando hasta tres decimales para
obtener antigliedades. Son cuantitativas para los procesos educalivos de formacion,
perfeccionamiento y capacitacion.

Se evaluara el aprendizaje en [as asignaluras o modulos a traves del sistema de tareas
formadoras e integradoras, en los procesos de formacion para especialistas y
perfeccionamiento, las tareas formadoras e inlegradoras seran evaluadas y
acreditadas, con un peso del 20% respectivamente, dando un ftotal del 40% del
promedio final. El 60% comesponde a la verificacion final (actividad inlegradora del
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modulo individual 75% vy grupal 25%). En el proceso de capacitacion, las tareas seran
evaluadas vy acreditadas; el alumno militar que no alcance la nota minima establecida,
=& le notificara mediante un aviso de bajo rendimiento.

Art. 188. Los instrumentos para evaluar las tareas formadoras e integradoras las definiran los
docentes y el comité de asignatura/madulo.

La funcion de la tarea formadora consiste en evidenciar la transferencia del
conocimiento del contenido imprescindible en planificacidn modular o nucleos de
conocimiento si se planifica por asignatura y es aplicada por el docente integrante de
ta asignatura o modulo.

La funcion de la tarea integradora es interrelacionar los conienidos
imprescindibles/niclecs de conocimiento, contextualizados. Sirve para verificar el
desarrollo progresivo de la competencia especifica que se debe alcanzar con fa
asignatura o modulo.

La tarea integradora articula mas de dos nicleos de conocimiento de una asignatura,
o dos o mas contenidos imprescindibles de una o mas areas de conocimiento
incorporadas en el madulko.

Las tareas formadoras e integradoras pueden ser individuales o grupales segun kos
docentes respansabies de cada una de estas.

Las tareas no acreditadas forman parte de la evaluacion del aprendizaje. La no
acreditacion no significa no evaluar, por cuanto esta fase del proceso se debe entender

como un espacio de reflexion del alumno militar y del docente.

Tanto la tarea formadora como la Integradora, deberan ser pasos previos y asociados
a la actividad integradora, Ia que ademas de serevaluada es acreditada.

Las tareas formadoras e integradoras seran redactadas con un verbo en infinitivo.

El coeficiente de la asignatura o modulo se obtiene de la divisién entre la carga horaria
de la asignatura o modulo, para la sumatoria de horas de todas las asignaturas o
médulos, exceptuando las horas del Producto Integrador del Curso.

Art. 189. La calificacion ponderada es el producto que se obtiene de la multiplicacion entre el
coeficiente de [a asignatura o madulo, por la calificacion final de la asignatura o modulo.
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Art. 190, La calificacion de rendimiento académico se obbtene de la sumatoria de las
calificaciones ponderadas de las asignaturas o modulos.

Art. 191. Los cursos con una sola asignatura o modulo no tendran producto integrador de curso.
La calificacidn final del curso comprendera el 100% para &l rendimiento académico.

Art. 192, La calificacidn minima de aprobacion de una asignatura o mddulo sera el 70% de la
calificacién maxima a obtener en formacién y perfeccionamiento; y. el B0% para
capacitacion.

Art. 183, La recalificacion es la solicitud de revision al que tiene derecho el alumno militar que,

previo a la respectiva fundamentacion legal y doctrinaria, no se encuentre conforme
con ka calificacion oblenida. Este proceso cumplira las siguientes condiciones:

a. No existira recalificacion para los resultados def producto integrador de curso; v,
b. La dnica instancia de reclamo es el comite de modulo; la decision de este
organismo es inapelable.

Art. 194, En caso de reprobar una evaluacion en formacion, perfeccionamiento y capacitacion,
el comité de asignatura o mdadulo procedera a informar a través del coordinador del
mismo, al departamento de evaluacion o su equivalente, quien informara el aviso de
bajo rendimiento al alumno militar, para el respectivo registro.

Art. 195, El alumno militar en el proceso de formacion, perfeccionamiento o capacitacion que,
por enfermedad, calamidad domestica o caso fortuito, debidamente comprobado, no

pudiere presentar puntualmente las evaluaciones planificadas en el curso, debera
solicitar la autorizacion por escrito al sefior Subdirector o responsable designado de la
escuela de educacion militar, en un término de dos dias a partir de su reincorporacion
para presentarse a la evaluacion atrasada. En caso de no presentar dicha solicitud
dentro del término establecido, su calificacion sera de 00,001, sin opcidn a reclamo.

Art. 196. La recuperacion del aprendizaje se aplica cuando el alumno militar oblenga una
calificacion final en la asignatura o modubo, enire &l 69,999% y 50% en el proceso de
formacion y perfeccionamiento; y, entre el 79,999% vy 60% para el proceso de
capacitacion.

Para la calificacion en |a recuperacion del aprendizaje, se registrara el puntaje minimo
de aprobacion, sin importar que haya obtenido un puntaje mas elevado.
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Art. 197, El sistema de evaluackon establecikdo en el presente manual, se aplicara a cualquiera
de laz modalidades de estudio descrilas.

Art. 198. El departamento de evaluacién académica sera responsable de etaborar y remitir a la
DIGEDO la siguiente documentacion al finalizar un curso:

a. Informe de finalizacion de curso de formacion, perfeccionamiento y capacitacion
militar de caracter obligatorio impreso y en digital, en el plazo de quince dias (15)
luego de finalizar e curso, de acuerdo con el Anexo “A” Formatos de informes de
educacion, debidamente legalizados. Se adjuntara al informe lo siguiente:

- Las actas de las juntas académicas de los cursos de formacion,
perfeccionamiento y capacitacion militar (correspondientes a los cursos/
etapasifases/niveles/periodos/semestres/otros) deberan remitirse en archivo
digital debidamenie legalizadas tanto por los alumnos (listado de notas finales
del curso) como por el personal que participa en las juntas académicas; y seran
adjuntadas al oficio del informe de finalizacion de curso.

- El cerificado de evaluacion de desempeno profesional del docente militar es
individual por cada docente. Los mismos deberan remitirse a la DIGEDO
debidamente legalizados en archivo digital adjuntados al oficio del informe de
finalizacion al término de cada cursofsemesire/ano academico segin
comresponda, para el framite de registro a la DIGTAH en la Libreta de Vida Naval.
Para establecer el nivel de bonificacion por profesorado en los cerificados de
desemperno profesional docente se considerara 1o estipulado en "Reglamento de
calificacion de requisitos de ascenso y establecimiento de antigiedades para el
Perzonal Militar de las Fuerzas Armadas”, anexo "C” tabla de méritos y deméritos
para el personal militar de la Fuerza MNaval, numeral 8) por profesorado, literal e).
Se incluira también los instructores militares especificando la instruccion
correspondiente (instructor de vuelo, operacion en el temreno, navegacion, otros)
¥ €l nimero de horas empleado por el instructor durante la actividad. Esia
informacidn se presentard a continuacion del listado de docentes militares en los
informes educativos. Si el instructor militar imparte la misma asignaturafmodulo
y contenidos imprescindibles en forma simultanea a varios cursos/paralelos (por
ejemplo, Instruccién Militar), se contabilizara dnicamente el numero de horas
impartidas comespondiente a un solo curso/paralelo.

b. Al finalizar los cursos de formacion, perfeccionamiento y capacitacion militar se
remitird a la DIGEDO de forma inmediata, la documentacion para tramitar ante |a
DIGTAH =u publicacién en orden general y registro en la libreta de vida naval, de
acuerdo con el anexo A" Formatos de informes de educacion debidamente
legalizados.
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INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

Art. 199. En las escuelas de formacion la intervencion psicopedagogica es un proceso
interactivo que busca oplimizar al talento humano a través del desarrollo de habilidades
cognitivas, afectivas y sociales enmarcadas en valores, que conlleven al crecimiento
personal. El departamento de evaluacidn académica es responsable de planificar,
organizar, ejecutar, coordinar, asesorar y evaluar kos objetivos y acciones de la
intervencion psicopedagdgica, en concordancia con 1as normas y politicas educativas
de las IES.

Art. 200. En las escuelas de perfeccionamiento v capacitacion, se gestionara el asesoramiento
psicopedagigico de psicdlogos de la Armada como un proceso de ayuda técnica y
profesional que se realiza ante casos y situaciones especificas diagnosticadas para su
intervencion. El informe de asesoramiento y/o seguimiento debera ser remitido a la
escuela para el registro y toma de acciones pertinentes.

INVESTIGACION

Art. 201. La investigacion en |a educacion militar es un proceso analitico, creativo y sistémico
de una bisqueda profunda y metodica que fiene por objetivo potenciar el conocimiento
cientifico, académico y doctrinario para generar respuestas periinentes a las
necesidades de su entomo, ulilizando saberes que produzcan nuevos conocimientos
mediante la innovacion, modificacion, difusion y divulgacidn, para que sean
aprovechados en nuevos productos, procesos y/o senvicios.

Art. 202. Lainvestigaciin e innovacion debe basarse en los lineamientos del Modelo Educativo
de Fuerzas Armadas vigenie, |a normativa legal vigente y lineas de investigacion
aprobadas por la DIGEDQ. mediante la aplicacion rigurosa de métodos, principios
eticos y trabajo colaborativo, para la realizacion entre docentes y alumnos militares, a
través de procesos transparentes, interactivas y tecnoldgicos.

Art. 203. Los objetivos planteados en la investigacion militar-naval son:

a. Foralecer la cultura de investigacion cientifica y el desarrollio tecnologico en toda
la comunidad naval, como practica permanente ¥ en coherencia con la mision de
la Armada.

b. Promover la formacion de grupos cientificos interdisciplinanos, multidisciplinaros y
transdisciplinarios. alrededor de programas y proyecios gue contribuyan a la
solucidn de problemas de la Armada.

c. Potenciar la participacion de los actores de la educacion naval en la investigacion
a partir de la creacion de semilleros de investigacion.

Impreso por: DTOMALAP

55



03/01/22 12:10

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y DOCTRINA

MANUAL DE EDUCACION DE LA ARMADA DEL ECUADOR

d. Promover la investigacion educativa para la mejora de los procesos académicos.

e. Promover la participacion en redes de los conocimientos nacionales e
internacionales.

f. Fomentar la paricipacion de docentes, investigadores y personal en curso en
congresos, simposios y otros evenlos de caracter cientifico nacionales e
internacionakes.

TIPOS DE INVESTIGACION EN LA EDUCACION NAVAL.
INVESTIGACION FORMATIVA

Art. 204. Lafinalidad de la investigacitn formativa es difundir informacion existente y favorecer
gue el alumno militar la incorpore como conocimiento, es decir, desamolla las
capacidades necesarias para el aprendizaje pemmanente, necesario para la
actualizacion del conocimiento y habilidades de los profesionales.

La investigacion formativa fiene dos caracteristicas fundamentales: es una
investigacion dirigida y orieniada por un docente, v los agentes investigadores son los
alumnos militares. Por lo cual, tanto docentes como personal en curso deben poseer
una formacion basica en metodologia de investigacion.

La investigacion formativa es un componente fundamental de los procesos de
educacion militar y se desarrolla en la interaccion docente-alumno militar, a lo largo del
desarrollo del curriculo del curso, como eje transversal de la fransmision y produccion
del conocimiento en contextos de aprendizaje, posibilitando el desamolio de
competencias invesligafivas por parte de los alumnos militares, asl como la innovacian
de la practica pedagogica de los docentes.

El método como punto de partida para la investigacion formativa es el Aprendizaje
Basado en problemas, cuya pertinencia es indiscutible para vincutar la educacion
militar a las necesidades de la Armada.

Art. 205. Los trabajos de investigacion formativas que se pueden utilizar en la educacion naval
s00n:
a. Ensayos o articulos filosofico, cientifico, argumentativo, narrativo, descriptivo,
explicativo, persuasivo, enire otros.
b. Investigacion documental que permita oblener la informacion de fuenies
secundarias, requiere necesariamente de la técnica del ficheo.

c. Investigacion de campo, que se realiza en el lugar de los hechos donde acontece
el fendmeno.
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d. Investigacion cientifica-tecnologica, que debe cumplir con  propdsitos
fundamentales, produciendo conocimiento v resolviendo problemas practicos.

e. Investigacion descriptiva, que enfatiza las caracterislicas o rasgos de una situacion

Investigacion explicativa o causal, para el analisis de la causa-efecto de la relacidn

entre variables.

g. Estudio de casos. que permite investigar una unidad o caso de un universo o
poblacion, cuyo propdsito es realizar un analisis especifico.

Las escuelas militares a través de los Comité de modulos o asignaturas estableceran
las nommas especificas para la elaboracion de kos trabajos de investigacion.

INVESTIGACION ACADEMICA Y CIENTIFICA

Art. 206. La investigacion académica y cientffica es la labor creativa, sistematica, rigurosa,
sistemica, episiemologica y metodologicamente fundamentada, que produce
conocimiento susceptible de universalidad, onginalmente nuevo vy onentado al
crecimiento del cuerpo tedrico de uno o vanos campos cientificos.

La investigacion académica vy cientifica se desarrolla mediante programas y proyectos
de investigacion, enmarcados en los objetivos, politicas institucionales, lineas de
investigacion y recursos disponibles de las escuelas militares.

Las escuelas militares estableceran los mecanismos y normativa correspondiente para
gue tanto docentes, investigadores como alumnos militares desarrollen investigacion
académica y cientifica pertinente, y los resultados de la investigacion sean difundidos
y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en la
generacion de nuevo conocimiento, nuevos productos, procesos o servicios,
respetando las normas de propiedad intelectual correspondientes.

La investigacion académica y cientifica genera resultados que pueden ser utilizados
en propuesias de vinculacidon con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el
desarrollo social. A su vez, la vinculacion con la sociedad ideniifica necesidades y
genera preguntas relevantes para la investigacidn.

Art. 207. La investigacidn académica y cientifica esta compuesta por tres elementos:

a. Objeto.- Aguello sobre lo que se indaga, es decir, el tema sobre el que se
investiga, toda investigacion es historica y espacial.

b. Medio.- Conjunto de técnicas que son adecuadas para realizar una determinada
investigacion. El método mas ufilizado es el método cientifico que cuenta con
pasos en los que se pone a prueba una hipdtesis para obtener informacion
certera y afil.
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c. Finalidad.- Establece las razones por las que se pones en marcha la investigacion.
d. Los pasos del método cientifico son:

1. Observacion del fendomeno

2. Recoleccion de los datos relevantes de esa observacion
3. Formulacion de una hipolesis

4. Experimentacion para consiatar la hipotesis

3. Conclusion

Art. 208, Las lineas de investigacion constituyen el instrumento de planificacion, organizacion y
programacion de los procesos de investigacion de la educacion naval. Onentan |a
investigacion en comrespondencia con la proyeccion de desarroflo nacional y en
atencion a las necesidades del entorno. Deben responder a las necesidades
institucionales, los intereses mariimos, a la organizacion del conocimiento cientifico y
tecnokdgico, a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Para la definicidn y actualizacidn de |as lineas de investigacion se debe considerar;

a. Las necesidades institucionales.

b. Los planes de desarrollo local, provincial y del pais.
c. La misién v vision de la Armada.

d. La funcion de la DIGEDO y de las escuelas militares.
d. El estado de la ciencia y la tecnologia militar.

g, Los dominios de las areas del conocimiento del repario educativo, conforme a la
Clasificacion Intemacional Normalizada de la Educacion (CINE). de la UNESCO.

Las lineas de investigacion se revisaran cada cuatro anos, y podran ser reajustadas
en menor tiempo, con base a |as necesidades insttucionales, disposiciones
gubernamentales vy nuevas oportunidades locales, nacionales e internacionales.

Art. 209, Los proyecitos de investigacion seran preponderantemente de caracler
transdisciplinarios y enmarcados dentro de las lineas de investigacion vigenies.

La realizacién de los proyectos de investigacion comprendera kas siguientes etapas:

a. Presentacion de las propuestas de proyectos.
b. Seleccion y aprobacion de los proyectos.
c. Ejecucion del provecto.

d. Seguimiento del proyecto a través de la presentacion de informes parciales de
avance.

e, Evaluacion y cierre.
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Las escuelas militares propondran oficialimente a DIGEDO las propuestas de proyectos
de investigacion académica y cientifica.

Los aspectos relacionados con la seleccion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los proyectos de investigacion academica y cientifica seran regulados por la DIGEDO
en coordinacion con la escuela militar a través de un procedimiento disefiado para tales
fines.

CULTURA FiSICA E INSTRUCCION MILITAR

Art. 210. Las escuelas de educacion militar contaran con un oficial de cultura fisica o un
delegado con cargo cotateral, que cumplira kas tareas de planificar, ejecutar, evaluar y
supervisar la preparacion fisica de los oficiales y fripulantes alumnos en coordinacion
con el Departamento de Instruccion Militar y Cultura Fisica de la DIGEDO. Se dispone
como principal fuente de consulta el Manual Doctrinario de Cultura Fisica de la Armada
vigente.

Art. 211. La planificacion del entrenamiento fisico-militar es en cumplimiento a los planes v
microciclos establecidos por la DIGEDO, los responsables de cultura fisica ajustaran
la preparacion fisica de los cursos en funcion de los horarios de clase y las horas
destinadas a la preparacion fisica. Los Oficiales de division de cada curso daran
seguimiento al estado fisico de los alumnos militares con pruebas fisicas al inicio y al

termino del curso, se identificara a los alumnos que requieran planes de entrenamiento
focalizados. Los planes de entrenamiento seran entregados oportunamente al

comandants de curso.

Art. 212, El acondicionamiento fisico es la preparacion fisica que se define como el proceso de
desarrolic de las capacidades fisicas que responden a las necesidades especificas del
deporte elegido para la especializacion y del nivel del deportista que son: condicionales
(resistencia, fuerza, velocidad) por que dependen de la ejercitacion y de las reservas
energéticas del organismo, y coordinativas (eguilibrio, agilidad) de la actividad
muscular.

Art. 213. La evaluacion del estado fisico es parte del programa de preparacion fisica del
personal de la Ammada del Ecuador. Todo el personal debe optimizar el tiempo
establecido para [a preparacion fisica y buscar exceder los parametros minimos
establecidos en las Pruebas Fisicas. Los tests fisicos y la evaluacion de la composicion
corporal permitiran obtener resuliados para una correcia evaluacion del estado fisico.
Se cumplira el calendario de pruebas fisicas de la Armada establecido por ia DIGEDO.
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Art. 214, Para las escuelas de formacion de la Armada se observara las directrices para normar
la recepcion de pruebas fisicas en el proceso de seleccion de los aspirantes a oficiales
y fripulantes de amma, servicios, técnicos y especialistas (hombres y mujeres) de las
escuelas de formacion militar de las Fuerzas Armadas.

Art. 215, Instrumentos de valoracion fisica para aspirantes a Guardiamarinas y Grumetes

Ord. TEST-INSTRUMENTO VALORACION OBSERVACION
1 Flexion y extensicn de 4.0 ptos.
cadera.
2 Flexion y extension de codo. 4.0 ptos.
3 Test de 2 millas. 6.0 ptos.
6.0 ptos. 200 mis. amma y
4 Matacion 200 ¢ 150 mis. senvicios, 150 mis.
Especialisias.
a Salto de decision (02 siino {excluyente)
intentos).

Art. 216. Orden de evaluacitn de los tests.

Dia1

a. Flexion y extension de cadera
b. Flexion y extension del codo

c. Testde 2 millas
Dia 2

2000150 metros natacidn.
b. Salto de decisidn.
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Art. 217, Franjas etarias para aspiranies

ASPIRANTES A OFICIALES Y TRIPULANTES DE ARMA, TECNICOS Y
SERVICIOS
HOMBRES ¥ MUJERES
TABLA UNICA Anos-meses-dias Anos-meses-dias
18-0-0 21-11-29
ASPIRANTES A OFICIALES ¥ TRIPULANTES ESPECIALISTAS
HOMBRES ¥ MUJERES
TABLA Anos-meses-dias Anos-meses-dias
1 24-11-29
|2 23-00-00 27-11-29
3 28-00-00 40-11-29
4 31-00-00 33-11-29
] 34-00-00 34-11-29

Art. 218. La ESGRUM y ESDEIM aplicaran la cartilla de baremos para pruebas fisicas de cursos
de formacion del anexo "B°, para la evaluacion por periodo en forma bimensual,
durante la segunda o tercera semana del segundo mes (Cartilla de evaluacion fisica).
La calificacion final del pericdo se obiendra del promedio de las calificaciones
bimensuales, debiendo ser igual o superior a diecisiete (17/20).

Art. 219. Para las escueias de perfeccionamiento v capacitacion, se observara lo establecido en
el Reglamento para la Evaluacion de la Condicion Fisica del Personal Militar de las
Fuerzas Armadas. concordante con la directiva de las normas para la evaluacion de
las condiciones fisicas y fa recuperacion de pruebas fisicas de la Armada.

Art. 220. Los cursos de capacitacion militar de la Infanteria de Marina, de acuerdo con su

naturaleza podran aplicar las pruebas fisicas consideradas en las normas de cursos
de capacitacion militar de la Infanteria de Marina del anexo "E”.

Art. 221. En la instruccion militar de las escuelas de formacion se aplicara el Manual de

Destrezas Militares, y para las escuelas de perfeccionamiento y capacitacion se
aplicara el Manual de Instruccion Formal para militares en servicio activo.
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CAPITULO V .
PROCESOS EDUCATIVOS DEL SISTEMA DE EDUCACION MILITAR

FORMACION

Art. 222. La formacion naval militar vy académica por un periodo de cuatro anos sera
proporcionada para los aspirantes a Oficial de amma y servicios en la Escuela Superior
Naval "Comandante Rafael Moran Valverde”, ESSUNA. Durante su permanencia en la
ESSUNA tendran el grado de “Guardiamarina”, v una vez cumplida con todas las
exigencias que implica su formacién y siendo considerado ddneo para fa vida militar
sera dado de alta como militar en servicio activo con el grado de "Alferez de Fragata”™
y al mismo tiempo obtendra un titulo de 3er nivel de "Oficial de Marina”™ a fraveés de la
IES.

Art. 223. El aspirante a oficial especialista, recibe en la Escuela Superior Naval " Comandante
Rafael Moran Vaiverde", su formacion militar, por el lapso establecido en la ley, luego
de lo cual se graduara con el grado de "Teniente de Fragata”, de acuerdo con su
especialidad.

Art. 224, La formacion del tripulante de arma se efectta en la Escuela de Grumeies
"Contramaesire Juan Suarez”, ESGRUM, ¥ en |a Escuela Infanteria de Marina "CALM.
MNapoleon Cabezas Montalvo™, ESDEIM.

Art. 225. El aspirante a tripulante de arma recibe en 8 ESGRUM, su formacion militar y
académica. Durante su permanencia en la escuela tendra el grado de "Grumete”, v
una vez cumplida con todas las exigencias que implica su formacion y siendo
considerado idoneo para la vida militar sera dado de alta como militar en servicio activo
con el grado de MARINERO. Obtendra el titulo de TECNOLOGO en las diferentes
especialidades: Ciencias Navales, Electronico, Electncista, Mecanico, con el aval del
Instituto Superior Tecnologico "Centro Tecnoldgico Maval.

Art. 226. El aspiranie a tripulante Infante de Marina recibe en fa ESDEIM, su formacicn militar y
académica. Durante su permanencia en la Escuela tendra el grado de "Grumete”, v
una vez cumplida con todas las exigencias que implica su formacion y siendo
considerado idoneo para |a vida militar sera dado de alta como militar en servicio activo

con el grado de MARINERO. Oblendra el titulo de TECNOLOGO Infante de Marina,
con el aval del Instituto Superior Tecnoldgico "Centro Tecnolégico Naval.

Art. 227. El aspirante a tripulante especialista de la Escuela de Grumetes "Contramaesire Juan
Sudrez”, debe poseer tilulo profesional Técnico o Tecnologico, en instiutos
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reconocidos y registrados por la SENESCYT para su ingreso. El aspirante a tripulante
especialista recibe su formacion militar por el periodo establecido en fa Ley vy se
graduard con el grado de MARINERO ESPECIALISTA, de acuerdo con su
especialidad.

Art. 228. El alumno militar aprobara el curso de formacidn/militarizacion en la escuela de
educacion militar de formacién, una vez que haya cumplido con todas las actividades
académicas y militares contempladas en los instrumentos curriculares, durante el
tiempo establecido en la Ley de Personal de Fuerzas Armadas.

PLANIFICACION ACADEMICA

Art. 229, La planificacion del curso de formacion se realizara de conformidad a la Ley de

Personal de Fuerzas Armadas y su Reglamento, asi como a los perfiles profesionales
de cada Fuerza; y en concordancia a la normativa de educacién superior vigente.

Art. 230. Para el caso de la Escuela Supenor Naval, en la formacion de aspirantes a oficiales
de arma y servicios, |a planificacion académica estara basada en el diseno curricular
de |a carrera de Ciencias Navales. con una organizacion por asignatura, acorde al perfil

profesional.

Art. 231. Para el caso de aspirantes a trpulantes de arma, el diseno curricular de las carreras
de tecnologia en Mecanica Maval, Ciencias Mavales, Eleciricidad, Elecirénica e
Infanteria de Marina, con una organizacion por asignatura, acorde al perfil profesional.

Art. 232. El diseno cumricular del curso de formacion de Oficiales de arma y servicios, v
Tripulantes de arma debera estar estructurado en periodos académicos, de acuerdo
con la siguiente organizacion;

a, Unidad bdsica: Se desarrolian actividades acadéemicas, navales-militares vy
proyectos integradores de saberes.

b. Unidad profesional: Se desarrollan actividades académicas, navales-militares,
proyectos integradores de saberes que contribuyen a la solucidn de problemas
propios de la camera. Ademas, se deben planificar las praciicas pre-profesionales,
a través de los cruceros nacionales de instruccion, repartos técnicos, simuladores

navales o fases en el terreno, segln corresponda a cada escuela de formacidn.
c. Unidad de titulacidén: Se desarrollan actividades académicas, navales-militares,

plan y proyecto de titutacion, que coniribuyen a la solucion de problemas propios

de fa carrera. Ademas, se deben planificar las practicas pre-profesionales, a traves
de un crucero nacionalinternacional de instruccion.

Impreso por: DTOMALAP
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Art. 233, En la formacion de aspirantes a oficiales y tripulantes especialistas, la planificacion
académica estara basada en el Modelo Educativo de FF.AA vigente y su disefio
curricular tiene una organizacion por modulo, con base en competencias genéricas,
especificas y fransversales, acorde al perfil profesional.

ADMINISTRACION/DESARROLLO ACADEMICO

Art. 234, La administracion/desarrollo academico sera encargada de la puesta en practicade la
planificacion del curso de formacién, que cormresponde al nivel de concrecion
microcurnicular, a fraves de los instrumentos curmiculares establecidos en este Manual.

EVALUACION ACADEMICA

Art. 235, Las actividades dentro o fuera de la jornada académica que el alumno militar debe
cumplir para alcanzar las competencias planificadas en el disefio curricular del curso,

seran evaluadas de acuerdo con los siguientes parametros:

Art. 236. Calificacion final de [a asignatura: Es la verificacion del aprendizaje y se clasifica de Ia
siguiente manera:

a, Verificacion formativa comresponde ef 70% del promedio final de la asignatura y
tiene dos componentes:

1. La venficacion de los apories de las tareas, que corresponden al 35% del
promedio final de |a asignatura.

2. Las verificaciones de los productos de unidad de estudio, que corresponden
al 35% del promedio final de la asignatura.

b. Verficacion final que corresponde al 30% del promedio de la asignatura.

Art. 237, Calificacion final del modulo es la verificacion del aprendizaje y se clasifica de la
siguienie manera:

a. Verficacion formativa cormesponde al 40% del promedio final del modulo, esta
verificacion tiene dos componentes:

1. Verificacién de las tareas formadoras, que corresponden al 20% del promedio

final de estas evaluaciones.
2. Verificacion de las tareas integradoras, que corresponde al 20% del promedio

final de estas evaluaciones.
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b. Venficacion final que corresponde al 60% del promedio del madulo, se calcula de
la siguienie manera:

1. Evaluacidn individual T5%
2. Evaluacion grupal 25%

Art. 238. Para oblener la calificacion final del periodo académico o curso de militarizacion, y
respeciiva antigiedad, se observara el siguiente detalle:
CALIFICACION FINAL DEL PERIODO @CADEMIEG O CURSO DE
MILITARIZACION
i e P oy
ANTIGUEDAD
- _ | ASIGNATURAS,
ﬁiﬁg;’fgg MODULO O SU 80% s 60%
EQUIVALENTE
PIS/PIC 20% 20%
PRUEBAS a 20%
FisicAs e
CONDUCTA 40% 40%
DESEMPEND | CUALIDADES 50% 5% 40%
MILITAR MILITARES
INSTRUCCION ~ 20%
MILITAR
INSTRUCCION . 15%
NAUTICA
DESEMPENO ACADEMICO
Art. 239. El desempeno académico son las calificaciones obtenidas por el aspirante a oficial o

Impreso por: DTOMALAP

triputante en las asignaturas o mddulos, producto integrador de saberes o producto
integrador de curso.

a. En cada periodo académico, las asignaturas o médulos otorgaran dos (02) NOTAS
BASICAS (gjecucion de malla curricular vigente), una a la mitad de la asignatura o
mddulo y ofra al final; o un nimero determinado de modulos (ejecucion de malla
de forma modular), de acuerdo con lo establecido en la planificacién académica al
inicio de cada periodo académico. Cada una de estas notas sera el resuitado de la
verificacion formativa. El promedio de las dos notas basicas o nimero de modulos
correspondera a la nota final de la asignatura o moadulo.

b. La nota final minima para aprobar una asignatura o moédulo sera el 14,000720.

BS
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c. Encasode que la nota final de una asignatura o mddulo sea menor al 13,999/20 v
sobre el 10,000/20; tendra derecho a presentarse a un examen de recuperacion.

d. Encaso de que la nota final de la asignatura o madulo sea menor al 10,000/20, no
tendra derecho a un examen de recuperacion y reprueba [a asignatura o madulo.

e. En el curso de formacion de oficiales de arma y servicios para computo final de la
asignatura o modulo, el examen de recuperacion representa el 60% y las notas de
verificacion formativa el 40%.

f. En caso de superar |a nota minima de aprobacidn, se debera registrar la nota de
14,000/20.

g. Cuando el aspirante a oficial o tripulante no presentare cualguier tarea o trabajo
asignado por el docente, sin justificacion dentro del plazo ordenado, se hara
acreedor a la nota de 00,001/20.

Proyecto Integrador dei Saber, PIS, se desarmrolia en el curso de formacion de Oficial
de ama y senvicios, ¥ Tripulante de arma. Es una estrategia metodoldgica que permite
evaluar la investigacion direccionada al planteamiento y solucion de problemas

relacionados con la praciica profesional; esta relacionada o articulada a una asignatura
o unidad gue permite entender la significacion del desarrollo del conocimiento.

El PIS =& los realizara de la siguiente manera:

a. Elaspirante a oficial de arma y servicios, y tripulante de arma, realizara un proyecto
integrador por cada periodo academico ordinario, PAO, establecidos en la malia
curricular vigente, en los cuales se aplicaran los conociméentos adquiridos en dicho
periodo.

b. Los PIS podran realizarse en forma individual o en equipc de hasta cinco
aspiranies; en ambos casos se exigira los resultados concretos.

c. Los PIS se desarrollaran de acuerdo con |a guia para elaboracion de proyectos
integradores, GEPI.

d. Los docentes de las caledras integradoras junto con el Deparlamento de
Investigacion y Vinculacidn verificaran el desarrollo de los PIS.

e. La nota final del Proyecto Integrador de Saberes, sera evaluada de acuerdo al
GEPI y corresponde al 20% del desempeno académico en cada periodo.

f. La nota final minima para aprobar el PIS sera de 14,000/20.

g. En caso de que ka nota final del PIS sea menor al 13,999/20 y sobre el 10,000/20,
tendra derecho a preseniarse a una recuperacion.

h. Sila nota del PIS es menor del 10,000/20; reprueba el Proyecto Integrador de
Saberes.

i. Para aprobar la nota de recuperacion del P1S sera igual o mayor a 14, 000:20.

j- La nota de recuperacion que se registrara como nota final del PIS sera de
14,000/20; independiente de la nota obtenida.

k. S5ila nota de la recuperacion del PIS es menor a 14,000/20; reprueba el Proyecto
Integrador de Saberes.

I. ElPIS es un equivalente a una asignatura.
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Art. 241, Producto Integrador de Curso, PIC, se desarmolla en el curso de formacion de Oficiales
y Tripuktantes especialisias de acuerdo con el modelo educalivo de las Fuerzas

Armadas vigente.

a. Para el PIC se puede establecer una de las siguientes actividades:
- Invesligacion
- Ejercicio aplicativo con planificacion y ejecucicn.

b. El Director de la escuela de formacitn nombrara al coordinador del PIC, quien
asesorara en la elaboracion y sera responsable de la aplicacion de las aclividades
del PIC, considerando recursos necesaros para su ejecucion.

. La nota final minima para aprobar el PIC sera de 14,000/20.

d. En caso de que ta nota final del PIC sea menor al 13999720 y sobre el 10,000/20,

tendra derecho a presentarse a una recuperacion.
e. 3l la nota del PIC es menor del 10,000/20; reprueba el Proyecto Integrador de
Saberes.

f. Para aprobar la nota de recuperacidn del PIC sera igual o mayor a 14,000/20.

g. La nota de recuperacion que se registrara como nota final del PIC sera de
14,000720; independiente de la nota oblenida.

h. Sila nota de la recuperacion del PIC es menor a 14,000/20; reprueba el PIC.

i. ElPIC es un equivalente a una asignatura.

L)

Art. 242, El trabajo de fitulacién para el aspirante a oficial de arma y servicios, vy tripulante de
amma, seran trabajos/proyectos de investigacion a realizarse en la unidad de titulacién
en el Gltimo ano de carrera, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

a. Los trabajos podran realizarse en forma individual o en equipo de hasta dos
aspirantes; en ambos casos e exigira los resultados concretos.

b. Los temas de investigacidn deben guardar correspondencia con las lineas y sub-
lineas de investigacion, las cuales se encuentran insertas en la organizacion del
curriculo, para la actualizacion y validacion del perfil de egreso.

c. Eltrabajo de fitulacion se evaluara de acuerdo con lo establecido en cada Instituto
de Educacién Superiar.

d. Lanota final minima para aprobar el trabajo final de fitulacion sera de 14,000720.

e. [En casode gue la nota final del trabajo de ftitulacion sea menor al 13,999/20 y sobre
el 10,000/20 tendra derecho a presentarse a una recuperacion.

f. Sila nota del trabajo final de titulacién es menor del 10,000/20; reprueba el trabajo.

g. La nota de recuperacion que se registrara como nofa final del trabajo de titulacion
zera de 14,000; independiente de 1a nota obtenida.

h. Sila nota de la recuperacitn del Trabajo de Titulacion es menor a 14,000; reprueba
el Trabajo.
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i. Para el aspirante a Tripulante de arma, no s& realizara trabajo de fitulacion durante
su periodo de formacion. El trabajo de titulacion sera realizado durante su curso de
perfeccionamiento en la Escuela de Tripulacion.

Art. 243, Las practicas pre-profesionales son actividades de aprendizaje oneniadas a la
aplicacion de conocimiento yo desarrolic de competencias profesionales. Estas
practicas se realizaran en los siguientes escenarios:

Criceros de instruccidn.

Practicas en Unidades Navales y/o Direcciones Técnicas.
Simuladores.
Temeno.

a o m

Art. 244, Los cruceros de Instruccion se realizaran a bordo de unidades de superficie de la
Ammada del Ecuador, cuyos propositos seran:

a, Cumplir con la Practica pre-profesional de aspiranies a oficiales de arma y servicios
y fripulantes. a bordo de Buques de la Armada del Ecuador, en cumplimiento al
diseno curmicular.

b. Contribuir a desarrollar las competencias profesionales del perfil de egreso del
oficial y tripulante.

c. Consolidar las practicas especificas para desempefarse en los roles y funciones
establecidos en el disefio curmicular.

d, Evaluar la aptitud para la vida a bordo, a traveés del desempefio como futuro oficial
de arma y servicios, y tripulante, en |las actividades desarrolladas en los Bugues de
la Armada del Ecuador.

Art. 245, Para el aspirante a oficial de arma y servicios, deniro del disefio curicular para la
carrera de Ciencias Mavales con titulo "Oficial de Marina™, se han determinado roles y
funciones que debera cumplir el profesional una vez graduado. A confinuacion, se
detalian los roles y funciones relacionados a las practicas pre-profesionales a cumplir
a bordo de Bugues de la Armada por los aspirantes a Oficiales:

Rol: Oficial de division.

Rol: Oficial logistico y varios servicios.

Rol: Oficial de guardia.

Rot: Seguridad interna (espacios acuaticos).

T L

Las practicas pre-profesional, cuando sean cumplidas a bordo de Bugues de la Armada,
se desarmoilaran en cumplmiento a los protocolos de ejecucion determinados en el disefio

curricular, asi como de las direcinces establecidas por la Armada del Ecuador, Para el
gfecto, se empleara la metodologia de ks “Estandares de Calificacion del
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Guardiamanna”, ECA, mismos que han sido consolidados en virud de los roles y
funciones del futuro profesional, y que conienen cada uno de ellos, los componenies
especificos gue permitiran consofidar las competencias del futuro profesional.

Los ECAG's a emplear son los siguientes:

ECA del Departamento de Maniobras.
ECA del Departamento de Operaciones.

ECA del Departamento de Ingenieria.
ECA del Oficial de Guardia.

=T

Art. 246, Para el aspirante a tripulante. dentro del disefio curricular con tiulo “Tecndlogo®, se
han determinado roles y funciones que debera cumplir el profesional una vez
graduado. A continuacion, se detallan los roles y funciones relacionados a las practicas
pre-profesionales cumplidas a bordo de Buques de la Armada;

Rol: Operador de equipos del puente.

Rol: Operador de maguinas.

Rol: Operador de equipos vy circuitos eléctricos.
Rol: Navegante — Maniobras.

= L

Las practicas pre-profesional, cuando sean cumplidas a bordo de Buques de la Armada,
se desarrollara en cumplimiento a los protocolos de ejecucion determinados en el disefio
curricular, asi como de tas directnices establecidas por la Armada del Ecuador.

Para lo cual se empleara la metodologia de los "Estandares de Calificacion del Grumete”,
ECA, mismos que han sido consolidados con base a los roles y funciones del futuro
profesional, y que contienen cada uno de eflos, los componentes especificos que
permitiran consofidar las competencias del futuro profesional.

Los ECA a emplear son los siguientes:

ECA de Ciencias Navales.
ECA de Electricidad.

ECA de Electronica.

ECA de Mecanica.

L o

Art. 247. Dentro de los formatos de calificacion de las praclicas pre- profesionales, se
consideran los siguientes items a evaluar:

Estandares de calificacidn.
Libro de memaorias.
Conferencias profesionales,
Exposicion de recaladas.
Calculos cinematicos/celestes.
Divisidn "X".

~m R0 T
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Art. 248, Para los aspirantes a Tripulantes de ama, los componentes de la prachica pre-
profesional se encuentran compitados en los formatos de esiandares para calificacion
, ECA, para los diferentes Buques de la Armada y cormesponden a los siguientes flems:

a. Estandares de calificacion.
b. Informe de practica.

Art. 249. Los formalos de estandares para calificacion, ECA, para las escuelas de formacion,
seran establecidos en el instructivo de embarque de cada escuela.

Art. 250, La melodologia establecida para la instruccion y evaluacion de los estandares de
calificacion sera la siguiente:

a. La calificacion obtenida en cada ECA, comesponde a la valoracitn impuesia por el
Oficial instructor/lnstructor de acuerdo con los formatos de calificackn
establecidos.

b. Los Oficiales instructores e Instructores responsables de ensenar y calificar cada
item, deberan utilizar una técnica de instruccion denominada "de los cuatro pasos”,
eslo es:

METODO COMPETENCIA DEL PROCESO NIVEL
GUARDIAMARINA (INSTRUCTOR)

PASO1 ESCUCHA - OBSERVA | DEMOSTRATIVO

PASO 2 EXPLICA LO QUE HAY R CONOCIMIENTO
QUE HACER
PASO 3 | CORRIGE - EJECUTA VERIFICA |
EJECUCION

PASO 4 PONE EN PRACTICA EVALUA

Los procesos de las (écnicas de instruccion para aplicarse en los pasos del crucero
de instruccion se detallan a continuacion;

Demostrativo.- El instructor realiza la demostracion del item a calificar y el aspirante
escucha y observa. Es importante mencionar, gue el aspirante tiene la obligacion
de conocer conceptos basicos de la tematica a revisar.

Inductivo.- El aspirante explica lo gue hay que hacer en el item a calificar.

Impreso por: DTOMALAP
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Verifica.- El instructor cbserva y cornge la ejecucion del item a calificar, el aspirante
ejecula con asistencia del instructor.

Evalia.- El instructor cheguea la ejecucidn del item a calificar, el aspirante pone en
practica ko aprendido.

En cuanto al metodo cuantitativo de calificacion de items, el Oficial Instructor/instructor,
sera el responsable de registrar la nota sobre 20, en el formato ECA de cada aspirante,
de acuerdo con [a siguiente escala:

ESCALA VALOR
INSATISFACTORIO | 0
BAJO LONORMAL |10

REGULAR 15
NORMAL 18
SOBRE LO NORMAL | 20

Insatisfactorio (I).- Mo domina, ni aplica los conocimienios de acuerdo con los
requerimientos del perfil.

Cuando el aspiranie obtenga en uno o mas items la calificacion insatisfactonia,
reprueba el ECA.

Bajo lo normal (BN).- Tiene los conocimientos, pero no ha desarrollado las
habilidades para aplicarlos de acuerdo con los procesos, sistemas y funciones
requendas por el perfil.

Regular (R).- Tiene los conocimientos y habilidades minimas requeridas para el logro
de los aprendizajes.

Normal (N).- Tiene conocimientos y habilidades supenores de acuerdo con los
requenmientos determinados en el perfil ¥ excede las metas propuestas.

Sobre lo normal (SN).- Domina los conocimientos vy habilidades requeridas por el
perfil, supera los resultados esperados y participa en procesos de innovacion.

La calificacidn final del ECA se la oblendra con la siguiente formula matematica:

= (#5N » 20) + (#N « 18] + (#R = 15) + (BN « 10)
= # items calificados

a. Para aprobar el ECA debera tener una nota no menor a 14,000/20 y no registrar
ningdn tem insatisfactorio (1).
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b. En caso de que el aspirante obtenga una nota infenor a 14,000720 o registre un
item insatisfactorio (1), podra rendir una evaluacion de recuperacion por una sola
vez durante el tiempo que dure el embamue, que consistira en repelir todo el ECAL

c. Para aprobar la evaluacion de recuperacion, debera obiener una nota igual o mayor
a 14.000420, debiéndose registrar la calificacion de 14,000,

Art. 251. Las responsabilidades a bordo de las Unidades donde realizara la practica pre-
profesional seran las siguientes:

COMANDANTE DEL BUQUE

a. Asumir los deberes, derechos y obligaciones establecidos para el Director de la
Escuela de Formacion conforme a la normativa vigente.

b. Supervisar el cumplimiento de la praclica pre-profesional de acuerdo a lo
establecido en el presente manual, asi como, la evaluacidn del aspirante,
considerando la instruccion personalizada y la orientacion fundamental durante el
Crucero.

c. En el caso de informarse o detectarse la ejecucion de alguna falta tipificada como
“atentatoria”, procedera de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Disciplinario y de Formacidn Integral de las Fuerzas Armadas vigenie.

d. Remitir el informe de finalizacion del crucero de instruccion.

e. Designar a los oficiales instruciores.

SEGUNDO COMANDANTE

a. Asumir los deberes. derechos y obligaciones establecidas como Subdirector
embarcado yio Comandante de Guardiamannas/Grumetes conforme la nommativa
vigente.

b. Organizar, coordinar, controlar y dingir las actividades extraacadémicas en
coordinacién con el Oficial embarcado de la escuela de formacion.

c. Verificar diariamente las condiciones de habitabilidad, higiene, vestuario, equipo,
alimentacion, atencion y servicio médico para los aspirantes.

d. Designar tos Oficiales Instructores/Evaluadores en caso de recalificacion de algin
examen.

e. Aprobar el rol de francos, tomando en consideracion el Reglamento Disciplinario
y de Formacion Integral de las Fuerzas Armadas vigente, y disposiciones del
Comandante del Bugue.

i. Establecer las normas de seguridad gue permitan velar por la integridad fisica y
seguridad de los Guardiamarinas y Grumetes durante las franquicias.

OFICIAL EMBARCADO DE LA ESCUELA DE FORMACION

a. Administrar justicia a los aspirantes de acuerdo con el Reglamento Disciplinario y
de Formacion Integral de las Fuerzas Armadas vigente.

b. Asumir los deberes, derechos y obligaciones establecidos para el Oficial de
Division conforme |a nomativa vigente.
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€. Supervisar la preparacion militar, fisica y marinera de los aspirantes de acuerdo
con €l régimen indicado.

d. Presidir todas las formaciones de los aspirantes y controlar diariamente su buena
presentacion.

e. Comunicar al Comandante las novedades de los aspiranies que se encuentren en
peligroc de reprobar |a praclica pre-profesional para lomar medidas
oportunamente,

f. Coordinar y organizar permanentemente el desamollo de todas las actividades
deportivas, militares y sociales de los aspiranies en coordinacidn con el Senor
Segundo Comandante de la Unidad.

g. Mantener un alto espintu de cuerpo y velar por el bienestar y moral de los
aspirantes.

h. Cumplir y hacer cumplir el régimen establecido a bordo.

i. Establecer los roles de guardia en puerto v en la mar, en coordinacion con ef
segundo Comandante de la unidad.

j- Planificar y controlar el aprendizaje de las costumbres y tradiciones navales de los
aspirantes planificando la ejecucion de conferencias de caracter profesional.

k. Verificar gue se atiendan las necesidades de vestuario, alimentacidn, atencion
meédica y ofros servicios.

|. Uevar el control de las notas de conducta, notas de practicas pre-profesionales v
notas de aptitud para la vida a bordo, de cada uno de los aspirantes y hacerles
tomar conocimiento, legalizar y archivar las respectivas actas,

m. Realizar el sorieo de las disertaciones de las exposiciones individuales y grupales
para los aspirantes.

INSTRUCTORES DEL BUQUE (OFICIALES Y/O TRIPULANTES)

a. [nsiruir, coordinar, controlar y evaluar al aspirante en las actividades académicas
y la aptitud para la vida a bordo.

b. Entregar al Oficial embarcado de |a escuela de formacion las calificaciones de los
aspirantes comespondientes a las actividades academicas que se realizaran a
bordo, ademas de la parle académica v de aptitud para la vida a bordo.

c. [Instruir al aspirante sobre;

1. Presentacion, discipina, salud, bienestar y seguridad del personal.

2. Revisias semanales del material asignade al Departamento o Division,
verificando su grado de operacion y mantenimiento, emitiendo medidas
cormectivas cuando sea necesario,

d. Orientar a kos aspiranies para el comecto cumplimiento de las normas de
seguridad.

e. Calificar las exposiciones individuales y grupales, de las recaladas a los puerios y
ios temas de interés profesional para los aspirantes.

f. Impartir charlas de caracter profesional y académico a los aspirantes.
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OFICIAL DE GUARDIA EN LA MAR

a. Instruir al aspirante sobre el cumplimiento las tareas asignadas en los puestos de
guardia en navegacion.

b. Instruir a los aspirantes sobre las responsabilidades, procedimientos y
organizacion de kos zafarranchos en la mar, de acuerdo con lo establecido en &l
Manual de Organizacion y Carpeta de Planes de la unidad de superficie.

€. Instruir sobre las precauciones necesarias en caso de mal tiempo, ordenar el
esiablecimiento de la condicion de estanqueidad comespondiente, frincar objetos
sobre cubieria y en general, cumplir con las precauciones de seguridad
establecidas.

d. Insiruir ¥ evaluar al aspirante a oficial de ama y servicio en forma practica sus
conocimientos de navegacion de acuerdos con los estandares de calificacion.

e. Orientar al aspirante a oficial de arma y servicio acerca def manejo def personal
de tripulacion y permitirles ejercer su don de mando durante las guardias.

OFICIAL DE GUARDIA EN PUERTO

a. Insiruir al azpirante scbre la forma como deben cumplir las tareas asignadas en
los puestos de guardia en puerto.

b. Insiruir al aspiranie sobre el control ¥ seguridad interior y exteror del bugue.

C. Insiruir al aspiranie sobre los aspecios del ceremonial maritimo que como
ayudantes del oficial de guardia deberan cumplir,

d. Instruir sobre las maniobras que sean necesarias realizar con el bugue en caso
de emergencia, o en ausencia del Comandante.

e. [nsiruir al aspirante a oficial de arma y servicio sobre la forma de llenar la "Hoja de
Chequeo de Zarpe”.

f. Orentar al aspirante a oficial de arma y servicio acerca del manejo del personal
de tripulacion y permitiries ejercer su don de mando durante las guardias.

g. Insiruir y evaluar al aspirante en forma praclica sus conocimientos de guardia en
puerto de acuerdo con los estandares de calificacion.

Durante el crucero de instruccion la conducta sera valorada permanentemente, de forma
continua como parte del respectivo periodo académico al que estan cursando los
aspirantes.

La conducta serd analizada en |a escuela de formacidn. No sera parte de la nota final
del crucero de instruccion.

Las practicas pre-profesionales se planificaran y ejecutaran de acuerdo con el
instructivo que cada escuela de formacidn desarrolle para tal efecto.

Art. 252. Las practicas pre-profesionales para Grumetes de Infantes de Marina seran la
aplicacién practica en el terreno.
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Art. 253, ElProducto Integrador de Saberes, PIS, para Grumetes IM corresponde a los ejercicios
practicos en el terreno, practicas en unidades y reparios operativos, es decir son
actividades inherentes a la practica que complementa los conocimientos tedricos
programaticos de la formacion profesional y de las competencias desarrolladas por el
Grumete en el campo de su especialidad.

Art. 254, El Grumete Infante de Manna gjecutara su Producto Integrador de saberes de acuerdo
con e diseno curricular vigente, aprobado por el CETNAV.

Art. 255. El Producto Integrador de Saberes sera considerado para efecto de la titulacion de
tercer nivel del Grumete como el componente de "Practicas pre-profesionales”,
actividad que esiara regulada de acuerdo con la normativa que el CETNAY tenga
vigente para el caso.

Art. 256. El Grumete Infante de Manna que, por comision de servicio, enfermedad o calamidad
domeéstica debidamente comprobada y justificada, no hubiere cumphbdo con el PIS
planificado por la escuela, esiablecera los procedimientos a seguir para que el
Grumete obtenga |a calificacion en este parametro en coordinacion con el CETNAY.

Art. 257, Para obtener la calificacion final del penodo academico y la respectiva antigledad se
ocbservara lo esiablecido por el Reglamento de Educacion Militar de las Fuerzas
Armadas.

Art. 258. Los escenanos en que se desarrollaran las practicas pre-profesionales son diversos
tales como. ambientes selvaticos, bosque seco, playas, aguas interiores, zonas

urbanas, eic.

Art. 259. Las practicas pre-profesionales son un conjunto de actividades que el alumno militar
que cursa la carrera debera ejecutar en los escenarios mencicnados anteriormente y
en las Unidades Operativas del Cuerpo de Infanteria de Marina y otros Centros de
Entrenamiento de FF.AA. para adqguinr experiencias, desamollar criterios
profesionales; es un requisito académico que debe cumplirse duranite la formacion
para obtener el titulo profesional.

Art. 260, El Grumete Infante de Marina que egrese como tecndlogo Infante de Marina obtendra

las experticias para ejecutar operaciones defensivas, ofensivas y de apoyo de
desarrolio del pais; tanio en el ambito interno como externo gque cumple e Cuerpo de
Infanteria de Marina,

Art. 261, La Escuela de Infanteria de Marina, ESDEIM, sostendra académicamente vy
logisticamente apoyada por el Cuero de Infanteria de Marina, CUINMA, para el
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desarrollo de los PIS de cada periodo academico. Las practicas pre-profesionales o
PIS se desarrollaran al término de cada periodo académico como lo estipula el
CETNAV, contemplando lo estudiado en las asignaturas de cada uno de esios
penodos de acuerdo con el diseno cumicular de la carrera de la Tecnologia en
Infanteria de Marina

DESEMPENO MILITAR

Art. 262. El desempefio militar son las calificaciones obtenidas por ef aspirante a oficial o
tripulante en los componentes comunes de pruebas fisicas, conducia y cualidades
militares; se evaluara de acuerdo con las siguientes consideraciones:

a. Pruebas fisicas: Su evaluacion se realiza de acuerdo con los baremos
esiablecidos para los aspirantes a oficiales o triputantes. Se evaluara una vez por
peniodo académico, la calificacién minima de aprobacion es de 17.000/20.

b. Conducta: La evaluacion sera realizada con base al Reglamento Disciplinario y
Formacion Integral de las Fuerzas Armadas. La calificacion minima de aprobacion
es de 17.000/20.

c. Cualidades Militares: La evaluacion serda realizada con base a la matriz
establecida en el Anexo "C". La calificacién minima de aprobacién sera 17 .000/20.

Art. 263. Cualidades militares: Se fundamenta en las observaciones sobre las habilidades,
aptitudes y actitudes demostradas por el aspirante a Oficial o Tripulante, en todas las
actividades y funciones militares, académicas, deportivas y sociales, en las que
participan. Para efectos de calculo de antigiiedad, se obtendra una sola calificacion al
finalizar el periodo académico.

Las cualidades por evaluarse son:

Liderazgo;

Espiritu militar;

Responsabilidad;

Trabajo en equipo;

Porte militar;

Espiritu de cuerpo; v,

Aptitud para la vida a bordo o terreno

b e =

Art. 264, El hiderazgo, espintu militar, responsabilidad, trabajo en equipo, porte militar vy espiritu
de cuerpo seran calficados de acuerdo con el estandar de calificacion de cualidades
militares, ECCM, en una escala de cero a veinte, que se encontrara en &l sistema
académico vigente, el mismo que esiara a cargo del Oficial de Division.

En caso de exstir inconformidad en la nota obtenida en liderazgo, espiritu militar,
responsabilidad, trabajo en equipo, porte militar y espintu de cuerpo, el aspiranie
debera presentar su solicitud por escrito de reevaluacion al Jefe del Departamento de
Desarrollo Maval Militar en un ptazo no mayor de 01 dia de haber tomado conocimiento,
siendo ésta la dltima instancia.
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Art. 265. La aplitud para la vida a bordo e3 |a capacidad demostrada por el aspirante en el
cumplimiento efectivo de actividades practicas especificas de un entorno maritimo, sin
afectar a la seguridad del personal y material. Sera evaluada de acuerdo con el
estandar de calificacion y la nota minima de aprobacion sera de 17.000/20.

En los periodos académicos que no exista embarque en unidades de superficie, se
consideraran las siguientes actividades practicas para efectos de evaluacion de la
aptitud de la vida a bordo:

a. Supervivencia en el mar.
b. Simulador de navegacion.
c. Escuela conira incendios.

La aptitud para la vida a bordo sera evaluada por el o los oficiales/insiructores
responsables de cada una de las actividades practicas del articulo anterior, de acuerdo

con el ECA.

Art. 266. La calificacion minima de aprobacion de las cualidades militares sera de 17,000/20,
sin perjuicio de las causales de baja por falla de aptitud para la vida a bordo,
establecidas en el Reglamento de Educacion Militar wgenie.

Art. 267, Para los aspirantes a oficiales y iripulantes especialisias se consideraran las
aclividades de supervivencia en la mar y escuela contra-incendio.

Art. 268. En la Escuela Superior Naval, ESSUNA, se tomara en cuenta |a instruccion nautica y
ia instruccion militar, que corresponde a las calificaciones obtenidas por el alumno, de
acuerdo con la malka curmicular vigente.

Art. 269, De la reprobacion de las pruebas fisicas; el aspirante a oficial o fripulante que no
alcance la calificacion minima de 17.000v20, en los test de evaluacion que confoarman
las pruebas fisicas o en la calificacion final de las mismas, sera incluido en un
entrenamiento para mejorar su condicion fisica por el lapso de un mes, por una sola
ocasion en el periodo académico; luego de lo cual, sera evaluado nuevamente. En
caso de no alcanzar la calificacion minima de 17.000/20, se procedera a la baja de la
escuela de formacion, mediante resolucion emitida por la junta académica.

Art. 270. El aspirante a oficial o tnpulante que no alcance la nota minima de 17,000/20 en los
test de evaluacion que conforman las pruebas fisicas o en la calificacion final de las
mismas, sera incluido en un entrenamiento para mejorar su condicion fisica por el lapso
de un mes (incluyendo los dias sabados y domingos), por una sola ocasion en el
peniodo académico; luego de lo cual, sera evaluado nuevamente. En caso de no
alcanzar la calificacion minima final de pruebas fisicas de 17.000/20, se procedera a
la baja mediante resolucion emitida por la Junta Académica.
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Art. 271, El aspirante a oficial o tripulante gue no alcance la nota minima de 17,000/20 en uno
o mas de kos test de evaluacion que conforman las pruebas fisicas después del mes
de entrenamiento para mejorar su condicion fisica. se acogera a las disposiciones de
los actos administrativos de acuerdo con el Reglamento Disciplinario y de Formacidn
Integral de las Fuerzas Armadas vigente por descuido de su condicion fisica.

Art. 272. El aspirante a oficial o tripulante que no alcance la nota minima de 17,000/20 en uno
o mas de los test de evaluacion gque conforman las pruebas fisicas o posea un indice
de masa corporal, IMC, fuera de rango nommal, se acogera a las disposiciones de los
actos administrativos de acuerdo con el Reglamento Disciplinario y de Formacion
Integral de las Fuerzas Armadas vigente por descuido de su condicion fisica.

Art. 273. El aspirante a oficial o tripulante que se encuentren en régimen especial de
entrenamiento, previo a una compelencia, podran ser exonerados de las pruebas
fizicas, por una sola vez en el ano, de acuerdo con el informe del Departamento de
Desarrollo Naval Militar y se debera registrar la nota de la evaluacion del semestre
anterior.

Art. 274, Laincapacidad temporal para rendir las pruebas fisicas se establecera a los aspiranies
a oficiales o fripulantes, que se enconfraren con certificado meédico, avalado por la
unidad de salud miliar, el cual senale su incapacidad temporal para rendir las mismas.
Se registrara la calificacion anterior obtenida en la dltima evaluacion en caso de
poseerla, por una sola vez durante su periodo de formacion.

Art. 275. Posieriormente a su recuperacion tendra un mes para su entrenamiento. luego de lo
cual se realizara la respectiva evaluacion. En caso de no alcanzar la calificacion
minima de aprobacidn, se procedera a la separacion y posterior baja, mediante
resolucion emitida por la junta académica de la escuela de formacion.

Art. 276. Las pruebas fisicas de diagndstico, son las que el aspirante debera rendir test de
evaluacion de diagnostico al término de la nota basica 1, la misma que sera calificada,
pero no regisirada, cuyo propdsito sera evidenciar la condicion fisica del
Guardiamarina o Grumete.

Art. 277. La conducta evalda el comportamiento disciplinario de los aspirantes a oficiales o
tripulantes. en sus aclividades dentro y fuera de |a escuela de educacion militar de
formacicn,

Art. 278. Los aspirantes a oficiales y tripulantes por cualquier motivo, no podran exceder el 20%
de inasistencia del total de horas en los componentes del desempeno militar o
académico por periodo academico; caso confrario incwmira en una de las causales de
baja estipuladas en este manual.
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Art. 279, La nota final del ano académico del curso de formacion de oficiales de arma y servicios
y tripulantes de arma comesponde a la sumatoria de los dos periodos académicos y la
praciica pre-profesional, de acuerdo con el siguiente cuadro:

NOTA FINAL DEL ANO ACADEMICO
Primer Periodo | Segundo Periodo Practica pre MNota final
profesional
45% 45% 10% 100%

En &l primer ano de la carrera, cada periodo académico tendra una ponderacion del
50%.

Art. 280. La nota final de graduacion del curso de formacion de oficiales de arma y servicios y
tripulantes de arma corresponde al promedio matematico de los afos académicos mas
el trabajo de titulacion, de acuerdo con el siguiente detalle:

NOTA FINAL DE GRADUACION
Anos Académicos Trabajo de Titulacién Antigliedad final
890% 10% 100%

Art. 281. Los reconocimientos militares comesponden & la valoracion del reconocimiento
obtenido por el aspirante a oficial o fripulante. Se sumara a la calificacion final del
componente desempefio militar en el periodo académico que se encuentre cursando.

Art. 282, La recuperacion del aprendizaje del aspirante a Oficial o Tripulante se realizara bajo
las siguientes consideraciones:

a. Aspirante a oficial.- Podran rendir una sola recuperacion del aprendizaje por
asignatura o médulo, hasta en un maximo de diez diferentes en todo su proceso
de formacion y como maximo de fres por periodo academico.

b. Aspirantes a tripulante.- Podran rendir una sola recuperacion del aprendizaje
por asignatura o madulo hasta un maximo de cinco diferentes en todo su proceso
de formacion y como maximo de fres por periodo académico.

c. Aspirantes a oficiales o tripulantes especialistas. - Podran rendir una sola
recuperacion del aprendizaje por asignatura o modulo, hasta un maximo de dos
diferentes en todo su proceso de formacion.

Art. 283, La recuperacion del aprendizaje sera individual y se aplicara en el término de hasta
ocho dias a partir de la nofificacion del aviso de bajo rendimiento.

Art. 284, El aspirante a oficial o fripulante sera dado de baja de la escuela de formacion militar
previa resolucion de la junta académica y se nofificara a la Direccién General del
Talento Humano para su publicacion en Orden General y registros comespondientes
por una de las siguientes causas:
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a. Solicitud voluntaria, con reconocimiento de firma y rubrica ante notario.

b. Fallecimiento;

¢. Por acumular un total de inasistencias justificadas, que le impidan alcanzar los
conocimientos o actividades correspondientes para el desempeno academico o
militar, el cual no debera sobrepasar al equivalente del 20% del periodo académico.

d, Por reprobar una asignatura o médulo, o la evaluacion tedrico practica final;

e. Por no aprobar una tarea académica que involucre riesgo personal, material y el
empleo de recursos;

f. Por no haber alcanzado la calificacidon minima gue le permita presentarse a una
evaluacion de recuperacion del aprendizaje, o exceder &l numero maximo de
recuperaciones de aprendizaje en el periodo académico o proceso de formacion;

g. Por no haber alcanzado |la calificacion minima de 17/20 por periodo académico en
las pruebas fisicas que deberan ser evaluadas denbo del mismo periodo
academico;

h. Obtener un promedio de conducta inferior a 17,000/20 puntos durante el desarrolio
del periodo académico;

i. Por no haber alcanzado la calificacion minima de 17/20 en las cualidades militares
conforme el procedimiento establecido en este reglamento;

j- Por no rendir dos pruebas fisicas de forma consecutiva;

k. Falta de aptitud para la vida a bordo;

|. Falta de aptitud psicofisica y/o médica debidamente establecida por una junta
médica militar;

m. Haber sido sancionado por falta disciplinaria con la baja, una vez que se encuentre
en firme la resolucion; vy,

n. Por sentencia condenatoria que implique privacion de libertad, y la misma se
encuentre ejecutoriada. Se exceplua de esta causal las sentencias condenatorias
recibidas por infracciones de fransito menores a 30 dias, dictadas en contra del
aspirante cuando se encuentra haciendo uso de vacaciones siempre que no exista
afectacion a su situacion academica.

El reingreso de los aspirantes a oficial o triputante es el procedimiento mediante el cual,
quien fue dado de baja de las escuelas de formacion, o se encuenire con permMmiso
especial por matemidad, solicita su reincorporacion a la misma, previa aprobacion de
los examenes meédicos, toxicoldgicos, psicologicos, fisicos v académicos de acuerdo
al caso, siempre ¥y cuando se mantenga su plan de estudios de acuerdo a su pnmera
matricula y cuando su proceso de formacion haya sido interrumpido por una de las
siguienies causas:

a. Por solicitud voluntaria realizada deniro de los pnmeros 30 dias de haber iniciado
el periodo académico y, por una sola vez; siempre que el informe de la junta
académica que resolvio sobre su separacion no haya emitido informe negativo
sobre el rendimiento académico, comportamiento disciplinarno o aptitud militar
demosirado durante su permanencia en la escuela de formacion;
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b. Por reprobar una asignatura o madulo; o, evaluacion tedrico practica final, por una
sola vez,

c. Porno haber alcanzado la calificacion minima de 17, 000/20 por periodo académico
en las pruebas fisicas, por una sola vez,

d. Por baja meédica, una vez superada la condicion que la mofivo, debidamente
certificada por una junta médica miltar;

g, Por pemiso especial por matemidad.

Art. 286. La condicidn para el reingreso se mantendra hasta dos anos de publicada la baja, caso
contrario el aspirante se sometera a un nuevo proceso de seleccion.

Art. 287. Si la baja se produjere durante el primer pericdo académico, para los aspirantes a
oficiales y tripulantes. de ama, t&cnicos y servicios; o, duranie los seis meses de
formacidn de los especialistas, debera presentarse nuevamenie al proceso de
seleccion o reclutamiento.

Art. 288. Para el caso de reingreso de aspirantes a oficiales, de arma y servicios y, tripulantes
de ama, deberan previamente realizar el tramite para habilitacion de nota por parie de
la SENESCYT.

Art. 289, Sila baja se produjers posterior al primer semestre/periodo académico, los aspirantes
deberan realizar nuevamente todo el semestre/periodo académico en conjunto con su
nueva promocion y conforme al tramite ordinario ante la Direccion General de Talento
Humano de la Armada, aplicando el tramite de segunda mafricula segun corresponda
para el caso de aspirantes a oficiales arma y servicios o tripulantes de arma.

Art. 280. Para aceptar la solicitud de reingreso se lomara en cuenta que el aspiranie no podra
superar durante el periodo de formacion, la edad maxima de graduacion.

Art. 291. La edad maxima de graduacion para los aspirantes a oficiales o tripulantes de arma,
tecnicos y servicios, Que ingresan o reingresan a las escuelas de formacion militar,
sera de veintiocho anos cero dias al momento de su graduacion.

Art. 2582, Toda solicitud de baja voluniana formulada por el aspirante a oficial o fripulante que se
encuentre inmerso en una presunta falta disciplinaria, sera suspendida hasta que se
haya resuelto el procedimiento administrafivo disciplinario respectivo.

Art. 293, El aspirante a oficial o tripulante cubrird los costos que demande el proceso
administrativo de reingreso en lo referenle a los examenes médicos, fisicos v

psicologicos.

Art. 294, El aspirante a oficial o tripulante en su nueva promocion, reingresara con la diima
ubicacion, hasta obtener su nueva ubicacion conforme al registro de las calificaciones
parciales del periodo académico v se le asignara nuevo codigo de promocion.
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Art. 295, De conformidad al 58 de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas vy arl. 22 del
Reglamento a la Ley ibidem, el personal de tripulantes podra ingresar a kos Institutos
de formacion de oficiales, previo al cumplimiento de requisitos y de ser favorable sera
dado de alta como aspirante y solicitara su baja como miembro del personal de
Tripulantes.

Art. 256. Para el cambio de carrera denfro de la misma, el IES observara lo contemplado en el
art. 96 lit. a) del Reglamento de Régimen Académico, previa aprobacion del senor
Director General del Talento Humano, considerando la afectacion del cumplimiento del
Informe de Fuerzas y Efectivos en lo referente al numérico de oficiales y tnpulantes por
especialidades a graduarse.

Art. 297, El devengamiento, los oficiales de Arma, de Servickos o Técnicos y los Especialistas
tendran la obligacion de prestar sus servicios en las Fuerzas Armadas por un tiempo
no menor de cuatro anos a partir de la fecha de su incorporacion como oficiales.

Art. 2588, El tripulanie tendra la obfigacion de prestar sus servicios en las Fuerzas Armadas, por
un tiempo no menor de cuatro anos, a partir de su incorporacion.

Art. 289 La indemnizacion correspondera en el caso que los militares solicitaren su separacion
de las Fuerzas Armadas antes de cumplir con los tiempos establecidos en los articulos
anteriores, pagaran la indemnizacidn establecida en la norma respectiva.

Art. 300. Los costos de formacion, si el aspiranie a oficial o fripulante fuere separado de los
institutos de formacién antes de su graduacion, por solicitud voluntaria, bajo
rendimiento acadeémico o por mala conducta, reintegrara a la institucion el costo de su
formacion, sea en el pais o en el exterior.

Art. 301, La liguidacion del costo de formacion sera determinada por cada escuela de formacion,
y su gestion de cobro se realizara por su maxima auloridad de acuerdo con lo
establecido a la normativa interna establecida para el efecio.

Art. 302. Las becas a institutos militares extranjeros, el otorgamiento de becas a insfitutos
miltares extranjeros, se efectuara mediante |la seleccion enire guardiamarinas que
hayan cursado por lo menos un ano de preparacion militar aprobado en el curso de
formacidn de fa Escuela Superior Naval, que tengan las primeras antigiedades y
aprueben el concurso de merecimientos.

Art. 303. El proceso de seleccion para curso de formacion de oficiales en el extranjero, ademas
de lo establecido en la Ley de Personal de las Fuerzas Ammadas, la seleccion de
Guardiamarinas al curso de formacion de Oficiales en el extranjero se la hara
considerando los siguientes parametros:

a. El promedio del aprovechamiento obtenido con una ponderacion del 40%.
b. El promedio de la aplitud para el servicio obtenido con una ponderacion def 20%.
c. El promedio de la conducta obtenida con una ponderacion del 30%.
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d. Examen psicologico para la evaluacian de la capacidad intelectual general con
una ponderacion del 10%.

g. Suficiencia de idioma extranjera de acuerdo con el nivel exigido por la Armada
Exiranjera. Este parametro sera un factor excluyente.

Art. 304. El egreso ded curso de formacion en el extranjero, al témino del curso de formacion
en &l extranjero, los guardiamarinas egresaran con el grado de Alférez de Fragata y
mantendran la antigledad que les correspondia al momento de su seleccién con
relacién a la de sus companeros de promocion.

Debiendo la DIGEDO enviar el informe técnico legal sobre |a ubicacidn de la promocion
y antigiiedad del guardiamarina para a traves de la DIGTAH se gestione el acuerdo
ministerial del alta como oficial de marina por parte del Ministerio de Defensa.

Art. 305. Para el establecimiento de la nota de graduacion se procedera de la siguiente manera:

a. Al Guardiamanna que, al momento de su designacion en &l curso de formacion de
Oficiales en la Armada del Ecuador, registraba la primera antigliedad, su nola de
graduacion sera la equivalente a la suma entre la nota de graduacion mas alta y el
promedio de las diferencias de notas de graduacion de toda la promocion a la que

perienece en el Ecuador.
b. Al Guardiamarina que, al momento de su designacion en &l curso de formacion de

Oficiales en la Armada del Ecuador, no registraba la primera antigliedad, su nota
de graduacion se calculara mediante una interpolacion de medios aritméticos, de
acuerdo con el siguiente delalle:

El término general o enésimo término de una progresion aritmética es:
a, =a, +{m—1)d

Donde:

a1y a,a coresponden a los extremos de la sucesian.

n representa al numero de erminos a interpolar.

m = n+2 y comesponde al numero de terminos de la sucesion.

d = diferencia de la progresion.
PERFECCIONAMIENTO

Art. 306, Los cursos de perfeccionamiento son un requisito para el ascenso al inmediato grado
superior, en modalidad presencial o en forma excepcional con las modalidades
indicadas en el presente manual, de acuerdo con |a naturaleza del curso o necesidad
institucional; y tendran antigledad.

Art. 307. Los cursos de perfeccicnamiento de la Armada del Ecuador seran ejecutados en la
Academia de Guerra Maval, AGUENA, para personal de oficiales, y en la Escuela de
Perfeccionamiento de Tripulantes, ESTRIP para personal de triputantes.
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Art. 308, La AGUENA cumple con la funcion de perfeccionar oficiales de la Armada del Ecuador,
a fin de coniribuir al desamrolio de las capacidades maritimas vy la gestion del talenio

humano,

proporcionando  Oficiales preparados para ejercer

asesoramiento, comando y direccion relacionados con el poder marfitimo nacional.

Art. 309. Los cursos de perfeccionamiento de oficiales que imparte la AGUENA zon:

funciones de

ETAPA GRADO Funcion/Cargo CURSO
AlLFG ARBA Jefe de Divisidn Fase Comoin
Perfeccionamiento de
PRIMER Abastecimiantos /
ALFG SERVICHDS Jefe de Division
Fase Comin
Servicios!
THFG ARMA Conduccidn Maval
THFG TECNICOS Y Asezor en el nivel 1 ;
SEGUNDO SERVICIOS Tachicn Administracidn Maval
THNWV ESPECIALISTAS Orientacion Basica
THNY ARMA Comandanie Comando
THNV TECNICOS ¥ Directar Dirisccid
TERCER SERVICIOS
Miembro/Asesor de
Estado M
CPCBESPECIALISTAS |  qacen | Orientacion Avanzada
CPCB ARMA Comandanie Estado Mayor
CPCB TECNICO Y Director Estado Mayor Técnico
CUARTO ici
SERVICIOS i b ¥ Servicios
CPFG ESPECIALISTA | N Estado Mayor Superior Militar
Cperacional

Art. 310. El disefio curricular para el proceso educalivo de perfeccionamiento que conlleve la
obtencion de un titulo de educacion superior sera revisado por la Direccion General de
Educacion y Doctrina, DIGEDO, y aprobado por el Consejo de Almirantes®, previo a
continuar con el proceso correspondiente ante los organismos de educacitn superior.
El personal cursante sera considerado como becario, de acuerdo con lo determinado
en el Reglamento de Educacion Militar vigente.

! Para las promociones de 3er. y dto, ano de ALFG que se rigen con &l régiman anterior,
? Establecido en el art, 53 del Reglamento de Educacion Militar,
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Art. 311. La Academia de Guerra Naval buscara proporcionar titulos de cuarto nivel (Maestrias
y Especialidades) en los siguientes cursos:

a. Curso de Estado Mayor/Estado Mayor Técnico y Servicios: Maestria en Estrategia
Militar Maritima, con menciones de acuerdo con su especialidad.

b. Curso Comando/Direccion: Maestria en Planificacion Militar, con menciones de
acuerdo con su especialidad.

c. Curso Conduccidn Naval: Especializacion en Operaciones Navales.

d. Curso de Administracion Naval: Especializacion en gestion del mantenimiento v
gestion de la cadena de suministros.

Art. 312, La ESTRIP perfecciona al personal de tripulantes, para contribuir con el desarmollo de
las capacidades maritimas, proporcionando fripulanies preparados para liderar,
ejecutar operaciones miltares de defensa intema - externa y seguridad integral del
estado, asi como administrar, educar y apoyar al desarrollo nacional.

Art. 313. Los cursos de perfeccionamiento de tripulantes que imparie ta ESTRIP son:

ETAPA ESPECIALIDAD | FUNCION/GRADO CURSD DURACION
Cpshoos “Promacidn
PRIMER ARMA F-EEII'HHHIHEHZIF de 0 a CROS 6 meses
equipos
ARMA, SERVICIC, . “Promocian
SEGUMNDHCY TECNICOS. Supervisor CROP 5 8GOS 6 mesas
ARMA, SERVICIO, | Asesor al mando y “Promocicn
TERGER TECHICOS. Admiinistrador SGOP a SUBS" L

Art. 314. La ESTRIP buscara proporcicnar de forma voluntaria en la tercera etapa, titulos de
cuarto nivel (Maestrias y/o Especializacion) en el siguiente curso:

- Curso de Promocion SGOP a SUBS; Especializacion en Administracion.

PLANIFICACION ACADEMICA

Art. 315. En los cursos de perfeccionamiento se aplica la estructura curricular modular, 3
organizacion del curriculo por médulos fortalece el perfeccionamiento interdisciplinario
y la evaluacion por competencias.

Art. 316. Para la planificacion académica de los cursos de perfeccionamiento, se establece que
la extension de los contenidos imprescindibles sera minima de 08 horas y maximo 16
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horas por cada contenido imprescindible, pueden darse excepciones en casos
especiales.

Art. 317. Cada contenido imprescindible tendra una tarea formadora, (si tiene menos de 08
horas, en casos especiales, no se declarara tarea formadora).

Art. 318. Para la planificacion académica de los cursos de perfeccionamiento, se establece la
cantidad de tareas integradoras por areas de conocimiento se definira de acuerdo con
el siguiente detalle:

CARGA HORARIA CANTIDAD DE TAREAS
POR AREA DE CONOCIMIENTO INTEGRADORAS

Hasta 15hrs -

16hrs - 24hrs Una

25NrS - 32hrs Una

33hrs - 40hrs Una

41hrs - 48hrs Dos

40hrs - S6hrs Dos

a7hrs - B4hrs Dos

65hrs - 72hrs Dos

73hrs - B0hrs Dos
81hrs+ Tres

Art. 319. Las tareas Integradoras podran abarcar mas de un area de conocimiento cuando &
planificador determine que mediante ese instrumenio se podra verificar el logro de
competencias.

Art. 320. El Departamento de Planificacion, en coordinacion con los Departamentos de
Evaluacion y Administracidn/Desarrolio Académico, generara un instructivo para
elaboracion, desarrollo y evaluacion de las actividades integradoras del modulo,
considerando la naturaleza y requerimientos técnicos academicos de los mismos.

Art. 321. El Departamenio de Planificacion sera responsable de la estructuracion del producto
integrador del curso en el diseno curmmicular, con asesoramiento del comité de madulos
y docentes.

Art. 322. El producto integrador del curso sera desarmoliado y evaluado de acuerdo con la
metodologia dispuesta en el instructivo, entregado por el Departamento de
Planificacion, en concordancia al modelo educativo vigente.
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ADMINISTRACION/DESARROLLO ACADEMICO

Art. 323. Para poner en practica la planificacion académica, el Departamenio de
Administracidn/Desarrolio Academico sera responsable de:

a. Conformar grupos, avance, seguimiento y susientacion del producto integrador del
Curso.

b. Participar en la elaboracidn del syllabus en coordinacidn con el Departamento de
Planificacion Académica, comité de modulo y Departamento de Ewvaluacion
Académica.

c. Elaborar la matniz de seleccion del docente en coordinacion con el Departamenio

de Planificacion.

Recibir la carpeta del docente en forma digital.

Supervisar y aprobar el plan de clase.

Elaborar, hacer cumplir y archivar el horano de clase.

Realizar el seguimiento de avance académico.

Realizar el seguimiento v tabulacidn de inasistencia de docentes y personal

cursanie, en base del formato del leccionario.

To ~oa

Art. 324. Para la modalidad de educacion hibrida se distribuira al personal de alumnos militares
de acuerdo con las necesidades del servicio para que se presenten al menos una vez
a la semana en la escuela de perfeccionamiento, para guiar y evaluar su desempeno
miltar y académico.

Art. 325. En la modalidad hibrida se emplearan disenos y montajes de aulas virtuales de cada
escuela de perfeccionamiento en el campus virtual de la Armada, que permitan la
interaccion del alumno con el docente militar en tiempo real para las clases vy las
evaluaciones seran de caracter presencial, considerando la normativa legal vigente.

EVALUACION ACADEMICA

Art. 326. El informe de finalizacion de la evaluacion curricular de los médulos, elaborado por el
Departamento de Evaluacion Académica, se entregara al Director de escuela de
perfeccionamiento con copia al Jefe de Planificacion Académica 01 mes después de
terminar el curso.

Art. 327. Los instrumentos de post evaluacion curnicular para la evaluacion del curriculo por
parte del graduado y del Jefe/Supervisor inmediato se apiicara por el Departamenio
de Evaluacion Académica un (01) afio después de haber finalizado el curso. Ambos
informes de resultados de evaluacion se remitiran a la DIGEDO.

Art. 328. Una vez recibido los informes de evaluacion curmicular de los modulos/curso, el Jefe
de Planificacion Académica con su equipo pondra a consideracion la elaboracion del
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plan de mejoras de ser necesano, el mismo que sera entregado al Director de la
escuela de perfeccionamiento para su aprobacitn y ejecucion.

Art. 329. El instrumento de evaluacién al docente por parte del supervisor sera aplicado por g
Directivo que tenga mayor experiencia en docencia y cuya designacion estara a camgo
del Jefe del Departamento de Evaluacion Academica.

Art. 330. El instrumento de evaluacion al docente por parie del supenvisor (visita aulica) sera
aplicado por el profesional que tenga mayor expenencia en docencia y cuya
designacion estara a cargo del Jefe del Departamento de Evaluacion Académica.

Art. 331. La observacion aufica se realizara con la siguiente frecuencia:

a. Una visita no anunciada para los cursos de perfeccionamiento que tienen una
duracidn de 3 a 5 meses.

b. Dos wisitas: una anunciada y una no anunciada, para los cursos de
perfeccionamiento que tienen una duracién de & a 12 meses.

Art. 332, Para la evaluacion del docente, en el componente de {a coevaluacion, el Jefe del
Departamento de Evaluacion o Coordinador del modulo asignara el docente para que
aplique el instrumento comespondiente.

Art. 333. Elinforme de evaluacion del docente sera enviado por el Departamento de Evaluacion
Académica a oz Jefes de los Departamentos de Planificacion vy
Administracion/Desarrolio Académico.

Art. 334, Los resultados de la evaluacidon del docente deberdn ser comunicados de forma
personal a cada uno de los docentes.

Art. 335. Una vez recibido los informes de evaluacion del docente el Jefe de Administracidn/
Desarrollo Académico de ser necesario elaborara el plan de mejoras que sera
entregado al Director de la escuela de perfeccionamiento para su aprobacion y
gjecucion.

Art. 336. En los cursos de perfeccionamiento para obtener la calificacion final del madulo para
el personal de ArmafTécnico/Servicios y Especialisias se tomara en cuenta lo
siguiente:

a, Verificacion formativa, que comesponde el 40% del promedio final del modulo, esta
verificacion tiene dos componentes:;

1. Venficacion de las tareas formadoras, que comesponden el 20% del promedio
final (El 20% dividido para el nimero de tareas que constan en el Syllabus).

2. Verfficacion de las tareas integradoras, que corresponde al 20% del promedio
final (El 20% dividido para el nimero de tareas que constan en el Syllabus).
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b. Verificacion final, que comesponde al 60% del promedio del madulo:

1. Evaluacion individual 75%
2. Evaluacion grupal 25%

Art. 337. Para obtener la calificacion final de curso de perfeccionamiento, sera el resuliado de
la aplicacion de kos siguientes porcentajes:

a. Rendimiento académico 90%
b. Producto integrador de curso 10 %

Art. 338. El sistema modular evaluara el aprendizaje a través del sistema de tareas formadoras,
integradoras y aclividades integradoras, las cuales son acreditadas.

Art. 339. Se consideran aprobadas las tareas formadoras e integradoras cuando el alumno haya
superado el 70% de la nota maxima. (14.000/20).

Art. 340. La evaluacian tedrica practica final del modulo mencionado en el articulo 64 numeral
J del Reglamento de Educacion Militar vigente, comesponde a la aclividad integradora
del médulo, ejecutada por el alumno al finalizar el modulo para evidenciar el logro de
la competencia especifica del mismo.

Art. 341. La nota minima de aprobacion de la actividad integradora de madulo es de 14, 000020,
Art. 342, Lanota minima de aprobacion del Producto integrador del curso es de 14,000020.

Art. 343. El coeficienie de modulo se obliene de la division entre la carga horaria del madulo,
para la sumatoria de horas de todos los modulos, exceptuando las horas del Producto
Integrador del Curso.

Art. 344, Los Avisos de Bajo Rendimiento, ABR, seran emitidos por el Departamento de
Evaluacion Académica.

Art. 345, El procedimiento para entrega del ABR, es el siguiente:

a. ElCoordinador del médulo elabora la nomina de los alumnos que hayan reprobado
una de las tareas formadoras o integradoras, con los respaldos debidamente
firmados por cada uno de los alumnos.

b. El Coordinador del modulo regisirara esta informacion, y comunicara al
Departamento de Evaluacion Académica, quien emitira el respectivo documento.

Art. 346. El alumno militar que no alcance la calificacion minima de aprobacion det mddulo se
somelera a la recuperacion de aprendizaje con las siguientes consideraciones:

a. Podra rendir una sola recuperacion del aprendizaje por mddulo, hasta en un
maximo de dos diferentes en todo el curso, v,
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b. La recuperacion del aprendizaje sera individual vy se aplicara en el término de
hasta ocho dias a pariir de la notificacion del aviso de bajo rendimiento.

Art. 347. Para la recuperacion del aprendizaje el coordinador del modulo asignara a un docente
para disenar la tarea que corresponda.

Art. 348. El Departamento del Desamolio Academico sera responsable de aplicar la
recuperacion y remitira al docente designado para su calificacion, la misma que sera
registrada por el Departamento de Evaluacion Académica.

Art. 349, La antigliedad del curso de perfeccionamiento es la ubicacion que obtiene el alumno
miltar de acuerdo con la nota final alcanzada en el curso de perfeccionamiento.

Art. 350. Cuando un alumno gue, por enfermedad, calamidad domestica o caso fortuito
debidamente comprobado, no se presente a una actividad integradora de modulo o
Producto Integrador del Curso, podra presentarse a la evaluacion en fecha establecida
por el Departamento de Desamollo Académico.

Art. 351. Para somelerse al proceso de recuperacion debera cumplir con una asistencia de al
menos el 70% de las horas de cada modulo.

Art. 352. La recalificacion es un pedido de revision de nota para quienes no se encuentren de
acuerdo con la calificacién obtenida y cuenten con los fundamentos correspondienies,
este proceso se materializara mediante un pedido de revision de notas. La tnica
instancia de reclamo es el comité de mddulo; |a decision de este organismo es
inapelable. No se aplica para los resuliados del Producio Integrador del Curso.

Art. 353. El alumno no podra solicitar recalificacion luego de tres dias de conocida su
calificacion.

Art. 354. Para acceder a la recalificacion por parte del comité de modulo el alumno debe
presentar por escrito al Departamento de Evaluacion Académica una solicitud de
revision de calificacion de la tarea, especificando en forma explicita la parte de la
evaluacion que debe ser recalificada y los argumentos que sustenten dicho reclamo.

Art. 355. En caso de no presentarse el recurso de recalificacion dentro del plazo, se considerara
aceplada la calificacion, y por tanto se asentara de manera definitiva la nota alcanzada.

Art. 356. El Departamento de Ewvaluacion Académica remitira al Coordinador de modulo la
solicitud de recalificacion, la misma que debera ser resuelta en un plazo maximo de 03
dias de recibida la solicitud.

Art. 357. El Coordinador de mddulo remifira al Departamento de Evaluacion Académica la nota
final en el plazo establecido. El Departamento de Evaluacion Académica comunicara
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la resolucicn al oficial alumno, agotando de esta forma las instancias de recalificacion
y procedera a registrar la nota final obtenida.

Art. 358. Para todas las aclividades de aprendizaje y de evaluacion de los modulos, el personal
con incapacidad temporal, parcial, permanente, enfermedad de alta complejidad,
situacion medica o psicologica, deberan realizar una actividad academica y su
evaluacion serd con base a su condicion de incapacidad y su registro sera de acuerdo
con una media antmetica del curso de perfeccionamiento de su promocion.

Art. 359, La calificacion final para la ubicacion en el curso de perfeccionamiento para el personal
con incapacidad parcial, permanente o enfermedad de alta complejidad que haya
equiparado el curso de perfeccionamiento mediante una aclividad académica y su
evaluacion en base a su condicion de incapacidad, se registrara con una calificacién
equiparada en relacion de la media aritmética del curso de perfeccionamiento de su

promocion.

Art. 360. El alumno militar que, adquiera durante e desamollo del curso una incapacidad
temporal, parcial, permanente, por situacion medica, psicoldgica o enfermedad de alta
complejidad, certificada por la junta médica, que e impida ejecutar adecuadamente
una actividad planificada propia del mismo; y, previa resolucidn de la junta académica,
excepcionalmente, podra desarrollar una actividad académica y su evaluacion con
base a su condicion de incapacidad. La calificacion que se regisire debera ser
equiparada con base a la media aritmética obtenida por el resto de los cursantes en
esa aclividad.

Art. 361. En caso de que el alumno militar no pueda rendir sus evaluaciones finales de modulo,
se realizara un nuevo instrumento de evaluacion del cual serda responsable su
gjecucion el jefe del comité de mddulo, previa la presentacidn de la solicitud,
adjuntando los documentos de respaldo:

a. Por incapacidad fisica, se debera presentar el certificado médico avalado por el
Hospital Militar/ Naval.

b. Eltiempo de presentacion de solicitud adjuntado el cerificado medico sera no mas
tarde de 72 horas, a partir de la finalizacién del mismo.

¢. Una vez comprobado el certificado médico, el alumno que no pueda rendir sus
evaluaciones finales de mddulo que demanden esfuerzo fisico (habilidades v
destrezas fisicas) sera sometido a la Junta Académica.

d. Lajunta academica debera reunirse inmediatamente para aprobar la realizacion de
un trabajo alternativo en el drea de conocimiento del madulo, el mismo que debera
ser aprobado con la nota minima establecida. Si la nota es superior a la media
antmetica, se registrara como nota del mdadulo la media antmeélica del curso; caso
contrario e registrara la nota minima de aprobacion.

e. Siel alumno militar no entrega los mencionados documentos al Deparlamento de
Administracion/Desarrolio la Junta Académica resolvera su calificacion de
0,0001/20.
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Para aplicar este fipo de evaluacion alternativa, se considerara gue no haya
acumulado mas del 30 % de horas de inasistencia en el modulo.

Art. 362. El alumno militar sera separado del curso de perfeccionamiento previa resolucion de
la junta académica sin que tenga oportunidad de otro llamamiento, por una de las
siguientes causas:

b.
C.

Por acumular un total de inasistencias, que sobrepase el 3 % del total de la carga
académica del curso;

Por reprobar un médulo;
Por reprobar la actividad integradora del modulo (evaluacion teonca practica final

del modulo).

Por reprobar el producto integrador de curso;

Por haberse dictado en su contra sentencia condenatoria en juicios penales,
excepto contravenciones, y éstas se encuentren ejecutoriadas; v,

Por no haber alcanzado la calificacion minima que le permita presentarse a una
evaluacion de recuperacion del aprendizaje o exceder el namero maximo de
recuperaciones de aprendizaje en el curso.

Art. 363. En caso de no asistir en su totalidad a un area de conocimiento, siempre y cuando este
legalizada su inasisiencia, se estableceran los siguientes procedimienios de
recuperacion del aprendizaje para nivelar los contenidos:

El Departamento de Planificacion establecera con el coordinador del comité def
modulo la entrega de los temarios de los contenidos imprescindibles, bibliografia,
recursos audiovisuales, tareas y el cronograma para las evaluaciones gue sera
entregado al personal cursante, bajo su responsabilidad de aprobarlas.

El Departamento de Desarrolio/Adminisiracion Académica se encargara del
seguimiento y control de actividades académicas planificadas para la recuperacion
de aprendizaje y designara al docente del area de conocimiento quien se encargara
de proporcionar el matenal de estudio, dar una (01) tutorias y evaluar las tareas,
cuyas calificaciones seran remitidas en el acta correspondiente en el Departamento
de Evaluacion.

Art. 364. Los cursos de perfeccionamiento de Oficiales, por sus parlicularidades, aplicaran
ademas de las normas de evaluacion contenidas en este manual, los procedimientos
especificos de evaluacion que se encuentran descritos en el anexo "D".

CAPACITACION

Art. 365. Los procesos de capacitacion que se ejecuta en las escuelas de educacion militar de
la Armada se clasifican en; capacitacion militar, capacitacion tecnica y capacitacion
geneérica.
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Art. 366. Los cursos basicos de Oficiales y Tripulantes que permiten obtener la especialidad v
calificacion respectivamente son considerados cursos de capacitacion miltar.

Art. 367. Los cursos de basicos de Oficiales y Tripulanies de arma se planificaran de acuerdo
con el cronograma aprobado por el Consejo Superior de Educacion, segin la
frecuencia y el ano en el grado establecidos para el efecto, conforme al siguiente
detalle:

a. Para oficiales
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Fuente: Rezolucidon COSUED Mro. 006-2019; 30-abr-2019.

b. Para fripulantes
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Fuente: Resolucion COSUED Nro. 006-2015; 30-abr-2019
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Art. 368. Toda modificacion del cronograma de cursos basicos para oficiales y fripulantes
debera ser aprobado con el Consejo Superior de Educacion.

Art. 369. Todos los cursos de capacitacion que planifiguen las escuelas de educacion militar
deberan ejecutarse de acuerdo con el cronograma establecido, exceptuando los casos
en los que por faltas de medios o recursos sea necesaria su replanificacion previa la
auterizacion de DIGEDO. No se podra iniciar un siguiente curso del mismo tipo hasta
gue no se presente el informe final del curso anterior.

Art. 370. Es impedimento para acceder a la capacitacion para el personal militar que registre
cancelacion o retiro voluntario de cursos de capacitacion hasta por dos ocasiones, no
podra acceder a un nuevo proceso de capacitacion.

CAPACITACION MILITAR
PLANIFICACION ACADEMICA

Art. 371. La planificacion curricular de los cursos de capacitacion militar de las escuelas se
realizara de acuerdo con la melodologia y estructura establecida en el Modelo
Educativo de Fuerzas Armadas vigente.

Art. 372, La capacitacion militar para superficie tendra una planificacion curncular por madulos
y considera los siguientes cursos:

a. Curso basico de superficie para Oficiales.
b, Curso basico de superficie para Tripulantes por experticias (de acuerdo con los
requenmientos institucionales).

Art. 373. La capacitacion militar para Infanteria de Marina tendra una planificacion curricular por
modulos y considera los siguientes cursos:

a. Curso basico de Infanteria de Marina para Oficiales.
b. Cursos de fuerzas especiales, los que se clasifican en operaciones de combate,
operaciones de apoyo de combate y operaciones de apoyo de servicio de combate.

Art. 374. La capacittacion miltar para Aviacion Naval tendra una planificacion curricular por
médulos y considera los siguientes cursos:

Curso basico de aviadores navales por experiicias (ala fija/' rotatoriaf UAV).
Curso de calificacién operativa fijafrotatoria.

Curso de instructor ala fijal rotatoria/ UAY.

Curso basico de aviacion naval para Tripulantes.

= T
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Los cursos de transicién de pilolo v copiloto de aeronaves son considerados como
capacitacion mikitar. Seran considerados en el P.G E.A y el catalogo de cursos.

Art. 375, La capacitacion militar para Submarinos tendra una planificacion curricular por
asignaturas y considera los siguientes cursos:

a. Curso basico de submarinos para oficiales.
b. Curso basico de submarinos para tripulantes.

Art. 376. La capacilacion militar para Guardacostas tendra una planificacion curricular por
médulos y considera los siguientes cursos:

a, Curso basico de guardacostas para oficiales.
b. Curso basico de guardacostas para tripulantes.

Art. 377. La capacitacion militar para hidrografia se realizara de acuerdo con los requerimientos
institucionales y tendra una planificacion curricular por modulos y considera los
siguientes cursos:

a. Curso basico de hidrografia para oficiales.
b. Curso basico de hidrografia para tripulantes.

ADMINISTRACION/DESARROLLO ACADEMICO

Art. 378. La Direccion General de Educacion y Docirina sera responsable de gestionar el
registro de la aprobacion o pérdida de un curso de capacitacion en la hoja de vida del
personal militar describiendo la causal.

Art. 379. Los cursos de capacitacion de ofras Fuerzas canalizados a fravés de |la Comandancia
General seran gestionados por el sector correspondiente conforme a la naturaleza del
curso. Sin embargo, se deberd informar a la DIGEDO, la nomina del personal idéneo
que hara cursos en ofra Fuerza, fin llevar el registro correspondiente de dicho perzonal.

Art. 380, En caso de que el personal que postula a cursos de capacitacion en otra Fuerza deba
realizar proceso de seleccionfingreso, sera responsabilidad del postulante cumplir con
el proceso de drgano regular, pruebas académicas, pruebas fisicas, ficha medica y
demas paramefros de seleccidn para ingresar al curso, Al finalizar el curso, el personal
capacitado debera remifir a través del reparto a la DIGEDO |la documentacion de
respaldo para el tramite de registro correspondiente a la DIGTAH en el sistema

integrado de personal y libreta de vida naval.

Art. 381. Para el registro de horas de profesorado de personal militar por cursos dictados en
otras Fuerzas, ademas del cerlificado de desempeno docente (nombre de curso,
detalle de materias dictadas, fechas de inicio y finalizacion del curso, nimero de horas
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clase y nota de calificacion obtenida) debera presentar la designacidn de la Armada
para su desempefno como docente en olra Fuerza.

Art. 382. Todo proceso de ingreso y seleccion de personal a cursos de Fuerzas Especiales de
Infanteria de Marina debera ser remitido a la DIGEDO, para el respeciivo seguimiento
y control en estricta observancia a los requisitos descritos en las normas de cursos de
Fuerzas Especiales para cada curso del anexo "E".
El proceso debera considerar la siguiente documentacion de respaldo: un acta de
reunion respecto al analisis de resultados de pruebas de ingreso y cumplimiento de
requisitos, cuyas resoluciones seran legalizadas por el jefe de curso, subdirector
educativo y director de la escuela; anexando cuadro final de calificaciones de notas de
pruebas de ingreso, fichas medicas, cumpiimiento de requisitos, entre otros.

Art. 3833, Los requisitos de ingreso a cursos de capacitacion militar que no se encuentren
nomados en el presente manual, deberan ser remitidos a la Direccion general de
Educacion y Docfrina de |la Armada para su aprobacion.

Art. 384. Para |la reprobacion de una evaluacion de curso de capacitacion, el coordinador de
médulo o su equivalente procedera a informar al departamento de evaluacidn, el
mismo que notificara el aviso de bajo rendimiento al alumno militar, para el respectivo
registro y cumplimiento de régimen de estudio obligatorio segun comesponda.

Art. 385. La Divisidn de administracion academica, elaborara el cronograma para el desarrolio
del PIC del curso en el cual se detallaran tempos para sustentaciones, demosiraciones
y duracion del producto integrador del curso.

Art. 386. Elrégimen de estudio oblfigatorio por bajo rendimiento acadeémico y/o aptitud fisica para
el alumno militar de cursos de capacitacion militar que haya recibido aviso de bajo
rendimiento, debera cumplir los fines de semana en el horario establecido por la
escuela de acuerdo con ka naturaleza del curso con la finalidad de superar dicha
deficiencia, conforme a lo siguiente:

a. El alumno militar qgue no haya cumplido la nota minima establecida para el curso
en |as evaluaciones de actividades académicas en una tarea y/o aclividad debera

cumplir el régimen de estudio los sabados.

b. El alumno militar qgue no haya cumplido la nota minima en dos o mas tarea yio
aclividad, el régimen a cumplir sera de sabado y domingo en el mismo horario
establecido por la escuela.

c. En el caso de recuperacion de las evaluaciones de aptitud fisica, ze aplicara un
regimen de entrenamiento, los sabados en el horano establecido por ka escuela,
hasta gue se realice |a recuperacion respectiva.

EVALUACION ACADEMICA DE CURSOS DE CAPACITACION MILITAR

Art. 387. Las evaluaciones individuales y grupales de los cursos de capacitacion militar se
aprueban cuando el alumno militar alcanza o supera el 80% equivalente a 16,000/20
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de la calificacion a obtener en la evaluacion de aprendizaje. Se exceplian los cursos
basicos para la oblencidn de especialidad o calificacion, cursos de calificacion
operativa, cursos de instructores de vuelo, cursos de transicion de pilotos! copiloto y los
cursos de fuerzas especiales cuyos porceniajes detallados en el presente manual
dependeran de la naturaleza del curso.

Los oficiales y tripulantes alumnos de los cursos de capacitacion militar deberdan cumplir
con un total de asistencia del 90%, del total de |a carga horaria del curso.

La calificacion final de la asignatura o mddulo con tareas no acreditadas se calcula de
acuerdo con la competencia establecida por el comité de asignatura o maédulo,
conforme al siguiente detalle:

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA O MODULO

Naturaleza del Curso Actividad individual Actividad grupal
Individual 85 % 15 %
__Grupal 60% 40%
Individuall Grupal 75% 25%

De tratarse de un curso que conste de un solo alumno militar, se calculara la actividad
individual con el 100%.

El porcentaje que se aplicara para la calificacion final de la asignatura o mddulo con
tareas acreditas sera establecido por el comité de asignatura o mddulo en el diseno
curricular de acuerdo con el siguiente detalle:

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA O MODULO

Mshiiabeis: el Ciknd Tareas formadoral Actividad Actividad
integradora individual grupal
individual 25 % 60 % 15 %
Grupal 20 % 60 % 20 %
Individual/ Grupal 15 % 63 % 20%

El nimero de evaluaciones de tfareas formadoras vy fareas integradoras no
necesariamente deberan ser acreditadas, pudiendo incluso ser eliminada su
contribucion para el promedio final del modulo, asignatura tomando en cuenta la
naturaleza del curso y seran establecidas en syllabus de la asignatura/ modulo.

Reprobacion de una evaluacidn.- El alumno militar, que reciba un aviso de bajo
rendimiento por no haber aprobado una evaluacion, se someterd a las siguientes
condiciones:

a. Tareas que no involucran riesgo personal o material, podra repetifas de acuerdo
con lo estipulado en el instructivo del curso; v,
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b. Tareas que involucran riesgo personal, material y el empleo de recursos, no tendran
repeticion.
¢. Se considerara las pruebas excluyentes de los cursos de fuerzas especiales.

Art. 383, La recuperacion del aprendizaje en la evaluacion final para el alumno militar que no
alcance la calificacion minima de aprobacion de la asignatura o modulo se sometera a
las siguientes consideraciones:

a. Podra rendir una sola recuperacion del aprendizaje por asignatura o modulo, en el
numero de asignaturas o médulos maximas establecidas en el instructivo del curso;
¥

b. La recuperacion def aprendizaje sera individual y su aplicacion sera en el término
de hasta ocho dias a partir de la notificacion del aviso de bajo rendimiento.

Art. 384, El alumno gue alcance la nota de quince con novecientos noventa y nueve milésimas
{15,999/20) hasta trece con novecientos noventa y nueve milésimas (13,999/20) en
evaluaciones podra someterse al proceso de recuperacion. Se exceptuan los cursos
basicos para la obtencion de especialidad o calificacion, cursos de calificacion
operativa, cursos de instructores de vuelo, cursos de transicion de pilotos/ copiloto y los
cursos de fuerzas especiales cuyos porcentajes detallados en el presente manual
dependeran de la naturaleza del curso.

Art. 395, Paraobtener la calificacion final de un curso de capacitacion se aplicaran los siguientes

porcentajes:
Rendimiento
Naturaleza del Curso N P.LC.
Uno o mas de un alumno 90 % 10%

En caso de que un curso de capacitacion estructurado por un solo modulo el
rendimiento academico sera del 100%

Art. 386. Para la calificacion final de los cursos basicos para la obiencion de especialidad o
calificacion, cursos de calificacion operativa, cursos de instructores de vuelo, cursos
de transicion de pilotos/copilotos y los cursos de Fuerzas Especiales, no se aplicaran
los porcentajes establecidos en el arliculo anterior.

Art. 387. Evaluacién en cursos de capacitacidn con certificacién o que por su naturaleza
obedezcan a la aplicacion de manuales, instructivos o cerificaciones nacionales e
internacionales, estaran regulados bajo la norma de la entidad de cerificacidn
correspondiente.
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La recalificacion es la soficitud de revision al que tiene derecho el alumno militar que,
previo a la respectiva fundamentacion legal vy doctrinaria, no se encuentre conforme
con la calificacidn obtenida. Este proceso cumplira las siguientes condiciones:

a. No existira recalificacion para los resultados del producto integrador de curso. En
caso de gue el curso sea de un solo modulo, la actividad integradora de madulo
tendra el mismo efecto.

b. Ladnicainstancia de reciamo es el comité de modulo o su eguivalente; la decisidn
de esie organismo es inapelable.

Los tiempos establecidos para los procesos de pedido, analisis y aplicacion de
instrumentos de evaluacion del aprendizaje estara establecido en el instructivo del
Curso.

. El procedimiento para establecer coeficientes de la nota final del rendimiento

académico en los cursos capacitacion, sera el siguiente:

a. El coeficiente de la asignatura o modulo se obtiene de la division entre la carga
horaria de la asignatura o modulo, para la sumatoria de horas de todas las
asignaturas o modulos, excepiuando las horas del producto integrador del curso.

b. Calificacion ponderada es ef producio que se obtiene de la multiplicacion entre el
coeficiente de la asignatura o mddulo, por la calificacion final de la asignatura o
médulo.

. El registro de calificaciones y control de documentos de los cursos de capacitacion

militar, ko realizara el Departamento de Evaluacion, Estadistica y Control, para lo cual
elaborara los siguientes cuadros de calificaciones para presentarios a conocimiento de
la Juntas Académica:

a. Cuadro general de calificaciones de fin de curso.
b. Cuadro general de antigiedades de fin de curso.
c. Repories de calfficaciones general individuales de los alumnos.

Una vez finalizado el curso, se remitira a la Direccion General de Educacion y Docirina,
el informe de finalizacion de curso cormespondiente.

. Las calificaciones obtenidas en los parametros de: evaluacidn del aprendizaje,

seran dadas a conocer de manera individual a los alumnos luego de realizada la junta
acadéemica.

Las calificaciones se guardaran en archivos impresos y digitales por el tiempo y |a forma
gue se establece en las normativas vigentes.
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Art. 404. El alumno militar que nnde recuperacion aprendizaje, para fines de antigiedad, |a
calificacion gue se registre sera la nota minima de aprobacion.

SUPERFICIE Y GUARDACOSTAS

Art. 403, La evaluacion del aprendizaje de los cursos basicos de superficie y guardacostas para
oficiales y tripulantes tendra una valoracion cuantitativa de los resultados alcanzados
en la ejecucicn de las diversas actividades académicas realizadas durante los cursos,
seran establecidas en el instructivo del curso, aprobado por la DIGEDO.

Art. 406. Su medicion o valoracion es cuantilativa, y esia orientada a obiener evidencias que
permitan juzgar el nived 0 grado de logros o resultados de aprendizaje con base a los
diferentes instrumentos de evaluacion.

Art. 407. La evaluacion del aprendizaje a fraves del sistema de tareas, es la consecucion logica
de las actividades dentro o fuera de la jornada académica, que el alumno debe cumiplir
para alcanzar las competencias planificadas en el diseno curricular del curso. Incluye
tareas formadoras, integradoras, actividades integradoras del madulo y el producto
infegrador de curso, que ewidencian y aseguran la secuencia |ogica de los
aprendizajes, permitiendo identificar qué evaluar v qué instrumento de evaluacion
aplicar.

Art. 408. El sistema modular evaluara el aprendizaje a traves del sistema de tareas, las cuales
son fareas acreditadas,

Art. 409. Los parametros para la ejecucion de estas tareas kas definiran los docentes y el comite
de modulo. La funcion de la tarea formadora consiste en evidenciar la transferencia del
conocimienio del contenido imprescindible, v es aplicada por el docente integranie del
modulo. La funcion de la tarea integradora es intemelacionar los contenidos
imprescindibles, contextualizados.

Art. 410. La farea formadora e integradora puede ser individual o grupal de acuerdo con los
docentes responsables de cada una de estas, son evaluadas, pero no acreditadas por
o tanto no registra calificaciones para el promedio del curso. Por la cual se debera
aprobar con una nota de minima 16,000/20.

Art. 411, Las actividades acreditadas, pemmiten demostrar la adquisicion de la compelencia
especifica del perfil profesional planificada por el comité de madulo, debe ser evaluada
y acreditada en forma individual y grupal obligatoriamente. Por lo cual se debera
aprobar con una nota de minima 16,000/20.
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Art. 412, Para determinar la nota final en cada mdédulo se debera considerar los siguientes

porcentajes:
EVALUACIONES PORCENTAJES
Tareas formadoras 10%
Tareas integradoras 15%
Actividad integradora individual 60%
Actividad integradora grupal 15%
Total 100%

Porcentajes de la evaluacion a nivel modulo

Art. 413. El sistema de tareas finaliza con &l Producto Integrador de Curso (PIC) v es evaluado
de acuerdo con las caracteristicas del curso, v a las competencias especificas a
desarrollar. La funcion del Producte Integrador de Curso es demostrar las
competencias especificas del curso alcanzadas por el alumno.

Art. 414. El Departamento de planificacion correspondiente en coordinacion con el comite de
modulo v coordinador del PIC elaborara los respectivos instructivos en los cuales se
detallaran los aspecios academicos del PIC.

Art. 415, Para determinar la nota final académica se debera considerar los siguientes

porcentajes:
EVALUACIONES PORCENTAJES
Actividades integradoras 90%
PIC 10%
TOTAL 100%

Porcentajes de la evaluacion a nivel curso

Ar. 416. La calificacion y aprobacion del PIC de los cursos basicos de superficie y guardacosias
para oficiales y tripulantes, no tendra recuperacién de aprendizaje por cuanto no
considera la nota minima de aprobacion de 14,000/20.

At 417. Los militares alumnos deberan cumplir con una asistencia de al menos el 90% de las
horas de cada modulo.

Art. 418. La recuperacion del aprendizaje de los cursos basicos de superficie y guardacostas
para Oficiales y Tripulantes para las tareas no acreditadas, el alumno gque no haya
cumplido de manera satisfactoria los parametros de evaluacion sera sujefo a horas de
recuperacion las mismas que seran fuera de la jormada academica, sin que afecte a la
carga horaria del modulo.
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Art. 419, El computo de las antigiedades de los cursos basicos de superficie y guardacostas
para Oficiales y Tripulantes, se considerara la antigiedad como la ubicacion que el
alumno, en relacion con sus companeros de acuerdo con el promedio final del curso.

Art 420. El promedio final del curso se obtendra de la suma ponderada de Ias notas finales
obtenidas en evaluacion del aprendizaje.

INFANTERIA DE MARINA

Art. 421. Los oficiales y tripulantes que cumplan con los requisitos para cursos de Fuerzas
Especiales y hayan sido postulados por los Comandantes de su reparto de origen
deberan realizar el proceso de ingreso a curso que incluye rendir las pruebas de
ingreso, ¥ cumplir los requisitos establecidos en la norma de cursos de la escueia
anexo "E", bajo la supervision de la Direccion General de Educacion y Doctrina.

Art. 422, La nota minima para aprobar un modulo de curso de capacitacion militar de Infanteria
de Marina es 16,000/20.

Art. 423. El alumno que aicance la nota de quince con novecientos noventa y nueve milésimas
(15,999/20) hasta trece con novecientos noventa y nueve milésimas (13,999/20) en
evaluaciones podra someterse al proceso de recuperacion.

Art. 424, El nimero de evaluaciones estara esiablecido en el syllabus del curso.

Art. 425. Pruebas excluyentes de los cursos de operaciones de combate: el alumno militar que
no desarrolie las habilidades y desirezas militares para rendir las pruebas excluyentes
sera separado del curso por falta de aptitud para el curso, de acuerdo con ef siguiente
detalle:

CURSOS DE HOMERES RANA

Mo responder satisfactoriamente a las pruebas de la semana del infiemo.

Mo responder satisfactonamente a la prueba de autocontrol con aire y sin aire.
Mo responder satisfactonamente a la prueba de salvataje.

No responder satisfactoriamente a la prueba de bolella doble.

No completar satisfactoriamente fa prueba de natacion (7 millas).

Mo completar satisfactoriamente la marcha de los 120 Km.

Mo completar satisfactoriamente el ejercicio de banco de aire.

Mo completar satisfactonamente el ejercicio de estaciones submarinas.
No completar satisfactoriamente las destrezas en armamento y manejo de explosivos

{poligono con municidn real).
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Por ejecucion de un ejercicio militar, sin observar las normas de seguridad.

CURSO DE COMANDOS ANFIBIOS

No responder satisfactoriamente a las pruebas de la semana de lideres.

Mo responder satisfactonamente a las pruebas de tiro con municion real.

No completar satisfactoriamente la prueba de onentacion militar.

Mo completar satisfactoriamente la prueba de la marcha de la muerte (100 Km).

Mo completar satisfactoriamente las destrezas en armamento y manejo de explosivos
{pollgono con municion real).

Mo completar satisfactoriamente las 24 horas de SERE=.

Por ejecucion de un ejercicio militar, sin observar las normas de seguridad.

CURSO DE CONTRAGUERRILLAS

Mo responder satisfactoriamente a las pruebas de la semana de lideres.

Mo responder satisfactoriamentie a las pruebas de tiro con municion real.

Mo completar satisfactonamente la prueba de onentacion militar.

Mo completar satisfactoriamente la prueba de la marcha de la muerte (50 Km).

No completar satisfactoriamente las destrezas en armamento y manejo de explosivos
{poligono con municion real).

No completar satisfactoriamente fas 24 horas de SERE.
Por ejecucion de un ejercicio militar, sin observar las normas de seguridad.

CURSO DE INTERVENCION TACTICA

No compleiar satisfactoriamente las destrezas en armamento y manejo de explosivos
{poligono con municion real).

Por ejecucion de un ejercicio militar, sin observar las normas de seguridad.

Mo completar satisfactoriamente la destreza de tiro taclico.

CURSO DE PARACAIDISMO, SALTO LIBRE Y SALTO LIBRE OPERACIONAL
No saltar de la torre de salto,

Mo saltar de [a aeronave, en la ejecucion de |a fase aplicativa.

Mo demostrar satisfactoriamenie una posicion estable en caida libre.

Por ejecucion de un ejercicio militar, sin cbservar las normas de seguridad.

CURSO DE JEFE Y MAESTRO DE SALTOS:

No completar satisfactoriamente la prueba de revista de un paracaidista.

Mo dar las drdenes de saltos oportunamente, en la fase aplicativa, ocasionando que la
aeronave vuelva a hacer |a aproximacion a la zona de salto.

! Acronimo de Supenivencia, Evasion, Resistenoa y Escape,
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No saltar de la aeronave en la ejecucion de la fase aplicativa, cuando este sea el caso.
Por ejecucion de un ejercicio militar sin observar las normas de seguridad.

En el caso de que un alumno militar, no posea aptitud natural innata para adquirir la
habilidad, esto no tendra afectacion en la camrera naval del militar.

Art. 426. El computo de las antigledades de los cursos de capacitacion militar de Infanteria de
Marina se lo realizara de la siguiente manera:

a. Las antiguedades de los alumnos militares seran computadas una vez se oblengan
|as calificaciones al finalizar cada modulo y la antigiedad al culminar el curso.

b. Para determinar las listas de antigledades, se consideraran las notas finales
obtenidas para el rendimiento académico,

Art. 427. El sistema de tareas finaliza con el preducto integrador del curso, PIC. y es evaluado
segun las caracterisiicas del curso y las competencias especificas a desamoilar.
Pueden ser las siguientes actividades:

a. Ejercicio aplicativo con planificacion y ejecucidn
b. Ejecucidn de un ejercicio aplicativo.

Art. 428. La funcion del producto integrador del curso es demostrar las competencias
especificas del curso alcanzadas por el alumno. Representara el 10% del porcentaje
de la nota final del curso,

Art. 429. Los alumnos de los cursos de capacttacion empezaran a ejecutar su producto
integrador al término de la actividad integradora del Gltimo médulo.

Art. 430. La condicidn fisica de los alumnos militares serd evaluada de acuerdo con las normmas
establecidas para el efecto en el anexo "E".

Art. 431, Para los cursos de Fuerzas Especiales la frecuencia de evaluacion de fa condicion
fisica sera la siguiente:

a. Para los cursos de operaciones de combate (Fuerzas Especiales), que demanden
de pruebas fisicas de fuerzas especiales, tendran 03 pruebas fisicas como minimo
por cada médulo con una ponderacion de 20%, 30% y 50% respectivamente.

b. Para los cursos de operaciones de combale, de apoyo de combate y apoyo de
servicio de combate que demanden de pruebas fisicas por edades, debera de
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haber 02 pruebas fisicas como minimo con una ponderacion del 40% y 60%
respectivamente.

Art. 432, El registro de la evaluacion de la condicion fisica se utilizara el formato establecido en
a las normas establecidas para el efecto en el anexo "E".

Art. 433. Con excepcion de los cursos Comando Anfibio, Hombres Rana, Coniraguerrillas,

Intervencion Tactica y Paracaidismo las pruebas fisicas se realizaran de manera
semanal.

Art. 434, La nota minima para aprobar la condicion fisica de las pruebas fisicas de Fuerzas
Especiales sera de 14,000/20.

Art. 435. La nota minima para aprobar la condicion fisica por edades sera de 17 ,000/20.

Art. 436. La recuperacion de aprendizaje debe seguir las directrices que se detallen en el
instructivo del curso

AVIACION NAVAL

Art. 437. El curso de capacitacion militar de oficiales, curso basico de aviadores navales, les
permite oblener la especialidad de aviacion naval una vez aprobadas la fase
académica y la fase de vuelo,

Art. 438. Los cursos de capacditacidn militar de oficiales, curso de calificacion operativa, curso

de instructores y curso de transicion se realizan para el empleo de las diferentes
aeronaves de la Armada.

Art. 439. El curso de capacitacion militar de tripulantes, curso de aviacion naval obtienen la
especiaiidad una vez aprobadas la fase academica y fase praclica.

Art. 440. La nota minima gue debera obtener el alumno militar para aprobar los componentes
de la evaluacion de aprendizaje de los cursos de capacitacion militar, se detalla a
continuacion:

a. Curso bdsico de Aviadores Mavales.

NIVELES DE RENDIMIENTO
ASPECTOS CALIFICACION
GENERAL DEL CURSQO (NRG) 16.000/20
FASE ACADEMICA (NRFA) 16.000/20
CADA ASIGNATURA ACADEMICA (NRCA) 15.000/20
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CADA ASIGNATURA DE VUELO (NRAV) 18.000/20
FASE DE VUELO (NRFV) 16,000:20
ETAPA DE VUELO {NREV) 16,000/20
CADA VUELO (NRCV) 14.000:20
b. Curso calificacion operativa ala fija y ala rotatoria.
NIVELES DE RENDIMIENTO
ASPECTOS CALIFICACION
GENERAL DEL CURSO (NRG) 17.000/20
FASE ACADEMICA (NRFA) 17.000/20
CADA ASIGNATURA ACADEMICA (NRCA) 17,000/20
CADA ASIGNATURA DE VUELD (NRAV) 18.000/20
FASE DE VUELO (NRFV) 16,000/20
ETAPA DE VUELO (NREV) 15.000/20
CADA VUELO (NRCV) 15.000/20
c. Curso de instructores ala fija y ala rotatoria.
HIVELES DE RENDIMIENTO
ASPECTOS CALIFICACION
GENERAL DEL CURSO (NRG) 18000720
FASE ACADEMICA (NRFA) 1800020
CADA ASIGNATURA ACADEMICA [NRCA) (NRCM) 18.000/20
CADA ASIGHNATURSA DE VUELD (NRAY) 18.000/20
FASE DE WVUELD (NRFY) 18.000/20
ETAFPA DE VUELD (NREV) 18000720
CADA VUELD (NRCV) 17000420
Curso basico de aviacion naval de tripulantes.
NIVELES DE RENDIMIENTO
ASPECTOS CALIFICACION
GENERAL DEL CURSO (NRG) 16.000/20
FASE ACADEMICA (NRFA _ . 16.000/20
CADA ASIGNATURA ACADEMICA (NRCA) (NRCM) 16.000/20

Art. 441, Las etapas y el nimero de vuelos de cada uno de los cursos antes mencionados
estaran estableckdo en los instructivos respectivos.
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El curso basico de aviadores navales experticia ala fija y ala rotatoria no podra tener
menos de 70 horas de vuelo; para el caso de la experticia UAV no podra ser menos
de 43 horas, con el fin de garantizar la proeficiencia (progreso del desarrolio de Ia
competencia) de la habilidad de vuelo de los oficiales alumnos (OA).

La calficacion final de curso de capacitacion militar de Aviacion Naval sera el resultado
de la aplicacion del siguiente porcentaje:

& Curso bisico de Aviadores Navales.

Warcacan final

B0

. fireedd il
CCIEEETAIE:EFD ek e
I
. Yanficaoan Tnad T3
PIAES ACADEMICO ¥ s R P
: ACADEMICA
DE VUELD
N IAIIACIN Tareas formadorss & ok
DEL mbegradoras e ot 6] Fp
APRENDIZAJE - o
TRABASD DE BNVES TIGACION 2%
FABE DE N
WUELDH Elsnos die vueio 0%
P WViuelon o chegueo 10% i
AFTITUD PARA EL CURSD 10%
b. Curso calificacion operativa ala fija y ala rotatona.
Warific oo x
el Pndividiual il
AREAS DE [EXAMEN)
CONOCIMIENTD | VenBcacion ik s
R o ferrems ACADEMICO ¥ fnal Grupal : i 0%
e ACADEMICA DE VUELD o
APRENDIZAJE T e oo e 20% 100,
I egradoras
TRABAJD DE DIRECCION 2%
FASE DE
Elapas de susio BN
VUELD
Fiz Wuelos oo chequeso 0% ik
c. Curso de instructores ala fija y ala rotatoria.
Vierifoooitn Bral
Indhvidual B0 %
AREAS DE [EXAMEN}
COMOCIMIENTD | Vesificacion fral
FARE ACADEMICO ¥ Grupal i b
EVALUACION - 3%
ACADEMICA DE VUELD o
APRENDIZAJE farmatons & bd o 1%
Iimlsgradaras
TRABASD DE DIRECCION 25%
FASE DE i
WUELD Elapas de wiasio B0%%
TO%
3] 9 Vielos o chagueo 1107%
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Curso basico de Aviacion Naval-Tripulantes.
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Imciidual
{EXAMEN]

Venfcacin final 13 T
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Tareas
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b |
o

0%
100%:

FiC

10%

APTITUD PARA EL CURSD

Art. 444, Los cursos de capacilacion militar de Aviacion MNaval tendran las siguientes
recuperaciones de aprendizaje para la fase académica y de vuelo:
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a. Curso basico de Aviadores Mavales.

OTORGAMIENTO RECUFERACIDN DE APRENDIZAJE

BLCCHIM

EN UM MISMO MODULD

CALIFICACIN

Recupamcion da

1 Bajo rendirmiermo

fAciritad briegradorainesiBoacaon Snal irdhvidual

Maros 13, 00030 acodémicas
Menns de 18720 000 mddulos de vl |

Aperendiznje

2 Exjas rerHiamiEnios

fActridad nlegradoraferiBoacon Snal ndividual

Menas 18,00030 mooulos academicas
Menos de 10,00020 (imaoulos de vissia]

CALIFI &CIH0N

Canceacian el curss

BCCHM

EM VAR08 MODULDE DE LA FAEE

ACADEMICA

Recuparaoion de

—
2 Bajas rendimi=nios

fActridad nlegradoraferiBcacon Snal individual

Bdenas 10,060/30 mbdules académicos
Menos de 1000020 imodulios de wuelo)

pelud g jsfrn il

3 Bajos remdimiznios

{Acitvidad nlegradoraserifoason Bnal irdividual

Menas 15,000/20 midulos academicas.
Menos de 18 006020 imodulos de wueia)

Mo aprobac idn
Cancelaciin del ourss

b. Calificacion operativa ala fija y ala rotatoria.

OTORGAMIENTO OE RECUFERACION DE APRENDIZAJE
EN UN MISMO MODULOD CALIFICACION ACCION
1 Bajo rendimienio Menos de 1T 000/20 académicas Recuperacin de
(Actiidad miegradoraiverificacian final o aprendizaje
individual] 187200000 de vuslo
CALIFICACION ACCION
2 ﬁ-a,.ni rendimientos Menos de 17 000/20 académicas Mo
tActvidad miegradoraiverificacian final (1] aprobacidn/cancelacion
individual) 18720, 000 da vuelo del curso
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c. Curso de instructores ala fija y ala rotatoria.

OTORGAMIENTO DE RECUPERACION DE APRENDIZAJE
EN UN MISMO MODULD CALIFICACION _ ACCION
1 Bajo rendimienio 18, 00020 Reouperacion de aprendizaje
(Actividad integradorsfverificacion final
ndividual)
EM VARIOS MODULOS CALIFICACION ACCION
2 Bajos rendimsenios 18,0000 Mo aprobacion/cancelacion del
(Actridad integradoratverificacion final CUrsQ
ndividual)

d. Curso basico de Aviacion Naval-Tripulantes

OTORGAMIENTO DE RECUPERACION DE APRENDIZAJE
EM UN MISMO MODULO DE LA CALIFICACION ACCION
FASE COMUN ylo ESPECIALIDAD
1 Bajo rendimienio 16, 000030 Recuperacién de aprendizaje
(Actrdad int=gradora verificacion final

individal)

2 Bajos rendmientos 16, 000520 Mo aprobacinfcancelacidn del curso
(#uchividad integradora verificacian final

individual)
E CALTFICACTON ACCTON

COMUN y'o ESPECIALIDAD

1 Bajo rendimanio 16, 00020 Recuperacion de aprendizaje
(Actividad integradora venficacian
final indivdual)

Z Bajos rendimientos 16, 00020 Mo aprobacsdnicancelacion del curso
{Actividad integradora verificacidn
final individual]

Art. 445, Los oficiales alumnos que por falta de habilidad de vuelo no aprueben el curso basico
ala fija o ala rotatoria pueden optar por la experticia de aeronaves no fripuladas.

Art. 446, Los oficiales alumnos del curso operativo de ala fija o ala rotatoria que no aprueben
seran designados a las aeronaves UAV, segun las necesidades institucionales.

Art. 447, Los oficiales alumnos gue no aprueben el curso basico de aviadores navales por
experticia por falta de habilidad de vuelo, no tendra afectacion en la carrera naval.

Art. 448, En caso de que un miliiar alumno repruebe una evaluacion por no alcanzar el
rendimiento minimo establecidos para las fases académicas de curso sera cancelado
del curso con las implicaciones del caso de acuerdo con la normativa vigente.
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SUBMARINOS

Art. 449, La evaluacion integral del triputante alumno, TA, en ef Curso Basico de Submarinos,
CBSS, comprende los siguientes componentes: el desempenio académico vy
desempeno practico.

a, El desempent académico consta de los siguientes elementos: trabajos y deberes,
aportes vy lecciones (parciales) y examen final.

b. En desempefo practico consta los siguientes elementos: carpetas de items de
calificacion, cuestionario de preguntas, examenes practicos en puerno y en la mar.

Art. 450. Los aspecios basicos por evaluarse en el CBSS para Tripulantes de arma seran de
acuerdo con los siguientes porcentajes:

a. DESEMPENO ACADEMICO-ETAPA "ALFA™: Equivale al 30% de la calificacion

(6,000/20).

b. DESEMPENO PRACTICO-ETAPA “BRAVO™ Equivale al 20% de la calificacion
(4,000/20).

¢. DESEMPENO PRACTICO-ETAPA “CHARLIE™: Equivale al 50% de la calificacion
{10,000/20}.

Art. 451. El desempefno académico y el desempeno practico, del CBSS para Tripulantes se
evaldan de la siguiente manera:

1) DESEMPENO ACADEMICO (ETAPA “ALFA")

a. Es el resultado del proceso de “ensenanza-aprendizaje” que pemmite al profesor
evaluar a los alumnos mediante verificaciones de proceso (cuya ponderacion se
explicara en ef instructivo del curso.

b. La nota minima por materia para aprobar la Etapa "ALFA" sera de 16,000/20,000.
Tiempo de duracion 06 meses.

2) DESEMPENO PRACTICO (ETAPA "BRAVO")

a. Es el resultado del cumplimiento integral de los requisitos y de los plazos
estipulados para esla etapa, y comprende |a calificacion de bos siguientes items;

- Carpeta de ltems de calificacion vy cuestionario de preguntas a las normas
establecidas en el instructivo del curso para “ltems de calificacion por requisitos
durante la Etapa BRAVO", Desempefio practico No. 1.

- Examenes Practicos en Puerio v en la Mar conforme a las normas esiablecidas
en &l instructivo del curso y el "Informe de finalizacion de los examenes finales
en Puerto v en la Mar conforme al formato del instructivo del curso,
Desempeno practico No. 2. Tiempo de duracion 05 meses
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3) DESEMPENO PRACTICO POR ESPECIALIDADES (ETAPA "CHARLIE")

a. Luego de pasar la etapa "BRAVO” el personal de tripulantes alumnos, deberan
cumplir fa etapa "CHARLIE", en la cual se enfocaran exclusivamente en calificar
a mayor profundidad ftems refacionados con su especialidad. Tiempo de
duracion 04 meses.

1. CARPETA DE ITEMS DE CALIFICACION Y CUESTIONARIO DE
PREGUNTAS {EUALIHﬁH]. Desempeno prictico.- Comprende |a
calificacion personalizada a cada TA, de todos los equipos, sistemas,
maniobras, zafarranchos y demas actividades realizadas en el Submaring
U-209 Clase "SSHYRI", que deben de ser de conocimiento general. Cada
item es calificado de cero (0) a veinte (20).

Cada requisito de la carpeta de items de calificacion, en lo que respecia a
los tres departfamentos basicos del Submarino, tiene un cuestionario de
pregunias que debe ser contesiado y presentado en forma escrita, al sefor
tripulante mas antiguo del Departamento comespondiente para su
calificacion.

2. EXAMEN PRACTICO FINAL EN PUERTO, Desempeiio practico No. 2.-
El examen practico en puerlo evalia el conocimiento y capacidad del
Tripulante alumno para desempenarse como Trpulante de Guardia durante
la permanencia del Submarino en puerlo y sera receptado de acuerdo con
lo establecido en las normas para la calificacion del examen final en puerto.

3. EXAMEN PRACTICO FINAL EN LA MAR, Desempeiio prictico No. 2.- EI
examen practico en la mar evalda el conocimiento y capacidad del Tripulante
alumno para desempefiarse como encargado del sistema y eguipo
relacionado con su especialidad durante la navegacidon en condicion de
inmersion y superficie respectivamente y sera receplado de acuerdo con lo
establecido en las normas para la calificacion del examen final en la mar

a. Los items de calificacion en la etapa "BRAVO", se consideraran
aprobados cuando el Tripulante alumno presente la carpeta de items con
la firma de los tnpulantes calificadores, de acuerdo con o establecido en
las normas y procedimientos de ensenanza-aprendizaje durante la Etapa
"‘BRAVO" establecidas en el instructivo del curso, Desempeno practico
MNo. 1.

b. Para el desarrollo de la Etapa "BRAVO", los tripulanies alumnos seran
divididos en dos grupos equitatives v enviados a cada Submarino.

c. Una vez terminado el plazo, los Tripulantes alumnos deberdn presentar
todas las firmas de calificacion.
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3.1 DEL EXAMEN PRACTICO FINAL EN PUERTO Y EN LA MAR

a. El examen final bene el proposito de verificar los conocimientos y

capacidades imprescindibles para el ejercicio de las funciones
futuras a bordo de los Submarinos.

. Dentro del plazo maximo de tres (03) dias, después de la fecha del

término del periodo de calificacion de [a etapa "BRAVO®, los
Comandantes de los Submarinos donde los Tripulantes alumnos
hubieren sido calificados, deberan enviar a la escuela las carpeias
de ltems con las calificaciones cbienidas por los tripulanies alumnos
para la evaluacion correspondiente y el informe de acuerdo con ko
indicado en el instructivo del curso; y determinar, en la junia
académica intermedia de la escuela, quienes se presentaran a
examen final de puerto y de la mar.

. Previo a la presentacion para rendir los examenes finales en la mar,

el personal de fripulantes alumnos deben haber paricipado como
minimo en fres (02) operaciones en la mar, obteniendo asi fa
experiencia necesaria para ser evaluados.

. Solamente se presentaran a examenes finales de puerto y en la mar,

los tripulantes alumnos que hayan cumplido satisfactoriamente con
la calificacion de la carpeta de items, y que hayan sido considerados
para presentarse a examenes finales por la junta académica.

Este examen sera receptado en cualquiera de las dos unidades que
se encuentren operativas y constara de dos partes:

- EXAMEN TEE:.'IRIEG - PRACTICO EN PUERTO, y
- EXAMEN TEORICO - PRACTICO EN LA MAR

Los examenes finales de puerio y en la mar, seran receptados por
una junta calificadora constituida por un 01 Oficial (En el grado de
CPCB) y tres (03) tripulantes submarinistas (En el grado de SUBP o
SUBS) designados por la escuela en coordinacion con el COMSUB.

. Dentro de lo posible, no deberan formar parte de la junta calificadora

los Instructores de |a etapa "ALFA", ni los tripulantes del submarino
en que el alumno haya realizado su calificacion.

.- e han designado calificaciones a cada uno de los examenes, siendo

considerado aprobado el alumno que obtenga la nota minima de
16,000/20 en cada pregunta, tanto del examen en puerto como en la
mar.

Tanto en el examen de puerto como en la mar, la junta calificadora
tendra libertad para desarrollar preguntas sobre cualquiera de los
temas relacionados en el instructivo que =e emita para esios
EXamenes.
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j- Una vez receptados los examenes, el presidente de la Junta
Calificadora enviara a la escuela las actas con las notas
cormespondientes en un plazo de 02 dias.

k. Cuando el fripulante alumno no haya sido seleccionado para
presentarse a examenes finales de puerto y en la mar, por no haber
sido considerado por la junta académica intermedia para preseniarse
a rendir examenes finales de puerlo y en la mar, podra elevar su
reclamo sobre esta decision al Comandante del Submarino en el que
califico y, en dltima instancia al Director de la Escuela dentro del
plazo de 02 dias, a partir del momento en que el alumno fomo
conocimiento del particular.

Los requisitos para presentarse a rendir examenes finales de puerto
¥ €n [a mar, son:

1. Haber aprobado la etapa "ALFA”, "BRAVO" y "CHARLIE™
2. Durante el periodo de calificacion los tripulantes alumnos deberan

cumplir satisfactoriamente los reguisitos que se detallan en el
instructivo del curso.

3. Los Comandantes de las Unidades Submarinas donde el alumno
califica la etapa "BRAVO", informara a la escuela: “El
cumplimiento satisfactorio con la nola promedioc minima de
16,000/20° en la carpeta de items.

Art. 452. Consideraciones generales para el Curso basico de Submarinos:
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a. La nota minima del promedio general para aprobar el curso sera 16,000/20.
b. Podra asignarse la nota cero (0) cuando el alumno:

1. No se presente a rendir examen sin motivo justficado o habiéndose presentado,
entregue el examen en blanco.
2. 5Sea sorprendido intentando o coplando en un examen.

c. La calificacidn del examen se refiere absoluta y exclusivamente a lo que en &l
exponga el fripulante alumno v no se podra aumentar o quitar puntos por causas
ajenas a la esencia del mismo.

d. Los examenes escritos podran ser con o sin consultas de libros y documentos, ko
que debera advertirse antes de su ejecucion.

e. La elaboracion, correccion y calificacion de los examenes compete al docente

principal de |a asignatura o a la comision examinadora designada por el director de
la escuela.

f. Los examenes comegidos y calificados seran enfregados a los alumnos por el
docente de la materia en un lapso de 02 dias, a fin de que tomen conocimiento de
la evaluacion e indiquen si estan de acuerdo o no.
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. Si el alumno no estuviese de acuerdo con la calificacién obfenida en su examen,

procedera de acuerdo con lo estipulado sobre la recalificacion de pruebas de este
manual,

. Las notas registradas en el Departamento de Evaluacion, Estadistica y Control no

podran ser cambiadas. En circunstancias excepcicnales, por emror en la elaboracion
de los computos o en |as transcripciones, se lo hara después del analisis del caso
y la aprobacién de la Junta Académica.

Cuando el tripulante alumno por motive de salud u ofra causa justificada no pueda
rendir un examen, lo hara cuando el Jefe del Departamenio de Evaluacion,
Estadistica y Conitrol en coordinacion con el Director de la escuela ko determinen,
previa soficitud escrita por el Tripulante alumno. Todos los tipulantes alumnos
deberan tener el mismo numero de notas en cada asignatura en una determinada
etapa del curso.

El tripulante alumno que sea cancelado del curso por falta de aplitud para el curso,
entendiendose "No adaplarse a la vida submarinista®, no tendra afectacion en su
carrera naval.

Art. 453, Tabla de coeficientes del Curso Basico de Submarinos

APROVECHAMIENTO
E
:
_ APORTES Y
L CONSIDERACION | THRelon ¥ |ieccioNEs (Examen| EXEMEN
i PARCIAL) PROMEDID
< ETAPA
Ly “ALFA"
PONDERACION
SOBRE LA NOTA 20 10 ag 5,00
FINAL {SOBRE 20,000)
<o| consperacion PRODUCTIVIDAD SISTEMAS GENERALES DE A EORDO
g3 CARPETA DE [TEMS TOTAL
2 ["FONDERACION SOBRE
i @ | LANDTAFINAL (SOBRE 40 40
200,000}
) PRODUCTIVIDAD SISTEMAS DE LA ESPECIALIDAD
% | CONSIDERACION [CARPETADE | EXAMENEN | EXAMENEN LA e
z ITEMS PUERTO MAR
< | PoNDERACION
2 | sosrELANOTA 40 a0 30 10.0
E | FwaL jsosre 20,000)
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Art. 454, La recuperacion del aprendizaje en el CBSS es la oportunidad para que el tripulante
alumno reajuste el proceso de aprendizaje de una asignatura en forma permanenie,
después de haberse identificado su bajo rendimiento al finalizar la asignatura v al no
haber alcanzado la nota minima de aprobacion.

Art. 455. No habra recuperacion de aprendizaje para las siguientes evaluaciones de proceso:
tareas, lecciones, apories y examenes parciales.

Art. 456. La escuela debera emplear mecanismos para la recuperacion del aprendizaje al final
de la asignatura, tales como: régimen de estudio obligatorio autdnomo, tutorias. clases
de recuperacion.

Art. 457. El examen de recuperacion.- El tripulante alumno que no alcanzd fa nota minima de
aprobacion de asignatura, y que paso por el proceso de recuperacidn del aprendizaje
sa sometera a un Gnico examen de recuperacion,

Art. 458, El tripulante alumno gue obtenga una nota inferior de 16,000/20 y superior a 13.000/20
en el promedio final de una asignatura, podra presentarse a examenes de recuperacion

hasta en una (01) asignatura en la etapa "ALFA" y en cuatro (04) practicas diferentes
correspondientes a los examenes en puerto de la etapa "BRAVO".

Art. 459. No habra recuperacion de aprendizaje en los items (CUALIRON) de la etapa "BRAVO",
ya que esia disenado para alcanzar el objetivo de venficacion hasta en fres intentos y
este corresponde como requisito previo, para pasar a los examenes en puerio.

Art. 460. Asi mismo, no habra examen de recuperacion en las practicas comespondientes a
examenes en la mar, por no poseer |as habilidades para manejar y operar equipos y
sistemas de a bordo gue involucran riesgo personal, material y empleo de recursos.

Art. 461. Una vez aplicado el examen de recuperacion v si el Tripulante alumno alcanza o
supera el promedio de aprobacion de 16,000/20 entre |a nota final de |a asignatura y
la nota del examen de recuperacidn, se registrara la calificacion de 16,000020 en e
cuadro general de calificaciones del Dpto. de Evaluacion, Estadistica y Control de la
escuela con a inscripcion “Aprobada con Examen de Recuperacion”, ACER.

Art. 462. El examen de recuperacion comprendera la totalidad de la asignatura del periodo
académico estudiado, siendo la calificacion obtenida, producto dnico y exclusivo de
este instrumento; no se debera sustituir ni adicionar, proyectos o rabajos académicos.
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Art. 463, Para la entrega de calificaciones el plazo de entrega de las calfficaciones del docente
a los fripulantes alumnos para su revision serd de 02 dias laborables después de la
recepcion de la venficacion final. Una vez que el tripulante alumno haya tomado
conocimiento de su nota y legalice, en un plazo de 02 dias oficializara dichas
calificaciones en el Dpto. de Evaluacion, Estadistica y Control, las mismas que deben
ser registradas en el acta de calificaciones de |a asignatura.

Art. 464. La recalificacién de pruebas es la solicitud de revisidn al que tiene derecho el tripulante
alumno que, previo a la respectiva fundamentacion legal y docirinaria, no se encuentre
conforme con la calificacion obtenida, de acuerdo con el proceso establecido en el
presente manual.

Art. 465, Para las venficaciones del aprendizaje atrasadas el fripulante alumno gue, por
comision de servicio, enfermedad, calamidad domestica debidamente comprobada o
senvicio de guardia, no hubiera cumplidc con las verificaciones de aprendizaje
planificadas en el syllabus, presentara la solicitud comespondiente de acuerdo con el
proceso establecido en el presente manual.

Art. 466. La cancelacion del curso se realizara conforme a las disposiciones del presente
manual; y adicionalmente por falta de habilidad para operar sislemas y equipos de
submarinos.

Art. 467, En caso de solicitud voluntaria procedera a pasar por el respectivo organo regular. En
los casos restantes la direccion de la escuela sera la encargada de tramitar la
separacion del Tripulante alumno de acuerdo con lo establecido en los Reglamentos.

Art. 468. En caso de bajo desempefio académico/practico, ademas de |las disposiciones en ef
presente manual se considerara las siguientes:

a. No haber completado totalmente las firmas y sus respeclivas calificaciones de la
carpeta de items en el tiempo establecido para todos los Tripulantes alumnos,
incluso si este fiempo fuese ampliado por motivos de fuerza mayor, una vez
establecido el tiempo limite, ningun alumno podra exceder dicho tiempo para |a
presentacion de las firmas.

b. Mo haber alcanzado el puntaje minimo de (16.000/20,000) en el promedio de notas
impuestas en cada requisito de calificacion de la carpeta de items de la etapa
"‘BRAVO™.

¢. No haber aprobado el examen final en puerto, con nota minima de 16,000/20, 000,
imposibilitandolo a presentarse al examen final en la mar.

d. No haber aprobado el examen final en la mar, con nota minima de 16,000/20,000.
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La aplicacion de bos literales del a) al d), seran anallzados por la junta académica, a fin
de determinar si la separacion del fripulante alumno procede debido al bajo desempeno
académico/practico o no adaplarse a la vida submarinista, faita de habilidad para
operar sistemas y equipos de submarinos; enire ofros.

Si la junta académica, resuelve que un tripulante alumno no debe continuar en el curso
por las causales descritas en este manual, la direccion de la escuela debera realizar
un informe motivado a la DIGEDO, a fin de que el tripulante alumno opte por ofra
especiafidad.

Art. 469, En el caso de no adaptarse a la vida submarinista, se podra evaluar y considerar solo
durante la etapa "BRAVO", ya que durante esta se puede observar si el Tripulante
alumno es capaz de adapiarse y desempenarse apropiadamente.

Para que un fripulante alumno sea considerado que no se adapia a la vida submarinista
deberan tomarse en cuenta las siguientes observaciones:

a. No tiene la suficiente capacidad de adaptacion para vivir en {a forma restringida que
exige |la vida en un submarino (el triputante alumno debe reflejar satisfaccion por
estar a bordo y no sentirse afectado por las condiciones limitadas de trabajo).

b. No tiene el caracter necesano para la convivencia adecuada en este medio (no
confundir exigencia con mal caracter, ni benevolencia con buen caracter, el
Tripulante alumno debe ser evaluado en que su caracter sea justo, firme vy
controlado anie todo, que nunca pierda los estribos ni e descontrole).

c. No se observa que vaya mejorando su habilidad para conocer y operar en forma
eficiente los equipos y sistemas (no debe confundirse con el conocimienio
alcanzado, un tripulante alumno puede conocer de memoria la leoria, lo que se
evalia es su adaptacion y desempeno progresivo en el uso de ese equipo o
sistema, gue debe ser al mismo ritmo que todos los Tripulantes alumnos).

d. Siun tripulante alumno, durante la etapa "BRAVO” es un posible candidato para ser
separado del curso por no adaptarse a la vida submarinista, esta condicion debe
ser evaluada en la siguiente junta académica.

e. La junta académica queda en potestad de separar del curso a un tripulante alumno
por no adapiarse a la vida submarinista, esta determinacion debera ser por decision
y votacidn unanime de todos los miembros de la junta.

f. Luego de ser analizado el caso se comunicara a DIGEDO mediante informe, el
motive por el cual fue separado del curso; a su vez DIGEDO remitira el informe a la
DIGTAH.

g. Previo a su transbordo el alumno separado del curso debera haber liquidado todos
los valores economicos y bienestar con el Repario, para luego llenar su hoja de
ciemre de crédito por triplicado.

Art. 470. En el caso de falta de habilidad para operar sistemas y equipos de submarinos, se
podra evaluar y considerar solo duranie |a ejecucion de los examenes en puerio ¥ en
la mar, ya que durante este proceso se puede evidenciar las habilidades y destrezas
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del Tripulante alumno para operar los sistemas y equipos del submarino en tiempo
real, asl como su desempefo apropiado.

Para gue un fripulante alumno sea considerado por falta de habilidad para operar
sistemas y equipos de submarinos, deberan tomarse en cuenta gue el no evidenciar
las competencias requeridas en la evaluacidn de puerto y en la mar, serd motivo de
separacion del curso, pero no tendra afectacion en |a carrera del Tripulante.

Art. 471. La evaluacion integral del oficial alumno, en el Curso Basico de Submarinos, CBSS,
comprende los siguientes componentes: el desempeno académico y desempeno
praclico.

a. El desempeno académico consta de los siguientes componentes: trabajos y
deberes, apories y lecciones (parciales) y examen final.

b. En desempeno practico consta los siguienies componentes: carpetas de items de
calificacion, cuestionario de pregunias, examenes practicos en puerto y en la mar.

Art. 472, Los aspectos basicos por evaluarse en el CBSS para oficiales seran de acuerdo con

los siguientes porcentajes:

5. DESEMPENO ACADEMICO - ETAPA “ALFA™ Equivale al 40% de la calificacion
(8,000/20). ¢

b. DESEMPENC PRACTICO - ETAPA “BRAVO™ Equivale al 60% de la calificacidn
(12,000/:20).

Art. 473. Eldesempefio académico v el desempeno practico, del CB3S para oficiales se evallan
de la siguiente manera:

1. DESEMPENO ACADEMICO (ETAPA “ALFA™)

a. Es el resultado del proceso de "ensenanza-aprendizaje” que permite al profesor
evaluar a los alumnos mediante verificaciones de proceso (cuya ponderacion se
explicard en el instructivo del curso.

b. La nota minima por materia para aprobar la etapa "ALFA" sera de 16,000/20,000
¥ su tiempo de duracidn sera de seis (06) meses.

2. DESEMPENO PRACTICO (ETAPA "BRAVO")

Es el resultado del cumplimiento integral de los requisitos y de los plazos
estipulados para esta etapa, y comprende la calificacion de los siguientes items:

- Carpeta de [tems de calificacion y cuesfionario de preguntas a las normas

establecidas en el instructivo del curso para “liems de calificacion por requisitos
durante la etapa BRAVO", Desempefio practico No. 1.
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- Examenes practicos en puerto y en la mar conforme a las normas establecidas
en el instructivo del curso y el “Informe de finalizacion de los examenes finales

en puerto vy en la mar” conforme al formato del instructivo del curso, Desempeno
practico No. 2.

21 CARPETA DE ITEMS DE CALIFICACION Y CUESTIONARIO DE
PREGUNTAS {CU#LIHf}H]. Desempeno prictico No.1.- Comprende la
calificacion personalizada a cada Oficial alumno, de todos los equipos,
sistemas, maniobras, zafamanchos y demas actividades realizadas en el
Submarino U-209 Clase "SSHYRIT, que deben de ser de conocimiento
general. Cada item es calificado de cero (0) a veinte (20), y iene una duraciin
de doce (12) meses.

Cada requisito de la carpeta de items de calificacion, en lo que respecta a los
fres departamentos basicos del Submarino, tiene un cuestionario de
preguntas que debe ser contestado y presentado en forma escrita, al senor
Jefe del Departamento comespondiente para su calificacion.

2.2 EXAMEN PRACTICO FINAL EN PUERTO, Desempefio prictico No. 2.- El
examen practico en puerto evalia el conocimientio y capacidad del Oficial
alumno para desempefiarse como Oficial de Guardia durante |a permanencia
del submarino en puerio y sera recepiado de acuerdo con lo establecido en
las normas para la calificacion del examen final en puerto.

2.3. EXAMEN PRACTICO FINAL EN LA MAR, Desempeifio practico No. 2.- B
examen practico en la mar evalia el conocimiento y capacidad del Oficial
alumno para desempenarse como Oficial de Inmersion y Oficial de C.L.C.

durante la navegacion en condicion de inmersion y superficie respectivamente
y sera receptado de acuerdo con lo establecido en las normas para la

calificacion del examen final en la mar.

a. Los items de calificacion en la Etapa "BRAVO", se consideraran
aprobados cuando el oficial alumno presente la carpeta de items con la
firma de los oficiales calificadores, de acuerdo con lo establecido en las
normas y procedimientos de ensefianza-aprendizaje durante la etapa
"BRAVO" establecidas en el instructivo del curso, Desempefio practico
No. 1.

b. Para el desamollc de la etapa "BRAVO", los oficiales alumnos seran
divididos en dos grupos equitativos y enviados a cada Submarino.

c. Eltiempo de doce (12) meses asignados para la etapa "BRAVO", seran
distribuido para bos tres departamentos: Operaciones, Sisiema de Armas
e Ingenieria de la siguiente manera:
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PERIODD |
ORD. REQUISITOS e
1 Ealiﬁc_ac,_n':n de equipos y sistemas del Dpio. de . pree e
Ingenieria. _
2 E;IE:EG:E II:?“-::JWS y sislemas del Dpio de T pem——
3 Ealiﬁr.a!:"ﬁu;ide equipos y sisiemas del Eq:ﬂu. da o8 -
Actividades Generales ¥ de Comparimentaje O0G
en puerio (Este requesifo se calificard conjuntaments
b con kos requesitos antenores), Wil narmanen
Califcacion como Oficial de Mando y de Inmersion
3 o da {2 pemanas
TOTAL | 52 semanas

d. El requisito 6, de la carpeta de items (CUALIRON), calficacion como
oficial de guardia en puerto de las "Normas y procedimientos de
ensenanza-aprendizaje durante la etapa "BRAVO", se cumplird durante
la calificacion de los requisitos anteriores.

e. Una vez terminado el plazo, los oficiales alumnos deberan presentar
todas las firmas comespondientes al departamento asignado, bajo la
responsabilidad y tulela del Segundo Comandante y de los oficiales
instructores, y pasar al siguiente Departamento asignado, sin prormoga de
fiempo, excepto por consideraciones de fuerza mayor.

f. Durante el desamolio de la etapa "BRAVO", los oficiales Jefes de
Departamento (Ingenieria, Operaciones, Sistema de Armas) y los Jefes
de las Divisiones de Electricidad. Sensores y Torpedos, seran designados
calificadores de los items principales en la calificacion de la etapa
"BRAVO".

g. Los items principales, son aquellos cuyo conocimiento tiene cierta
complejidad, requiere experiencia e involucra alta responsabilidad en su
operacion, y principalmente, que la aplicacion de estos equipos y
sistemas sean cruciales para la buena operacion y desenvolvimiento del
submarino. Por esta razdn, estos items principales solo seran calificados
por los Oficiales mencionados en el literal anterior, para lo cual el sefor
Oficial calificador debe calificar estos items a todos los Oficiales alumnos,
independientemente del submarino en el que se encuentren.

Los demas items (absertos) podran ser calificados por cualquier oficial
submarinista de a bordo, independiente de su funcion o del fipo de
calificacion gue se deba examinar, exceptuando por |as especificadas en
los literales anteriores.

Impreso por: DTOMALAP

120



03/01/22 12:10

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y DOCTRINA

MANUAL DE EDUCACION DE LA ARMADA DEL ECUADOR

24 DEL EXAMEN PRACTICO FINAL EN PUERTO Y EN LA MAR

a. El examen final tiene el propdsito de verficar los conocimientos y
capacidades imprescindibles para el ejercicio de las funciones futuras a
bordo de los submarinos.

b. Dentro del plazo maximo de tres (03) dias, después de la fecha del

término del periodo de calificacion de la etapa "BRAVO", los
Comandantes de los Submarinos donde los oficiales alumnos hubieren
sido calificados, deberan enviar a la escuela las carpetas de ltems con
las calificaciones obienidas por los oficiales alumnos para la evaluacion
comespondiente vy el informe de acuerdo con lo indicado en el instructivo
del curso; y determinar, en la junta académica intermedia de la escuela,
quienes se presentaran a examen final de puerto y en la mar.

c. Previo a la preseniacion para rendir los examenes finales en la mar, el
personal de oficiales alumnos deben haber participado como minimo en
tres (03) operaciones en la mar, obteniendo asl la experiencia necesaria
para ser evaluados.

d. Solamente se preseniaran a examenes finales de puerto y en la mar, los
oficiales alumnos que hayan cumplido =satisfactoriamente con la
calificacion de la carpeta de items, y que haya sido considerado para
presentarse a examenes finales por |a junta académica.

e. [Esie examen sera receptado en cualguiera de las dos unidades gue se
encueniren operativas y constara de dos paries.

EXAMEN TE{jHIE[} - PRACTICO EN PUERTO, y
EXAMEN TEORICO - PRACTICO EN LA MAR

f. Los examenes finales de puerio y en la mar, seran receptados por una
junta calificadora constituida por tres (03) ofidales submarinistas
designados por la escuela en coordinacion con el COMSUB, de los cuales
minimo dos (2) deberan ser oficiales en el grado de Capitan de Corbeta.

g. Dentro de lo posible, no deberan formar parie de la junta calificadora los
instructores de la etapa "ALFA", ni los oficiales del submarino en que el
alumno haya realizado su calificacion.

h. Se han designado calificaciones a cada uno de los examenes, siendo
considerado aprobado el alumno que obienga la nola minima de
16,000/20 en cada pregunta, tanic del examen en puero como en la mar.

i. Tanio en el examen de puerto como en la mar, la junta calificadora tendra
libertad para desarrollar preguntas sobre cualquiera de los temas
relacionados en el instructivo que se emita para estos examenes.

|- El presidente de la Junta Calificadora, quién sera el oficial mas antiguo,
una vez receptados los examenes enviara a |la escuela las aclas con las
notas commespondientes en el término de 02 dias.

k. Cuando el oficial alumno no haya sido seleccionado para presentarse a
examenes finales de puerlo y en la mar, por no haber sido considerado
por la junta académica intermedia para presentarse a rendir examenes
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finales de puerto y en la mar, podra elevar su reclamo sobre esta decision
al Comandante del Submarino en €l que calificd y, en Ultima instancia al
Director de la escuela dentro del plazo de 02 dias, a partir del momento
en que el alumno tomo conocimiento del particular.

2.5 REQUISITOS PARA PRESENTARSE A RENDIR EXAMENES FINALES DE
PUERTO Y EN LA MAR

Haber aprobado la etapa "ALFA" y "BRAVD’.
Durante el periodo de calificacion los oficiales alumnos deberan cumplir

satisfactoriamente los requisitos que ze detallan en el instructivo del

CUrso.
¢. Loz Comandantes de |as Unidades Submarinas donde el alumno califica

la etapa "BRAVO", informara a la escuela: "El cumplimiento satisfactorio
con la nota promedio minima de 16,000/20" en la carpeta de items.

=M

Art. 474, Consideraciones generales para el CBSS

a. El promedio general para aprobar el curso no sera menor a 16,000/20.
b. Podra asignarse la nota cero (0) cuando el alumno:

1. No se presente a rendir examen sin motivo justificado o habiéndose presentado,
entregue el examen en blanco.
2. 5ea sorprendido intentando o copiando en un examen.

c. La calificacion del examen se refiere absoluta y exciusivamente a lo que en &l
exponga el oficial alumno y no se podra aumentar o quitar punios por causas ajenas
a la esencia del mismo.

d, Los examenes escritos podran ser con o sin consultas de libros y documentos, lo
que debera advertirse antes de su ejecucion.

e. La elaboracién, comeccidn y calificacion de los examenes compete al profesor
principal de la asignatura o a la comision examinadora designada por el director de
la escuela.

f. Los examenes comegidos y calificados seran entregados a los alumnos por el
profesor de la matena en un termino de 02 dias, a fin de que tomen conocimiento
de la evaluacion e indiquen si estan de acuerdo o no.

g. Si el alumno no estuviese de acuerdo con la calificacién obtenida en su examen,
procedera de acuerdo con lo estipulado sobre la recalificacion de pruebas de este
manual.

h. Las notas registradas en el Departamento de Evaluacion, Estadistica y Control no
podran ser cambiadas. En circunstancias excepcionales, por error en la elaboracion
de los computos o en |as transcripciones, se lo hara después del analisis del caso
y la aprobacién de la junta académica.

I. Cuando el oficial alumno por motivo de salud u ofra causa justificada no pueda
rendir un examen, lo hara cuando el Jefe del Departamento de Evaluacion,
Estadistica y Control en coordinacion con el Director de la escuela lo determinen,
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previa solicitud escrita del oficial alumno; todos bos oficiales alumnos deberan tener
&l mismo namero de notas en cada asignatura en una determinada etapa del curso,

J. El oficial alumno que sea cancelado del curso por falta de aptitud para el curso,

entendiendose "No adaplarse a la vida submarinista®, no tendra afectacitn en su
carrera naval.

Art. 475, Tabla de coeficientes del CBSS

RENDIMIENTO ACADEMICO
rd
2 . APORTES Y
% CONSIDERACION | TRABAJOSY |  LECCIONES EXAMEN | PROMEDIO
x DEBERES (EXAMEN FINAL ETAPA
E PARCIAL) =ALFA"
FORDERACION
SOBRE LA NOTA 2,00 2,00 4,00 B.00
FINAL (SOBRE 20.000)
é RENDIMIENTO PRACTICO TOTAL
CONSIDERACION | oo o [ e = | EXAMEN | PROMEDIO
g ITEMS pugrtg | ENLA ETAPR
@ MAR "BRAYO"
& |roMDERACION
E SOBRE LA NOTA 5,00 3,00 3,00 12.00
FINAL (SOBRE 20,000]

El detalle ampliatorio de la ponderacion se encentrara detallado en el instructivo del
CUrso

Art. 476. La recuperacion del aprendizaje en el CBSS es |a oportunidad para que el oficial
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alumno reajuste el proceso de aprendizaje de una asignatura en forma permanente,
después de haberse identificado su bajo rendimiento al finalizar la asignatura y al no
haber alcanzado la nota minima de aprobacion.

No habra recuperacion de aprendizaje para las siguientes evaluaciones de proceso:
tareas, lecciones, apories y examenes parciales.

La escuela debera emplear mecanismos para la recuperacion del aprendizaje al final

de a asignatura, tales como: régimen de estudio obligatorio auténomo, tutorias, clases
de recuperacion.
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Art. 477, El examen de recuperacion

El oficial alumno que no alcanzo la nota minima de aprobacion de asignatura, y que
paso por el proceso de recuperacion del aprendizaje se sometera a un unico examen
de recuperacion.

El oficial alumno que obienga una nota infenor de 16,000/20 y superior a 13.000/20 en
el promedio final de una asignatura, podra presentarse a examenes de recuperacion
hasta en una (01) asignatura en la etapa "ALFA’" y en cuatro (04) practicas diferentes
correspondientes a los examenes en puerto de la etapa "BRAVO".

Mo habra recuperacion de aprendizaje en los items (CUALIRON) de |la etapa "BRAVO",

ya que esia disenado para alcanzar el objetivo de verficacion hasta en fres intentos v
este corresponde como requisito previo, para pasar a los examenes en puerio.

Asi mismo, no habra examen de recuperacion en las practicas correspondientes a
examenes en la mar, por no poseer [as habilidades para manejar y operar equipos y
sistemas de abordo que involucran riesgo personal, material y empleo de recursos.

Una vez aplicado el examen de recuperacion y si el oficial alumno alcanza o supera el
promedio de aprobacion de 16,000/20 entre la nota final de la asignatura y la nota del
examen de recuperacion, se regisirara la calificacion de 16,000/20 en el cuadro general
de calificaciones del Dpto. de Evaluacidn, Estadistica y Control de la escuela con la
inscripcion "Aprobada con examen de recuperacion’, ACER.

El examen de recuperacion comprendera la tolalfidad de la asignatura del periodo
académico estudiado, siendo la calificacion obienida, producto dnico y exclusivo de
este instrumento; no se debera sustituir ni adicionar, proyectos o trabajos académicos.

Art. 478. Para |a enirega de calificaciones el plazo de enirega de |as calificaciones del docente

a los oficiales alumnos para su revision sera de 02 dias laborables después de la
recepcion de la verificacion final. Una vez que el oficial alumno haya tomado
conocimiento de su nota y legalice, en un plazo de 02 dias oficializara dichas
calificaciones en el Dpto. de Evaluacion, Estadistica y Control, las mismas que deben
ser registradas en el acta de calificaciones de asignatura.

Art. 479, La recalificacién de pruebas es la solicitud de revision al que tiene derecho el oficial
alumno que, previo a la respectiva fundamentacicn legal y doctrinaria, no se encuentre
conforme con la calificacion obtenida, de acuerdo con el proceso establecido en el
presente manual.

Art. 480. Para las venficaciones del aprendizaje atrasadas el oficial alumno que, por comision
de =ervicio, enfermedad, calamidad domestica debidamente comprobada o servicio de
guardia. no hubiera cumplido con las verificaciones de aprendizaje planificadas en el
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syllabus, presentara la solicitud comespondiente de acuerdo con el proceso
esiablecido en el presente manual.

Art. 481. La cancelacion del curso se realizara conforme a las disposiciones del presente
manual, y adicionalmente por falta de habilidad para operar sisiemas y equipos de
submarings.

Art. 482. En caso de solicifud voluntaria procedera a pasar por el respectivo drgano regular.

Art. 483. En los casos restantes la Direccion de la escuela sera la encargada de tramitar la
separacion del oficial alumno de acuerdo con ko establecido en la normativa.

Art. 484, En caso de bajo desempefio académico/practico, ademas de |as disposiciones en &
presente manual se considerara las siguientes:

a. No haber completado totalmente las firmas y sus respectivas calificaciones de
carpeta de items en el tiempo establecido para todos los Oficiales alumnos, incluso
si este tiempo fuese ampliado por motivos de fuerza mayor, una vez establecido el

tiempao limite, ningun alumno podra exceder dicho tiempo para la presentacion de
las firmas.

b. No haber alcanzado el puntaje minimo de {16.000/:20,000) en ef promedio de notas
impuestas en cada requisito de calfficacion de la carpeta de items de la etapa
"BRAVO™,

c. No haber aprobado el examen final en puerto, con nota minima de 16,000/20,000,
imposibilitandolo a presentarse al examen final en ia mar.

d. No haber aprobado el examen final en la mar, con nota minima de 16,000/20,000.

La aplicacion de bos literales a), al d), seran analizados por la junia académica, a fin de
determinar si la separacidn del oficial alumno procede debido al bajo desempeno
académico/practico o no adapiarse a la vida submarinista, falta de habilidad para
operar sistemas y equipos de submarinos; entre otros.

5i la junta académica, resuelve que un oficial alumno no debe continuar en &l curso
por las causales descritas en este manual, ka direccién de la escuela debera realizar
un informe motivade a la DIGEDO, a fin de que el Oficial alumno opte por olra
especialidad.

Art. 485, En el caso de no adaptarse a la vida submarinista, se podra evaluar y considerar solo
durante la etapa "BRAVO", ya que durante esta se puede observar si el oficial alumno
es capaz de adaplarse y desempenarse apropiadamente.
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Para que un Oficial alumno sea considerado que no se adapta a la vida submarinista
deberan tomarse en cuenta las siguientes observaciones;

a. No tiene la suficiente capacidad de adaptacion para vivir en forma restringida que
exige la vida en un submarino (el Oficial alumno debe reflejar satisfaccion por estar
a bordo y no sentirse afectado por las condiciones limitadas de trabajo).

b, No tiene el cardcter necesario para la convivencia adecuada en este medio (no
confundir exigencia con mal caracter, ni benevolencia con buen caracter, el Oficial
alumno debe ser evaluado en que su caracter sea jusio, firme y controlado ante
todo, que nunca pierda los estribos ni se descontrole).

¢. No se observa que vaya mejorando su habilidad para conocer y operar en forma
eficiente los equipos y sistemas (no debe confundirse con el conocimiento
alcanzado, un Oficial alumno puede conocer de memoria la teoria, lo que se evalia
&5 su adaptacion y desempeno progresivo en el uso de ese eguipo o sistema, que
debe ser al mismo rimo gue todos los Oficiales alumnos).

d. Siun oficial alumno, durante la etapa "BRAVO" es un posible candidato para ser
separado def curso por no adaptarse a la vida submarnnista, esta condicidn debe
ser evaluada en la siguiente junta académica.

e. Lajunta académica queda en potesiad de separar del curso a un oficial alumno por
no adapiarse a |a vida submarinista, esta determinacion debera ser por decision y
volacion unanime de fodos los miembros de la junta.

f. Luego de ser analizado el caso se comunicara a DIGEDO mediante informe, el
motivo por el cual fue separado del curso; a su vez DIGEDO remitira e informe a
la DIGTAH.

g. Previo a su fransbordo el oficial alumno separado del curso debera haber bguidado
todos los valores econdmicos y bienestar con el repario, para luego llenar su hoja
de ciemre de crédito por triplicado.

Art. 486. En el caso de falta de habilidad para operar sistemas y equipos de submarinos, se
podra evaluar vy considerar solo durante |a ejecucion de los examenes en puerio y en
la mar, ya que durante este proceso se puede evidenciar las habilidades y destrezas
del oficial alumno para operar los sistemas y equipos del submarino en tiempo real y
asi como su desempeno apropiado.

Para que un oficial alumno sea considerado por falta de habllidad para operar
sistemas y equipos de submarinos, deberan tomarse en cuenia que al no evidenciar
las competencias requeridas en la evaluacion de puerto y en la mar, sera motivo de
separacion del curso, pero no tendra afectacion en la carrera del Oficial.
CAPACITACION TECNICA Y GENERICA
PLANIFICACION ACADEMICA DE LA CAPACITACION TECNICA Y GENERICA

Art. 487. Los cursos de capacitacion técnica y genérica que se realizan en las escuelas de
educacion militar estaran detfallados en el catalogo de cursos y constaran en la
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planificacion anual de “cursos y seminanos” de la escuela conforme a los
requenmientos institucionales.

Art. 488. La capacitacion técnica y genérica se la realizara a través de cursos, seminarios v
talleres, los mismos que podran realizarse en la modalidad presencial, en linea, dual,
a distancia, semipresencial e hibrida; y el personal designado debera cumplir funciones
inherentes a los temas tratados.

Art. 489, La clasificacion de los cursos de capacitacion técnica y genérica es la siguiente:

a. Los cursos o seminanos capacitacion técnica implican la ensefanza, actualizacidn
de conocimientos y la oblencion de competencias para el mantenimiento y
alistamiento operativo del equipo, material y armamento.

b. Los cursos o seminarios capacitacion genérica implica la obtencion o actualizacion
de conocimientos transversales adicionales para el desempeno en el puesio de
trabajo, independientemente de la especialidad o grado militar, y se ejecutara
unicamente en el interior del pais.

c. Los seminarios o talleres son una reunion especializada, de naturaleza técnica o
académica, que intenta desarrollar un estudio profundo sobre una determinada
materia. Podran ser academicos, practicos; y, tedricos y practicos:

1. Académicos, a fravés de conferencia magistrales o foros considerados de
“participacion”, cuya duracion sera de una a cuarenta horas,

2. Practicos, a través de ejercicios aplicativos y practicos considerados de
“aprobacién”, cuya duracion sera de una a cuarenta horas.

3. Teonco y practico, sera la combinacion de lo academico y practico y seran
considerados de “aprobacion”, cuya duracion sera de una a cuarenta horas.

Art. 450, Los cursos tendran una duracion minima que sera de cuarenta y un (41) horas; y los
seminarios y talleres tendran una carga horaria de una (01) a cuarenta (40) horas.

Art. 491. La planificacion cumcular de cursos, seminarios y talleres de capacitacion técnica y
genérica se |a realizara por temas o unidades de estudio que permitan lograr el objetivo
de la capacitacion.

Art. 492, La planificacion curricular de cursos de capacitacion técnica y genérica que tengan una
duracion mayor a ciento veinte: {120) horas debera ser estructurado por modulos de
acuerdo con [a metodologlfa de planificacion v evaluacion curricular establecida en el
modelo educativo de las Fuerzas Armadas vigenie.

Art. 493, La asistencia minima para la aprobacion de los cursos, seminarios y talleres de
capacitacion técnica y genérica sera del 90% del total de horas del mismo.
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Art. 494, El proceso de ingreso a los cursos, seminarios o talleres de capacitacion tecnica o
geneérica estan sujetos a un llamamiento/invitacion de la escueta de educacion militar
0 a un requerimiento institucional; en ambos casos la designacion respectiva de
oficiales, tripulanies sera por parte del Comandante del repario de origen del
postulante.

Art. 485. Los requisitos para ingresar al curso, seminarnio o taller estaran determinados en el
plan/disefio curricular programado por la escuela de educacion militar y de acuerdo
con las espedficidades de cada uno de ellos.

ADMINISTRACION ACADEMICA DE LA CAPACITACION TECNICA Y GENERICA

Art. 496. El registro de kos cursos y seminarios de capacitacion técnica o genérica se realizara
de la siguiente manera:

a. Los cursos y seminarios de capacitacion tecnica o genérica que sean de
“aprobacion”, y se registraran las calificaciones en la Libreta de Vida Maval de los
oficiales y triputantes alumnos.

b. Los seminarios de capacitacion técnica o genérica que sean de “pariicipacion’, se
registraran sin calificaciones en fa Libreta de Vida Naval de los oficiales y
tripulantes alumnos.

Art. 497, Los alumnos gue registren mas del 10% de inasistencia durante la ejecucion de la
capacitacion, no aprobaran el curso o seminario, sin opcion a rendir evaluacion de
recuperacion y perderan el curso o seminario. En caso de inasistencia por motivos de
fuerza mayor debidamente comprobados, el Departamento de Capacitacion o su
equivalente procedera a realizar la respectiva cancelacion del curso o seminario del
alumno.

Art. 498. Por acumular mas del 10% de inasistencia jusfificada un curso o seminario de
capacitacion técnica o genérica menor a ciento veinte horas (120) no se remitira a fa
Direccion General del Talento Humano para ser registrado en |a Libreta de Vida Naval
de los oficiales, tripulantes alumnos la cancelacion del curso, taller o seminario, Por
consiguiente, fa escuela debera informar al reparto de origen del alumno |a
inasistencia; a fin de que sea somefido al proceso administrativo disciplinario
correspondiente.

Art. 4899, Para |a verificacion final el docente eniregara al Coordinador o Supervisor Académico
de cada centro educativo con 01 dia de anticipacion la prueba escrita con su respectivo
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solucionario y en caso de ejercicio practico la respectiva ribrica o lista de colejo para
SU revision.

Art. 500. ElDepartamento de Capacitacidn o su equivalente de cada centro educativo, elaborara
la siguiente documentacion para remitir a la Direccion General del Talento Humano
para el registro de notas y horas clase en las respectivas L.V.N a los alumnos y
docentes militares:

a, Informe de finalizacion de curso, seminario o taller de capacitacion debidamenie
legalizado por el Jefe del Departamento de Capacitacion y el Director de la escuela,
en formato PDF.

b. Planificacion curricular debidamente legalizada por el Coordinador o Supervisor
Académico, en formato PDF.

£. Cerificado de desempeno del docente militar escaneado.

d. Diplomas de los alumnos escaneados.

Art. 501. El registro final de las calificaciones se guardara en archivos impresos y digitales por
el liempo y la forma que se establece en las normativas vigentes.

Art. 502. Los oficiales y fripulantes alumnos de los cursos y seminarios de capacitacion, con
respecto a su comporiamiento se regiran acorde a lo establecido en el Reglamenio
Sustitutivo al Reglamento de Disciplina Militar en vigencia.

EVALUACION ACADEMICA DE LA CAPACITACION TECNICA Y GENERICA

Art. 503. La ewvaluacion del alumno en los cursos técnicos o genéricos sera de caracler
obligatorio.

Art. 504, Laevaluacion del alumno en los seminarios técnico genérico sera de caracter opcional,
de acuerdo con la especificidad y naturaleza del seminario.

Art. 503. Lanota minima de aprobacion de cursos, seminarios o talleres de capacitacion técnica
y genérica sera de dieciséis (16,000/20).

Art. 506, La cancelacidn de un curso, seminario y/o taller de capacitacion técnica o genérica
estara cargo del Deparlamenio de Capacitacion o su equivalente.

Art. 507. La recuperaciin de aprendizaje, la realizara el alumno que no alcanzd la nota minima
de aprobacion de la evaluacion final del curso/seminario/taller y se sometera al examen
de recuperacion y sera individual. No habra recuperacion de aprendizaje de tareas.
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Art. 508, Para presentarse al examen de recuperacion el alumno debera alcanzar la nota
minima de 16,000/20, el alumno que oblenga una nota inferior se le considerara como
reprobacidn de curso o seminario de capacitacion.

Art. 509. Durante la ejecucion del curso, seminano o taller, el alumno podra presentarse al
examen de recuperacion una sola vez, en el termino de 02 dias de haber tomado
conocimiento ka nota insatisfactoria,

Art. 510. Una vez aplicado el examen de recuperacion y si el alumno alcanza o supera la
calificacion minima establecida para el curso, seminario o taller, se registrara la
calificacion minima establecida para aprobacion en la verificacion evaluada, para la
obtencitn del promedio registrado en el informe de finalizackon de curso o seminario.

Art. 511. El examen de recuperacion comprendera |a fofafidad del contenido expuesto durante
el curso, seminario o taller de capacitacion.

Art. 512. Para efeclos de recalificacion el alumno realizara el proceso establecido en el presente
manual.

Art. 513. En caso de no preseniarse el recurso de recalificacion dentro de estos plazos, se
considerara gue se ha desistido de este recurso, y por tanto se asentara de manera
definitiva la nota originalmente registrada en el Departamento de Capacitacion o su
equivalente.

Art. 514. El alumno que, por comision de servicio, enfermedad o calamidad domeéstica,
debidamente comprobada, no hubiera cumplido con las verificaciones de aprendizaje

planificadas presentara al Jefe del Departamento de Capacitacion o su equivalente de
cada escuela de educacion militar, una solicitud de verificacion atrasada dingida al

senor Subdirector Académico, |a cual sera presentada hasta (02) dfas laborables luego
de fa fecha de la verificacion de aprendizaje, anexando la documeniacion que susienta
la ausencia, quien aprobara o no la solicitud para disponer su recepcion,

Art. 515. En caso de no presentar la solicitud dentro del plazo previsto o no existiera una
justificacion debidamente comprobada, el sefior Subdirector Academico dispondra que
la nota de verificacion del aprendizaje sera de cero (0) sin opcidn a reclamo.

Art. 516. La evaluacidn del docente militar sera realizada por el Departamento de Capacitacion
0 sSu equivalente y emilira [a valoracion correspondiente, de acuerdo con los
lineamientos del Modelo Educativo de FF. AA. vigente.
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a. El docente militar sera evaluado por el coordinador académico (40%) y por los
oficialesfripulantes alumnos {60%).

b. Los resultados seran incluidos en el informe de finalizacion de cursos o seminarios
de capacitacion de acuerdo con el formato correspondiente.

c. Eldocente o instructor para continuar prestando servicios en kos centros educativos
navales debera mantenerse sobre una calificacion final de 17,000/20.

La evaluacion def curso/seminario o taller, sera realizada por los participantes, en
funcitn de la organizacion y contenidos de acuerdo con los lineamientos dado por cada
centro educativo; v los resuliados serviran para ia toma de correctivos y mejoramiento
de la ejecucitn de kos siguientes cursos y seminarios de capacitacion.

La repeticion o actualizacion de cursos, seminario o talleres debera ser analizada y
autorizada por la escuela de educacion militar de acuerdo con la naturaleza de |a
capacitacion tecnica/ genelica.

Cancelacién de cursos de capacitacién.- El alumno militar de un curso de capacitacion,
sera cancelado del mismo, previa resolucion de |a junta academica, por uno de los
siguientes casos:

a. Por acumular un folal de 10% de inasistencias, que le impidan alcanzar los
conocimientos o actividades correspondientes para el desempefo académico o
militar;

b. Por reprobar una asignatura o mddulo;

c. Por no haber alcanzado la calificacion minima gque le permita presentarse a una
evaluacion de recuperacion del aprendizaje o exceder el nimero maximo de
recuperaciones de aprendizaje en el curso;

d. Por incumplimiento de las normas de seguridad en actividades académicas yfo

militares, que involucren resgo en su ejecucion, establecidas por el Sistema

Integrado de Seguridad y/o comité de asignatura o moédulo;

Por haber cometido deshonestidad académica o actos fraudulentos;

Por solicitud voluntaria del alumno militar,

Por encontrarse en estado de gravidez;

Por situacidn médica que le impida cumplir con las actividades del curso,

debidamente avalada por una junta médica militar;

Por senlencia condenatoria que implique privacion de libertad por delitos;

|- Por calamidad domestica o caso fortuito debidamente justificado gue impidan la
continuidad del curso;

k. Por haber cometido actos gue atenten conira la imagen institucional debidamente
comprobados;

I. Por cometimiento de actos que atenten contra la integridad, moralidad y/o que le
impidan el cumplimiento adecuado de las actividades del curso;

TE e
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m. Por necesidad insfitucional, previa resolucion del consejo regulador de la carrera;
n. Reprobar una evaluacion individual o grupal; v,
0. Por falta de aptitud para el curso.

La reprobacion de los cursos de capacitacedn sera remitida a la DIGTAH para su
registro en la Libreta de Vida Naval describiendo la causal.
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CAPITULO VI

BECAS Y/O AYUDAS ECONOMICAS, PERMISOS Y COMISIONES PARA ESTUDIOS

BECAS

Art. 520.

Art. 521.

Art. 522.

Art. 523.
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La beca es la subvencion total o parcial otorgada por la Armada del Ecuador, a fraves
de la Direccion General de Educacion y Doclrina, para realizar especializacién o
capacitacion, en instituciones de educacidn superior 0 empresas acreditadas para
aclividades de ensefianza profesional en el pais o en el exterior.

Los principios generales para la asignacion de becas y ayudas economicas son los
siguientes:

a. Formacion integral: Consiste en promover la cultra de aprendizaje como
herramienta clave para el desarmollo de la sociedad generando oportunidades y por
lo tanto igualdad; confribuyendo en crear una cultura de paz y democracia.

b. lgualdad de oportunidades: Consiste en brindar las mismas oportunidades al
personal militar para la postulacidn en los programas de becas y ayudas
econdmicas, siempre que cumplan con los requisitos de postulacian.

c. Difusion: Se garantiza la difusion de las oporlunidades de becas incluyendo los
antecedentes academicos y requisitos de postulacion.

Los criterios de priorizacion para la asignacion de becas y ayudas econdmicas, son los
siguientes:

a. Pertinencia: Consiste en la priorizacion de los programas academicos en funcion
de la necesidad institucional y del Estado.

b, Excelencia individual: Corresponde a la valoracion de los meéritos, las
capacidades y cualidades individuales de las personas potencialmente
beneficiarias de los programas, gque recompensen el esfuerzo, trayectoria,
conocimiento y compeiencias.

c. Excelencia institucional: Se pnionzara las instituciones de educacion superior y/o
empresas de capacitacion que garanticen la calidad academica.

d. Recursos econdmicos: Consiste en priorizar las ofertas académicas que
permitan ahomo de recursos economicos para el Estado.

La administracian de becas estara a cargo de la Direccion General de Educacion y
Doctrina de la Armada, la cual serda responsable del control, seguimiento académico,
disciplinario, proceso de devengamiento, fransferencia de conocimientos; v,
procedimiento general de adjudicacion, el mismo que sera el siguiente:
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Determinacion de las bases de postulacian;

Convocatoria;

Aprobar los montos considerando la certificacion presupuestaria, asi como la
institucion en la cual se cursaran los estudios de educacion superior o cursos de
capacitacion,

Adjudicacion de beca;

Establecimiento/Legalizacion de la beca,

Seguimiento acadeémico;

Cancelacion y terminacion de la beca; vy,

Seguimiento a |a fransferencia de conocimientos.

a.
b.

L

To o8

Art. 524, El control financiero de los gastos demandados en las becas sera realizado por las
Entidades Operativas Desconcentradas de donde procedan los recursos economicos.

Art. 525. Elcomité de seleccion de becas sera encargado, previo recibir informacion del proceso
de seleccion y basado en la nomina de las personas posiulantes, de resolver de
manera motivada la adjudicacién de una beca o ayuda economica.

El comite de seleccion estara integrado de |a siguiente manera:

a. Director General de Educacion y Doctrina de la Armada, quien la presidira.

b. Director de Personal de |a Armada, quien actuara como miembro.

c. Delegado del Secior al cual esté orientado el programa de estudios, quien actuara
como miembro.

d. Jefe de Capacitacion Institucional, quien actuara como Secretario.

Art. 526. El comité de seleccidn de becas se reunira de manera ordinaria de forma presencial o
virtual, previa convocatona oficial de quien lo presida. La convocatoria debera ser
enviada al menos con 02 dias de anticipacion con los documentos habilitantes de los
punitos a tratar.

Para |la instalacion de las sesiones todos los miembros del comifé deberdan estar
presentes.

Art. 527, Para la declaracion de ganadores de becas, el comité de seleccidn de becas informara
en el término de 02 dias los resultados del proceso de seleccion y designacion de
becas a fin de que continuar el proceso de adjudicacién y transparencia de informacion.
La declaracitn de ganadores de becas debera realizarlo el Comando General de la
Armada.

Art. 528. Los tipos de becas financiadas por la Armada del Ecuador comesponden a estudios de
especializacion o capacitacidn, que se realicen en el pais o en el exterior, incluidos
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dentro del Plan de Capacitacion Institucional realizado anualmente por la Direccidn
General de Educacion y Doctrina, revisado por el Consejo Supernor de Educacion de
la Armada y aprobado por el Comandante General de la Armada.

Art. 529. Los beneficiarios de los programas de becas en la Armada son:

a. El personal militar designado a fravés de un proceso de seleccion en funcidn de
meritos y oposicion.

b. El personal militar de |a especialidad de sanidad, que por necesidad institucional
requiera cursar un programa de posgrado de especialidad de salud y que cumpla
los parametros de seleccion de becarios.

c. El personal acreedor al plan de incentivos académicos corresponda a:

1. El personal militar que cbtuvo la primera antigledad en cursocs de formacion o
perfeccionamiento con una duracion minima de seis (06) meses.

2. Para el caso del curso de Estado Mayor Ama, curso Comando y curso
promocion de SGOP a SUBS, de contar con el presupuesto necesario, se podra
incluir hasta el 10% de la promocién en el caso de Oficiales y 5% en el caso de
Tripulantes.

Art. 530. El plazo de condicion de becario corresponde al tiempo expresamente estiputado en
el contrato de beca.

Art. 531, Las condiciones generales para el oforgamiento de la beca al personal militar de la
Ammada seran las siguientes:

a. Ser declarado ganador de un proceso de seleccion de becas yio ayudas
econdmicas,

b. Estar incluido dentro de las necesidades de especializacion de salud en la Armada
{aplicable a oficiales de sanidad);

c. Estar incluido dentro del plan de incentivos acadeémicos;

d. Los estudios deben tener relacidn con la clasificacion militar, especialidad, linea de
carrera o campo ocupacional del postulante y necesidad institucional;

e. Aprobacion del postulante para el ingreso o postulacion en la institucion educativa
ofertante;

f. El tiempo en servicio activo, posterior a ka obtencion del fitulo, debe garantizar el
tiempo de devengo de la beca;

g. Realizacion de la ficha medica, donde se determine |a idoneidad del postulante
segun & tipo de capacitacion o especializacion que va a realizar;

h, Certificacion en el idioma en que se dictara el curso cuando Ia beca sea en el
exterior;
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i. Que el postulante no registre en su hoja de vida titulo de educacion superior de
igual o mayor nivel al que se convoca®. Se exceptian los titulos obtenidos en el
proceso de formacion o perfeccionamiento y los obtenidos con recursos propios; v,

j- Contar con un garante que acredite solvencia econdmica, conforme a los requisitos
determinados por la Institucion.

Art. 532. Los parametros para la seleccion de becarios seran venficados por el comité de
seleccion de becas y comesponde a lo sigulente:

a. Parameiros excluyentes- No podran ser considerados quienss se encuentren
inmersos en las siguientes causales:

1. No ser postulado por el Jefe de Seclor para el programa propuesto;

2. Tener que cumplir curso de perfeccionamiento o estar inmerso en el proceso
de calificacion de requisitos de ingreso, durante el periodo de duracion de
estudios;

3. Que el tiempo en su camera, considerando la duracién del programa de la beca,
permita el tiempo de devengamiento, excepiuandose Btulaciones que se
realicen como parte del curso de Estado de Mayor Conjunto;

4. No haber cumplido totaimente el periodo de devengamiento o actividades de
transferencia de conocimientos;

2. Tener calificaciones anuales pendientes de evaluacion;

6. No cumplir los requisitos de suficiencia de idioma o apiitud académica exigida
por el centro de estudios;

7. No haber cumplido el periodo de devengamiento por frasbordo a la region
Insular;

8. Tener registradas en libreta de vida naval al menos una falta grave en el grado
o atentatoria durante su carrera naval;

b. Parameiros de valoracion.- Se consideraran los parametros que se indica a
continuacion:

1. El promedio de las calificaciones finales oblenidas en cursos comunes.

2. Promedio de las calificaciones anuales de los dlifimos cinco anos.

3. Tiempo en &l sector relacionado a la beca, para lo cual se considerara con fa
nota maxima al candidato que regisire en LVN la mayor cantidad de dias de
operacion u horas de vuelofinmersion y/io mayor iempo de permanencia en los
repartos del sector relacionado a la beca de postulacion; y, para los candidatos
siguientes la nota proporcional.

4. Listado de meritos registrados en LVN, se suman a la nota final oblenida.

3. Listado de demérntos registrados en LVN, se restan a la nota final obtenida.

* Art. 132 del Reglamento de Educacion Militar,
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Art. 533. Para la seleccion de candidatos se aplicara el siguiente formato de ejemplo de matriz
de sefeccion de candidatos indicado a continuacion:
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Mafriz de tabulacion de la seleccion de candidalos a becas

Mota Mota
Ambito Peso Conceptualizacién candidato candidato
1 .
Curso Formacion 18.00 18.00
Zurso El_asn:-:u de 18.50 19.00
Supedrficie
Ddmooe: 19,00 19,50
Rendimiento _— Administracion
academico Curso de Comando 19.50 19.5
Promedio final 1B.75 19.00
" Promedio final
ponderado (Nota * 7,500 7,600
peso)
I semestre 2018 18,50
19.50
Il zemestre 2018 19.50 20,00
I zemestre 2019 20,00
e 19.50
Calificaciones 50%
anuales
Il semestre 2018 20.00 189,50
Promedio final 19,623 19,730
Promedio final
ponderado (Nota * 9,813 9,873
peso)
Total de dias u horas 00 £30
Tiempo en el 10% de vuelo
abcior Puntaje 20,00 18,00
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relacionado a

Promedio ponderado

la beca {Puntaje * peso) 409 150
100% Suman: 19,313 19,275
Méritos | |untaje
unitario
':“;';“::;T; 0,005 0,010
Se suman al puntaje
Encomios: | ‘gayg | SUOPKK 0,020
simples anteriormente
Encomios 0.030 0.060
solemnes
Deméritos Fu_n e
unitario
S 0,005 0,005 0,005
simple
Se restan al puntaje
Arresto obtenido
simple 0,010 anteriormente 0,010
Arresto rigor 0,030
Mota final de candidatos 19,328 15,325

Art. 534, Se financiard Onicamente estudios conducenies a la obtencian de titulos oficiales,

Art. 533.
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diplomas, ceriificaciones, realizados en

instituciones de educacidn superior

reconocidos por el Ecuador, o entidades internacionales de Fuerzas Armadas

Extranjeras,

con quienes el

interinstitucional; y, aprobado dentro del Plan de Capacitacion de la Armada.

Estado mantengan acuerdos de cooperacion

En & caso de los estudios en el extencor, sergn financiados Onicamente cuando se

realicen en modalidad presencial y a tiempo completo.

Se exceptuan los titukos obtenidos en el proceso de formacion o perfeccionamiento y
los obtenidos con recursos propeos.
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Art. 536, Los rubros de beca son los componentes de financiamiento, aprobados por la
Direccion General de Educacion y Docfrina de la Armada, mismos que estaran
contemplados en el contrato de beca.

Art. 537. La cobertura de beca comprende los rubros a financiar por parie de la Armada del
ecuador, los cuales incluyen:

Inscripcién, unicamente para el proceso de capacitacion;
Matricula;

Costos de colegiatura;

Costos de titulacion,;

Remuneraciones y asignacion gue percibe el militar mientras mantiene la
condicion de becario.

Pasajes al interior y exterior

Movilizacidn

Viaticos en el interior y exterior

Seguro Medico

pAan o

U

En ningun caso se cubrira los costos derivados de procesos de admision ni para el
cumplimiento de requisitos de postulacion, como examenes de idiomas, pruebas de
aptitudes académicas y similares.

OBLIGACIONES

Art. 538. Las personas becarias y beneficiarias suscribiran un convenio de devengamiento con
garante Solidario, mediante el cual, el becario se obliga a cumplir la normativa legal,
militar, ¥ académica de |a institucion de educacion superior o cenfro de capacitacion a
fin de aprobar el programa académico o curso, devengar el tiempo establecido en las
nommas legales pertinentes, aplicar los conocimientos adguiridos en beneficio de la
gestion  institucional, participar denitro del programa de multphcacion de
conocimientos.

Debera contener como minimo, en términos generales, los siguientes:

Comparecientes,;

Antecedentes;

Objeto y naturaleza del conirato de beca;

Definicion del programa de estudios subvencionados;
Rubros subvencionados,

Plazo del confrato;

Derechos y obligaciones especificas de las paries;
Causales y procedimientos de terminacion;
Sanciones y penalidades; v,

~Tm o pADTE
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|- Mecanismos de solucién de controversias.

Art. 539. Las personas becarias asumiran las siguientes obligaciones, mismas que deberan
constar en el contrato de beca, en funcion de las respectivas bases del programa y sus
especificidades.

a. Desfinar los recursos al objeto de la beca o de la ayuda econdmica recibida y
entregar los jusfificativoes académicos vy financieros para los desembolsos
establecidos en el contrato de financiamiento, conforme los plazos detallados en el
Mismo,

b, Informar mensualmente a la Direccion General de Educacion y Doctrina de la
Armada, el avance de los estudios de acuerdo con el formato establecido en el
contrato de beca; vy, cualquier alteracion referente al programa de estudios por
parie de la Institucion en la que se encuentra cursando sus estudios;

c. Aprobar los estudios en los plazos y condiciones establecidos en el contrato de
Beca;

d. Mantener una calificacion promedio igual o mayor al 70% de la calificacion maxima
a obtener al finalizar cada periodo académico; o un promedio minimo del requerido
por la institucion en la que se realicen los respectivos estudios. Se exceptuan los
estudios cuya nota de aprobacién sea inferior al 70% del puntaje maximo.

e, Entregar documentacion legitima, valida y veraz relativa a su tiempo de estudios;

f. Cumplir el periodo de devengamienio y aclividades de fransferencia de
conocimientos de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato de beca;

g. Una vez finalizados los estudios, las personas becarias o beneficiarias en el
extranjero deberan:

1. Relomar al Ecuador en la fecha especifica establecida en el acuerdo de
autdgrafo que autoriza la comision por estudios, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

2. Presentar ante la Direccion General de Educacion y Doclrina de la Armada, en
un plazo no mayor a tres (03) meses, conlados a partir de su retorno al Ecuador,
e titulo académico, apostillado, legalizado o acreditado, o de ser el caso la
certificacion supletoria, emitida por la institucion para la cual se ke oforgd la
beca o ayuda econdmica, que indigue gue ha finalizado todas sus obligaciones
académicas. En caso de que el incumplimiento no sea imputable a la persona
becaria, se ampliara el plazo hasta por un (01) mes mas.

3. En el caso de especializacian, gestionar el registro del titulo obtenido en el
sistema de informacitn de la educacion supenor del Ecuador; y, presentario
ante Direccion General de Educacion y Doctrina de la Armada.

Art. 540. Para el devengamiento, el militar que hubiere realizado cursos de espedalizacion
profesional o capacitacidn en el pais o en el exterior, tendra [a obligacion de
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permanecer en servicio activo, por un tiempo igual al doble y al triple, respectivamente,
del fiempo utilizado en sus estudios.

El periodo de devengamiento inicia una vez el becario retorne al pais integrandose a
cumplir sus actividades normales de trabajo en la Armada.

Para el caso de cursos de capacitacion con una duracion menor a 90 dias y cuyo cosio
supere bos quince mil délares de los Estados Unidos de América, estaran obligados a
penmanecer en servicio activo en la Amada, por un periodo de al menos un ano.

Si el curso de especializacion o capacitacion se la realiza sin perjuicio de las
aclividades propias de su horaric de semnvicio, no habrd indemnizacion por
devengamiento.

Art. 541. La transferencia de conocimiento corresponde al conjunto de actividades dirigidas a la
difusion de conocimientos, expenencia y habilidades, con el fin de facilitar el uso,
aplicacion y explotacion del conocimiento, potenciando asi las capacidades de la
Armada del Ecuador.

El periodo de transferencia de conocimientos iniciara en un plazo no mayor a tres (03)
meses, contados a partir de su retorno al Ecuador.

Art. 342, Los mecanismos de transferencia de conocimientos en la Armada son los siguientes:

. Para cursos menores a 03 meses:

- Participacion como docente dentro de los programas de capacitacion interna
realizados en la Armada, en un minimo de un (01) curso; para lo cual el becario
estara obligado a entregar el material académico vy bibliografico adapiado para
ser alojado, de ser el caso, en una plataforma tecnologica o entomo virtual de
aprendizaje.

b. Para cursos mayores a 03 meses se podra optar por cualquiera de los siguientes
mecanismos de transferencia de conocimientos:

1. Participacion como docente dentro de los programas de capacitacion interna
realizados en la Armada, en un minimo de tres (03) cursos; para lo cual el becario
esiara obligado a entregar el material académico y bibliografico adaplado para
ser alojado, de ser el caso, en una plataforma tecnologica o entomo virtual de
aprendizaje;

2. Proponer un proyecto de innovacidn tecnoldgica en la Armada, debidamente
acreditado como tal, por la Direccidn de Innovacion y Desarrollo.
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c. Para cursos mayores a un (01) ano se podra oplar por cualquiera de los siguientes
mecanismos de transferencia de conocimientos:

1. Acreditar aclividades de profesorado en los repartos educativos de la Armada en
cursos de formacion o perfeccionamiento, en un minimo de dos (02) cursos; para
lo cual el becario estara obligado a entregar el material academico y bibliografico
adaptado para ser alojado, de ser el caso, en una plataforma tecnologica o
entorno virtual de aprendizaje;

2. Participar como docente dentro de los programas de capacitacion interma
realizados en la Armada, en un minimo de tres (03) cursos; para lo cual el becario
estard obligado a entregar el material académico v bibliografico adaptado para
ser alojado, de ser el caso, en una plataforma tecnoldgica o entorno virtual de
aprendizaje;

3. Proponer un proyecto de innovacion tecnologica en la Armada, debidamente
acreditado comao tal, por la Direccién de Innovacion y Desarrollo.

Art. 543. El responsable solidano (garante civil o militar) es la persona natural o juridica que
responde en forma personal y solidaria, en caso de existir incumplimiento por parte del
becario, respecto a las obligaciones establecidas en el contrato de beca.

TEHHIHA.ElﬁH DE LOS CONTRATOS DE FINANCIAMIENTO DE BECAS O AYUDAS
ECONOMICAS

Art. 544. A mas de las causales delerminadas en la nommativa legal vigente, se anulara el
proceso de otorgamiento de beca antes del inicio del programa académico por las
siguientes causas:

a. Por pedido del postulante con un tiempo maximo de antelacion de sesenta dias
antes del inicio del programa académico;

b. Cuando el postulante mantenga obligaciones vencidas o glosas con el Estado,
como deudor, previo a fa firma del contrato de beca.

Art. 545. El militar becario podra solicitar la suspension temporal de estudios exclusivamente
por encontrarse en |as siguientes causales:

a. Por enfermedad que impida continuar con sus estudios, debidamente cerificada

por la junta médica militar o su equivalente.;

b. Por estado de excepcion y mientras dure el mismo;

c. Por fuerza mayor debidamente comprobada; o,

d. Cursos de perfeccionamiento militar y tnicamente durante el tiempo que duren
dichos cursos.
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En los casos que se requiera extender el plazo de estudios, se realizara |la respectiva
la modificacion al contrato de beca.

Art. 546. La Armada del Ecuador a través de |a Direccion General y Doctrina procedera con la
terminacion unilateral del contrato beca en los siguientes casos:

a, Por cumplimiento del objeto del contrato;

b. Por no haber aprobado con el promedio cualitativo o cuantitativo que exige la IES
nacional o extranjera en el periodo académico;

. Por haber realizado cambio de carrera o modalidad de estudios;

d. Por reprobar dos o mas asignaturas o su equivalente en toda la carrera objeto de la
beca; o,

e. En el cazo que el militar becario no cumpla con fas obligaciones contractuales, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la normativa vigente;

La terminacitn unilateral del confrato dara lugar a |a restitucion total de los valores
desembolsados por concepto de beca o ayuda econdmica, mas los intereses
respectivos.

En el caso de la BECA en el extenior La Direccion General de Educacion y Docfrina de
la Armada, debe gestionar el retorno e informar a la Direccion General del Talento
Humanao.

Art. 547, Para la resfitucion de los valores por terminacion unilateral del confrato de beca,
debera considerar y determinar en la resolucion de dicha terminacion, lo siguiente;

a. Cuando el militar becario no presente el titulo obtenido apostillado y legalizado o el
cerfificado supletorio, de conformidad con los tiempos establecidos en el contrato
de beca; o, sea separado del curso por falta de rendimiento académico, se aplicara
la restitucidn total de los valores desembolsados por conceplo de beca,
incluyéndose colegiatura, compensaciones en el exterior, viaticos, pasajes. seguros
meédico, instalacion y mudanzas, durante el periodo de estudios, cortada a la fecha
de |a notificacion al becario de la terminacion unilateral def contrato.

b. Cuando el militar no cumpla el periodo de devengamiento en el Ecuador, debera
devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado,
deduciendo e tiempo que efeclivamente permanecid en servicio activo.

Art. 548. Para |a restitucion de valores por parte del militar becario. la institucion a fravés de la
Direccion General de Educacion y Docirina de la Armada, mantendra los regisiros que
contengan todos los rubros entregados, por parte de la Armada. La Direccion General
Financiera sera la encargada de realizar el calculo de liguidacion de valores con base
a los registros provistos por la DIGEDO y comunicar a esta, para que inicie el
procedimiento de cobro.
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Art. 545, Cuando el militar no cumpla las actividades de transferencia de conocimientos durante
el plazo establecido en la presente norma, no =erd considerado nuevamente a un
proceso de seleccion y adjudicacion de becas yio ayudas econdmicas por parte de 8
Ammada; y se le registrara en su libreta de vida naval.

Art. 550. El militar becario que haya cumplido con todas las obligaciones establecidas en el
contrato de beca, tendra un término maximo de treinta (30) dias, para presentar los
documentos de respaldo que acrediten e cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato de beca.

En caso de que la persona becaria haya cumplido con todas las obligaciones
establecidas en el contrato de beca, la Direccion General de Educacion y Doctrina de
la Armada, de oficio, emitira una resolucion de finiguilo del contrato de beca.

Art. 551. La etapa adminisirativa de cobro es el pericdo con el que el becario deudor, sus
garantes y/o responsables solidarios, cuentan para cancelar sus obligaciones
pendientes hasta la fecha efectiva de pago.

La etapa administrativa de cobro iniciara con la notificacion por parie del Departamento
de Capacitacion de la Direccion General de Educacidn y Doctrina al militar becario, en
la cual se requerird que realice el pago de sus obligaciones pendientes en &l plazo
maximo de sesenta dias a partir de su notificacion.

En caso de no cumplir con el pago de las obligaciones pendientes por conceplo de
indemnizacion por incumplimienio del contrato de beca, se informara al Comando
General, a fin de que se disponga al Centro de Patrocinio Institucional realice las
acciones judiciales y extrajudiciales que comespondan para la recuperacion de los
valores adeudados.

Una vez suscrito el convenio de pago, previa autorizacion del Comando General de la
Armada, por parte de la persona becaria no se podra realizar reliquidacion de valores.
Se exceptdan los casos en los que existan errores de: hecho o matematicos
manifiestos.

De no realizar el pago o no suscribir un convenio de facilidades de pago, se iniciara el
procedimiento judicial correspondiente.
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DE LAS COMISIONES/PERMISOS DE ESTUDIOS

Art. 552. El militar de la Armada no podra gestionar, por si mismao, 0 por interpuesta persona, la
participacion en programas de educacion de cualquier nivel, en el pais o en el exterior,
gue interfieran con su horano laboral sin la respectiva autorizacion de la Direccian
General de Educacion y Doctrina, y su posterior gestion correspondiente ante la
Direccion General de Talento Humano.

Art. 553. El militar de |la Armada podra solicitar ante la Direccion General de Educacion y
Doctrina, un permiso para realizar estudios de educacion superior, con financiamiento
personal, hasta por cuatro (04) horas diarias durante los dias de semana; y, hasta ocho
(08) horas diarias los dias de fin de semana, siempre que los estudios estén
relacicnados en aumentar las capacidades esfratégicas de la Armada.

Art. 554, Se podra conceder permiso para estudios a partir de las 16h30 durante dias [aborables
y los dias de fines de semana, de conformidad con el horario de clases.

Art. 555. La vigencia del permiso de estudios particulares es de un (01) periodo académico. En
el caso de los programas de postgrado, la duracidn sera de seis (06) meses.

Art. 556. Para solicitar permisos de estudios particulares se debera presentar ante la Direccion
General de Educacion y Doctrina lo siguiente:

a. Solicitud a través del Comandante de reparto, cumpliendo el respectivo Grgano
regular;

b. Registro de asignaturas del periodo académico del cual solicita ef pemmiso de
estudios;

c. Que el programa de estudio esté dentro de las necesidades institucionales de

educacion supenor, relacionados en aumentar las capacidades estralégicas de la
Armada;

d. Que los estudios se lo realicen en una Institucion de Educacion Superior
debidamente acreditada por la autoridad de educacidn superior del Ecuador.

Art. 557. Para la renovacion de los permisos de estudios particulares, &l militar debera haber
aprobado todas |as asignaturas para lo cual solicito el permiso y debera presentar el
reporte de notas debidamente cerificado por la Institucion de Educacion Superior.

Art. 558. El miltar con permiso para realizar estudios particulares cumplira las siguientes
obligaciones:

a. Presentar al término del periodo acadeémico el reporte de notas;
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b. Cumplir el servicio de guardia;

c. Asistir a las clases de tenida de civil.

d. Remitir el titulo obtenido notarizado a la Direccién General de Educacion y
Docirina acompanado del certificado comespondiente. para su valoracion y remitir
a la Direccion General del Talento Humano para su regisiro en la Libreta de Vida
Naval.

Art. 559, EIl militar gue no cumpla las obligaciones establecidas en la presente norma, no podra
solicitar nuevamente permiso de estudios particulares.

Art. 560. La autorizacion de estudios no constituye impedimento alguno para el cumplimiento de
guardias, trasbordos, prestaciones de servicios, porialon cermado, operaciones,
comisiones y cualquier otra actividad profesional o necesidad del servicio; asi como
las tareas adminisirativas v de seguridad del propio reparto.

SOBRE LOS REGISTROS DE CURSOSITITULOS

Art. 561. El regisiro de curso es |a actividad por la cual se regisira en la libreta de vida naval, el
titulo y/o diploma obtenido por el militar durante sus estudios.

Art. 562. Cuando el militar hubiere realizado estudios pariculares de interés institucional podra
solicitar ante la Direccion General de Educacion y Doctrina la valoracion de
mencionados estudios quien remitira para el regisiro en libreta de vida naval a través
de DIGTAH. Los puntajes de bonificacion se olorgaran de acuerdo con la norma legal
vigente.

La solicitud de valoracion de estudios debera ser realizado a traveés del Comandante
del repario, adjuntado copia de titulovdiploma, faciuras, cerificado académico de la

duracion y créditos del programa de estudios; los cuales seran presentados
debidamente notanzados.

Art. 563. Para la valoracion de cursos de capacitacion se consideraran exciusivamente aguelflos
cursos tendientes a mejorar su preparacion v conocimiento, y que contribuyan a un
mejor desempeno de sus funciones, siempre que sean realizados en instituciones
educativas o empresas legamente consfituidas en el Ecuador o en el extranjero,
debidamente acreditadas para ejercer actividades de ensenanza profesional.

Art. 564. Para la valoracion de cursos de especializacion se consideraran exclusivamente
aquellos thulos que permitan mejorar el desempeno de sus funciones ¥ no esten

contemplados en su plan de camera, siempre que estén registrados en el sistema de
informacidn de la educacion superior.
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INCENTIVOS Y MERITOS ACADEMICOS

Art. 565. El personal militar que obienga la primera anfigledad en los cursos de especializacion,
capacitacion militar o técnicos auspiciados por la Armada del Ecuador, recibiran el
reconocimiento honorifico al mérito académico naval “TNFG Manuel Alomia Guerra,
con sus clases |, Il y lll, acorde a la directiva vigente.

DE LOS INTERCAMBIOS ACADEMICOS EN ARMADAS EXTRANJERAS

Art. 566, Para los intercambios académicos en Armadas Extranjeras se considerara la
participacion como Asesor/Instructor en Escuelas Mavales o Academias de Guerra
Naval o su equivalente; y, Oficiales embarcados en Cruceros de Instruccidn.

Art. 567. Los intercambios académicos seran planificados anualmente por la Direccion General
de Educacién y Doctrina coordinado con la Direccidn General de Talento Humano y
aprobados por el Comandante General de la Armada, previo informe favorable del
Consejo Superior de Educacion de la Armada.

Art. 568. Se consideraran dentro del proceso de designacion de intercambios académicos al
personal miltar que obluvo la primera antigledad en cursos de formacion vy
perfeccionamiento; ¥, en caso de existir presupuesto se incluira hasta el 10% de la
promocion en el caso de Oficiales y 5% de Tripulantes.

Art. 569. Los requisitos para ser designado en comision de servicios para cumplir intercambios
academicos son:

a. Para ser considerado como Asesor/lnstructor, debera haber aprobado e curso
Comando o curso de Estado Mayor Arma, en el caso de OMiciales; o curso de
perfeccionamiento para ascenso a suboficial segundo en ef caso de Tripulantes;

b. Mo mantener impedimento para ejercer cargo pablico, de acuerdo con el cerificado
emitido por el Ministerio de Trabajo.

Art. 570, El personal que haya cumplido comision de servicios como Asesor/instructor invitado,
a su retomno cumplira trasbordo como personal de planta en repartos que cumplan el
proceso educativo de perfeccicnamiento, por un lapso de al menos dos anos, a fin de
poner en practica adecuadamenie las experiencias adguiridas en las Armadas
Extranjeras, en beneficio de la Institucion.

Impreso por: DTOMALAP

147



03/01/22 12:10

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y DOCTRINA

MANUAL DE EDUCACION DE LA ARMADA DEL ECUADOR

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los Directores de las escuelas de educacion militar de formacion, perfeccionamiento
y capacitacion seran los responsables del estricto cumplimiento de las actividades academicas y
militares dispuesto en el presente manual,

SEGUNDA.- La DIGTAH sera responsable de establecer los mecanismos necesanos que
verifiguen si los aspirantes a oficiales y tripulantes que ingresen a las escuelas de formacion

militar son beneficiarios o han perdido |a gratuidad para la educacion de tercer nivel que asigna
el Estado.

TERCERA.- La DIGTAH, conforme a sus procesos, establecera los procedimientos inherentes
al ingreso a los cursos en las diferentes escuelas de formacion, perfeccionamiento y cursos
basicos de capacitacion militar.

CUARTA.- La DIGTAH coordinara con el Comité Ordinanc de Reingreso, COR, a cursos de
formacion y el Centro de Reclutamiento, CENREC, los parametros y lineamientos para la

verificacion del cumplimiento de reguisitos para los casos de reingresos a las escuelas de
formacién.

QUINTA.- Para el cumplimiento de las situaciones de reincorporaciones dispuestas por las
autoridades judiciales, los aspirantes se someteran a las disposiciones establecidas en este
manual, concordante a lo senalado en el Reglamento de Educacion Militar de las Fuerzas
Armadas.

SEXTA.- Las resoluciones judiciales que dispongan la reincorporacion de oficiales y tripulantes
a la Armada y que deban realizar los cursos de perfeccionamiento yfo capacitacion militar basica
previo al ascenso al inmediato grado superior se someteran a kos requisitos y procedimientos
sefalados en la normativa legal vigente y conforme a las atribuciones de los drganos reguladores
de la camrera.

DISPOSICION ESPECIFICA

UNICA.- El CETNAV sometera al Organo Colegiado Superior, OCS, el reconocimiento de la
presente norma a fin de que sea socializada ante el drgano de educacidn superior pertinente,
respetandose la normativa que existe en este Instituto Tecnokdgico Superior referente a los
procesos de titulacion, validacion de conocimientos y trayectoria profesional.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todos los procesos educativos y becas en estudios superiores, que se encuentran
&n ejecucion de acuerdo con los reglamentos, manuales y directivas de la Armada, se regiran
con dicha normativa hasta su culminacion. Para aquellos que se inicien a partir de la vigencia de
este manual o el Reglamento de Educacion Militar de las Fuerzas Armadas se sujetaran a sus
disposiciones.

SEGUNDA.- El Reglamento Disciplinario y Formacidn Integral de las Fuerzas Armadas 2021

sera aplicable a los aspirantes de las escuelas de formacién a partir del siguiente ano de
formacion militar, esto es partir del ano 2022.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deroguese los manuales, directivas, instructivos y demas cuerpos legales en el area
educativa de la Armada del Ecuador que en su contenido se opongan a lo descrito en el presente
manual.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad integradora del médulo. Actividad académica ejecutada por el estudiante al finalizar
&l mddulo, que permite demosirar la adquisicibn de la competencia especifica del perfil
profesional, planificada por el comité de modulo, debe ser evaluada y acreditada en un proceso
individual y grupal obligatoriamente.

Actividades esenciales. Son tareas asignadas al profesional militar con base a su grado, puesto
y funcion, las mismas que constan en el plan de carrera (Dicclonario de competencias y linea de
carrera).

Aprendizaje. Es el cambio de conducta del alumno con base en |a experiencia.

Aprendizaje autonomo. Es el conjunto de actividades de aprendizaje individuales o grupales
desarmolladas de forma independiente por el personal cursante sin contacto con el personal
academico o el personal de apoyo academico. Para su desamollo, deberan planificarse y
evaluarse actividades especificas, tales como: la lectura critica de textos; la investigacion
documental;, la escrtura académica y/o cientifica; la elaboracion de informes, portafolios,
proyectos, planes, presentaciones, entre ofras, asi como ofras actividades que establezca la
escuela militar en correspondencia con su modelo educativo vigente.

Aprendizaje experiencial. Es un proceso que permite crear conocimiento a partir de la
transformacion de una experiencia.

Areas de conocimiento. Son ambitos especificos de conocimiento, cada uno con su naturaleza
particular y sus diferentes métodos para adguirir conocimientos.

Autoobservacion. Observacion que realiza un sujeto de su propio comportamienio. Cuando se
utifiza como mecanismo de defensa, el individuo se enfrenta a los conflictos emocionales y a las
amenazas de origen interno o extemno, reflexiona sobre sus propios pensamientos, sentimientos,
motivaciones y comportamienios, y achia de acuerdo con ellos.

Calidad. El concepto de calidad en la educacion no existe como tal, sino como un término de
referencia de caracter comparativo, en el cual algo puede ser mejor o peor que ofro, dentro de
un conjunto de elementos homologables o en comparacion con ciertos estandares de referencia,
que pueden ser reales o utopicos, previamente consensuados.

Comité de médulo. Es el grupo de docentes, expertos en diferentes areas de conocimiento, que
organizan los contenidos imprescindibles del médulo, mediante una planificacidn sistematica.

Competencia. Es el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
obtenidos mediante aprendizaje significativo, trabajo ludico o colaborativo, que prepara de forma
integral al profesional militar, para asumir las responsabilidades establecidas en la Constitucion
y normativas vigentes.
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Competencia profesional. Las competencias profesionales son atribuciones o incumbencias
ligadas a |a figura profesional (tareas y funciones) que engloban el conjunto de realizaciones,
resultados, lineas de actuacion y consecuciones que se demandan del fitular de una profesién u
ocupacion determinada; es decir, la compelencia profesional alude directamente a las
capacidades y habilidades de una persona que son necesanas de desarrollar. De manera que la
competencia profesional es el resuliado del proceso de cualificacion que permite estar capacitado
para realizar algo.

Coordinador de médulo. Es el docente con mas experiencia en las areas de conocimiento que
integran el mddulo; pertenecera organicamente a la escuela de educacion militar, estara
capacitado en el modelo educativo en vigencia v tendra competencia en el manejo de la
informacion.

Contenidos imprescindibles. Aguellos contenidos, temas especificos que se exirasn de un
area de conocimiento, que deben ser necesanamente considerados en el modulo, para favorecer
un proceso de aprendizaje.

Criterios de evaluacidn. Son los indicadores concretos de aprendizaje, que deben demostrar lo
gue el estudiante militar debe saber y debe saber hacer, dtiles para el comité de madulo, como
referencia en el proceso de evaluacion del aprendizaje.

Cultura investigativa. Es el sistema de competencias en el aula, para resolver problemas
complejos y practicos, con un enfoque global. Esta fundamentada en la lectura, el desarrolio del
pensamiento y la competencia en el manejo de la informacidn, principalmente.

Desempeno. Es |a expresion concreta de los resultados del accionar de un individuo.

El criterio de desempefo se define como la descripciton de los requisitos de calidad para el
resultado obtenido en el desempeno laboral; permite establecer si el trabajador alcanza o no el
resultado descrito.

Doctrina. Conjunto de ideas, conocimientos, teorlas y dogmas que. converidos en nomma,
inspiran la conducta y normas de accién, como sistema de adaptacion y aplicacion comdn,
Especializacion. Es la preparacion que recibe el personal militar en un campo determinado de su
area de instruccion superior, que se realiza con posterioridad a su formacidn militar y profesional
permifiendole un perfeccionamiento en su ocupacion, profesion o area de desempeno, para los
cargos y funciones previstos en la organizacion de las Fuerzas Armadas. Efico-moral. En
contexto filosofico, |a ética y la moral enen diferentes significados. La ética esta relacionada con
el estudio fundamentado de los valores morales que guian el comportamiento humano en fa
sociedad, mientras que la moral son las costumbres, normas, tables y convenios establecidos
por cada sociedad.

Evaluacién acreditada. Comresponde a calificaciones cuantitativas que se consideran parte del

promedio de un curso.
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Evaluacién integral. Se entiende como el proceso de verificacion de objetivos, proposiios y
resultados de todos los ambitos involucrados en el proceso, constatados mediante la percepcion
de cada uno de los actores de esos ambitos.

Eventos de transferencia de conocimientos. Son actividades que permiten transferir en una
aplicacion practica lo aprendido en el aula, normalmente estan incluidos en la carga horaria del
mddulo; y, dependiendo de las aclividades planificadas por la escuela de educacion militar,
podran ser ejecutadas fuera de la misma.

Experimentacion activa. Es la percepcidn del conocimiento a través de la aplicacion de
actividades experenciales en el entomo.

Formacién militar. Es el conjunto de actividades educalivas mediante las cuales se instruyen a
los aspirantes a Oficiales v Tripulantes para que presten sus servicios en las Fuerzas Armadas

permanentes y en las reservas. Inicia con el llamamientc y culmina con la graduacion en las
escuelas de educacion militar.

Habilidad. Es la capacidad o aptitud para realizar una actividad, tarea o trabajo en particular, ya
sea fisica, mental o social; es el mayor nivel de generalizacion que caracteriza el desempeno
requerido.

Horas académicas. Comesponden a la carga horana, establecida en la matriz de planificacion
modular y en el disefio curricular.

Horas pedagégicas. Corresponden a la suma de las horas de actividades de aprendizaje
(contacto con el docente v practico experimental) mas tolal de horas de evaluacion de tareas
formadoras e integradoras ejecutadas en clases.

Instruccién. Es el proceso mediante el cual una persona o grupo de personas atraviesan un
periodo de adguisicion de conocimientos.

Integracién de TIC. Es la estralegia de imbricacion de las tecnologias de la informacion v
comunicaciones (TIC)de la era digital, para fortalecer los procesos pedagogicos, administrativos,
investigativos y de vinculacién con la sociedad para su desarrollo.

Interaccionismo simbélico. Es la conducta que manifiesta un sujeto a partir de los significados
gue los objetos y otros sujetos ke ofrecen mediante su interaccion social, principalmente con la
comunicacion, es decir, a partir de simbolos que trascienden como estimulos sensoriales y que
amplian la percepcién del entormo incrementando la capacidad de resolucion de problemas
facilitando la imaginacion.

Modelo Educativo de Fuerzas Armadas. Es una guia concepiual y metodoldgica gue posibilita
implementar los procesos educativos del sistema de educacion militar, estableciendo normas

para la planificacion, administracidn y evaluacion de la educacion militar, en cumplimiento con la
mision constitucional de las Fuerzas Anmadas,
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Médulo. Es una estructura integradora, interdisciplinaria de aclividades de aprendizaje, basado
en contenidos imprescindibles, destinados a la adquisicion de ciertos conocimientos, destrezas,
valores y actitudes, permitiendo su uso practico y contextualizado para demostrar las actividades
esenciales y conseguir el perfil profesional.

Observacion reflexiva. Es la capacidad de refiexionar sobre experiencias y de observarlas
desde multiples perspectivas.

Objeto de estudio. Es aquello que gqueremos saber sobre un tema o situacion, también lamado
fenomeno de interés.

Perfeccionamiento. Es el proceso medianie el cual, el personal militar de Fuerzas Armadas
recibe durante su camera profesional los conocimientos y competencias militares para el
desempeno de |las actividades esenciales y profesionales en ef inmediato grado superior,

Perfil profesional. E= el conjunio de competencias genéncas, especificas y transversales que
&l alumno militar debe reunir para satisfacer las demandas institucionales y de la sociedad,
definiendo su personalidad, el ejercicio de su cargo, funcién, especialidad y actividades
esenciales asignadas de acuerdo con su grado.

Producto integrador de curso. Es el frabajo final de curso y corresponde a la integracion de os
modelos que incluyd el mismo, forma pare del sistema de tareas; las modalidades son,
invesbigacion, ejecucion de un ejercicio aplicafivo ejercicio y ejercicio con planificacion v
ejecucion.

Sinergia. Accion conjunta de varias actividades o factores en la realizacidn de una funcion.
Sistema de tareas. Es |la consecucion logica de trabajos y tareas que el estudiante militar debe

superar, para cumplir con los propdsitos y alcanzar las competencias del curso, incluye tareas
formadoras, integradoras, actividad integradora y el producto integrador de curso.

Subcontenidos. Son el desglose de los contenidos imprescindibles que pueden denominarse
también como contenidos basicos.

Tarea. Actividad que ejecuta el estudiante dentro o fuera de la jomada académica, misma que
apoya al proceso de aprendizaje.

Tarea formadora. Es la actividad que ejecuta el esludiante, dentro o fuera de la jormada
academica durante el desamollo del contenido imprescindible, sirve para evidenciar la adquisicion
del conocimiento del mismo. Su planificacion es optaliva y esta bajo la responsabilidad del
docente y del comité de mddulo, conforme a la naturaleza del contenido imprescindible.

Tarea integradora. Es |a actividad que ejecuta el estudianie dentro o fuera de la jornada

academica en cualquier momento del desamollo del médulo, integra varos contenidos
imprescindibies con relacion entre ellos. Sirve para verificar el desarrolio progresivo de la
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competencia especifica que se debe alcanzar con el mddulo. Su planificacién es responsabilidad
de los docentes que integran el comité de modulo.

Aprendizaje en contacto con el docente. Es el conjunto de aclividades individuales o grupales
desarrolladas con intervencion y supervision directa del docente (de forma presencial o virtual,
sincronica o asincranica) que comprende las clases, conferencias, seminarios, talleres, proyecios

en aula {presencial o virtual), entre ofras, que establezca la IES en correspondencia con su
modebo educativo institucional.

El aprendizaje en contacto con el docente tambieén podra desamollarse bajo la modalidad de
tutoria, excepto en el campo de la salud, que consiste en un mecanismo de personalizacion de
la ensenanza-aprendizaje, ajustando el proceso a las caracleristicas del estudiante y sus
necesidades formativas/educativas; forlaleciendo e desamollo de las competencias
profesionales desde las condiciones insfitucionales y del estudiante; asi como el
acompanamiento para la superacion de dificultades de seguimiento de la camera o programa
gue, eventuaimente, pueda encontrar.

Aprendizaje practico-experimental. Es el conjunio de actividades (individuales o grupales) de
contenidos concepiuales, procedimentales, técnicos, entre otros. a la resolucion de problemas
practicos, comprobacion, experimentacion, contrastacion, replicacion y demas que defina la
escuela militar, de casos, fenomenos, métodos y otros, que pueden reguerir uso de
infraestructura (fisica o virtual), equipos, instrumentos, y demas material. que seran faciliiados
por las escuelas.
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ANEXO “A”

Formatos de informes educativos
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MILITARES AL INICIO DE BUHEDE DE FGHMAEIEH

NOMBRE Y LOGO DEL CENTRO EDUCATIVO

WICIO DEL CURSO
CURSO: (| Nombre del curso) ANO DE EJECUCION

NUMERO DE PROMOCIONES DEL GRADO DEL ALUMNO:

CURSO
AMNO: 1er afo, 2do ano, 3er afo, 4o NUMERO DEL SEMESTRE!
ano NIVEL/PERIODO:
NUMERO DE PROMOCIONES DE
LUGAR Y ESCUELA: ALUMNGS
FECHA DE FINALIZACION: (Dia, Mes,

FECHA DE INICIO: {Dia, Mes, Ano) Afio)

1.- Nomina de los docenies militares asignados al semesire/curso;

Orden.

Grado.

Apeliidos y nombres del docente militar,

MNumero de cédula de ciudadania.

Asignaturas asignadas/mddulo v contenidos imprescindibles.

Mimero de horas a impartir.

Titulo o capacitacion que le habilita al desempefio como docente militar.

eopan T

2 - Firma del Director del Centro Educativo.

MNota: El presenie documento se presentara al inicio de cada semestre arma y senvicios,
¥ curso especialistas en el plazo de 10 dias previo iniciar el semesirel curso.

La documentacidon es para publicacién en la orden general, por lo tanio debera esiar
debidamente legalizado y remitido en formato POF, asi como tambien con copia en formato
WORD o EXCEL.

Esta documentacion se preseniara por separado para cada uno de los cursos (Amma,
servicios y especialistas).
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FORMATO PARA TRAMITAR A DIGTAH PUBLICACION DE INICIO DE CURSOS
DE PERFECCIONAMIENTO ¥ CAPACITACION MILITAR

NOMBRE ¥ LOGO DEL CENTRO EDUCATIVO
INICIO DEL CURSO
CURSO: | Nombre del curso) AND DE EJECUCION

NUMERO DE PROMOCION DEL

CURSO: GRADO DEL ALUMNO:

LUGAR Y ESCUELA: NUMERO DE PROMOCION DE ALUMNOS:

FECHA DE INICIO: (Dva, Mes, Afo) FECHA DE FINALIZACION: (Dia, Mes, Ano)

1.- Homina de los alumnos:

a. Orden

b. Grado/dasificacion/calificacién/especialidad/zubespecialidad/experticia (segdn lo
que correspondal.

c. Apeliidos y nombres del alumno.

d. MNimero de cédula de ciudadania.

e. Promocion de alumnos.

2.- Momina de los docentes militares asignados al curso:

Orden.

Grado.

Apellidos y nombres del docente militar,

Mimearo de cédula de ciudadania.

Asignaturas asignadas/mddulo v contenidos imprescindibles.

Mdmero de horas a impartir.

g. Titulo o capacitacion que le habilita al desempefo como docente militar.

aF Ny

3.- Firma del Direclor del Centro Educativo.
Maota: El presente documento es para publicacion en la orden general (0.G), por lo tanto

debera estar debidamente legalizado v remitido en formalo PDF, asi como también con
copia en formato WORD o EXCEL.
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FORMATO PARA TRAMITAR A DIGTAH REGISTRO Y PUBLICACION DE
FINALIZACION DE CURSO DE FORMACION

NOMBRE ¥ LOGO DEL CENTRO EDUCATIVO
FINALIZACION DEL CURSO
CURSO: | Nombre del curso) AND DE EJECUCION

NUMERO DE PROMOCION DEL GRADO DEL ALUMNO:

CURSO
LUGAR Y ESCUELA: NUMERO DE PROMOCION DE ALUMNOS

FECHA DE INICIO: {Dia, Mes, Ano) FECHA DE FINALIZACION: (Dia, Mes, Ano)

1.- Momina compieta de los alumnos en orden de antigiedad:

Grado/dasificacidn/especialidad {segun lo que comesponda).
Apellidos vy nombres del alumno.

Mimero de cédula de cludadania.

Promocidn del alumno.

Calificacion final obtenida.

Firma del alumno.

o N-N. -8

2.- Pimera antigiedad del curso.
3.- Firma del Director del Ceniro Educativo v Jefe del Dplo./Division de Evaluacion.

Nota: El prezsente documento es para solicitar fa publicacidn de la finalizacion del curso,
alta comio oficiales! tripulantes (una vez finalizado el curso de formacién de guardiamarina/
grumete arma, servicios y especialistas) en la O.G. y el regisiro de las calificaciones en el
sistema infegrado de personal v en |a libreta de vida naval, por o tanio debera estar
debidamente legalizado y remitido en formato POF, asi como tambien con copia en formato
WORD o EXCEL.

Impreso por: DTOMALAP
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FORMATO PARA TRAMITAR A DIGTAH REGISTRO Y PUBLICACION DE
DOCENTES MILITARES AL FINALIZAR EL CURSO DE FORMACION

NOMBRE ¥ LOGO DEL CENTRO EDUCATIVO

LISTADO DE DOCENTES MILITARES

CURSOS: { Nombre de los cursos) ANDO DE EJECUCION
LUGAR ¥ ESCUELA: NUMERO DE PROMOCION DE ALUMNOS

1.- Momina de los docentes militares que dictaron el curso:

Orden.

Grado.

Apelidos y nombres del docente militar.

Mamero de ceédula de ciudadania.

Asignaturas/mddulo v contenidos imprescindibles impartidos (afo del curso
correspondiente ).

MNumero de horas imparidas en cada asignatura.

pon o

o |

2 - Firma del Director del Centro Educativo.

Mota: El presente documento es para publicacién en la O.G., por ko tanto debera estar
debidamente legalizado y remitido en formato PDF, asi como también con copia en formato
WORD o EXCEL.

Adjuntar los certificados de evaluacion del desempeno profesional del docente militar, fin
registrar horas de profesorado en el SIP.

Impreso por: DTOMALAP
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FORMATO PARA TRAMITAR A DIGTAH REGISTRO Y PUBLICACION

DE FINALIZACION DE CURSO DE PERFECCIONAMIENTO

Y CAPACITACION MILITAR

MOMBRE Y LOGO DEL CENTRO EDUCATIVO

03/01/22 12:10

FINALIZACION DEL CURSO
CURS0: { Mombre del curso) ANO DE EJECUCION
NUMERO DE PROMOCION DEL
CURSO GRADO DEL ALUMMNO:
LUGAR ¥ ESCUELA: NUMERO DE PROMOCION DE ALUMNOS

FECHA DE INICIO: (Dia, Mes, Ano) FECHA DE FINALIZACION: (Dia, Mes, Ano)

1.- Nomina completa de los alumnos en orden de antigledad oblenida en el curso:

4.

ok N-S N

Gradofclasificacidn/calificacion/especialidad/subespecialidad/expericia (segan lo
que comespondal.

Apeliidos y nombres del alumno.

Momero de cédula de ciudadania.

Promocion del alumno.

Calificacion final obtenida.

Firma del alumno.

2.~ Primera antigliedad del curso.

3.- Nomina de los docentes militares que dictaron el curso;

mpan o

Oirden
Grado

Apeliidos y nombres del docente militar
MNimero de cédula de ciudadania

Asignaturas imparfidas/mddulo v contenido imprescindible.
Miamero de horas impartidas en cada asignatura

4 - Firma del Direcior det Centro Educativo v Jefe del Dpio./Divisidn de Evaluacion.

Nota: El presente documenio es para publicacidn en ka O0.G., por lo tanto debera estar

debidamente legalizado y remitido en formato POF, asi como tambiéen con copia en formato
WORD o EXCEL.

Impreso por: DTOMALAP
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FORMATO PARA TRAMITAR A DIGTAH REGISTRO DE FINALIZACION DE
CURSO DE CAPACITACION TECNICA

NOMBRE ¥ LOGO DEL CENTRO EDUCATIVO
INFORME FINAL DE CURSO DE CAPACITACION TECNICA

CURSO: { Nombre del cursa) ANO DE EJECUCION

NUMERO DE PROMOCION DEL

ot GRADO DEL ALUMNO:

LUGAR Y ESCUELA: NUMERO DE PROMOCION DE ALUMNOS
FECHA DE INICIO: (Dia, Mes, Ano) FECHA DE FINALIZACION: (Dia, Me=, Ano)

i.- Momina completa de los alumnos en orden de antigbedad:

a. Grado/clasificacion/calificacién/especdialidad/subespecialidad/experiicia (segin o
que corresponda).

b. Apellidos ¥y nombres del alumno.

. Numero de cédula de ciudadania.

d. Promocion del alumno,

e. Calificacion final obtenida {nota en numercs con milésimas y aprobacion segun nota

minima detallada en el plan curricular)

Firma del alumno.

oty

2 - Primera antigiedad del curso.
3.- Moémina de los docentes militares gue dictaron el curso:

a. Orden.

b. Grado.

c. Apellidos v nombres del docente militar.

d. Mimero de cédula de civdadania.

e. Asignaturas impartiidas.

f. Mimero de horas impartidas en cada asignatura.

4 - Firma del Direcior del Centro Educativo y Jefe del Dpto./Divisidn de Evaluacian.
Mota: El presente documento debe ser remitido a la DIGEDO para tramite de registro en

SIP v archivo en LVM a la DIGTAH, adjuntando el plan cumricular, digital de los diplomas
de aprobacion de los alumnos y certificado de evaluacion de desempeno docente militar

individual.

Impreso por: DTOMALAP
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FORMATO PARA TRAMITAR A DIGTAH REGISTRO DE FINALIZACION DE
SEMINARIO/ TALLER DE CAPACITACION TECNICA

NOMBRE ¥ LOGO DEL CENTRO EDUCATIVO
INFORME FINAL DE SEMINARIO/ TALLER DE CAPACITACION TECNICA

SEMINARIO: { Mombre del seminaric} |ANO DE EJECUCION

NUMERO DE PROMOCION DEL :
SEMINARIO GRADO DEL ALUMNO:
LUGAR Y ESCUELA: NUMERO DE PROMOCION DE ALUMNOS

FECHA DE INICIO: (Dia, Mes, Ano) FECHA DE FINALIZACION: (Dia, Mes, Ano)

1.- Momina completa de los alumnios en orden de antigedad:

a. Grado/clasificacion/calificacién/especialidad/subespecialidad/experticia (segun lo
que correspondal.

Apeliidoz vy nombres del alumino.

Mumero de cédula de ciudadania.

Promocitn del alumno.

Aprobado / Mo aprobado

Firma del alumno.

mmano

2.- Momina de los docentes militares gue dictaron el curso:

Orden,

Grado.

Apeliidoz ¥y nombres del docente militar.

Mumero de cédula de ciudadania.

Asignaturas impartidas.

Mimero de horas impartidas en cada asignatura.

R anEe

3.- Firma del Director del Centro Educativo y Jefe del Dpto. Divisidn de Evaluacidan.

HNota: El presente documento debe ser remitido a la DIGEDD para tramite de para registro
en SIP y archivo en LVMN a la DIGTAH, adjuntando el plan curmicular, digital de los diplomas
de aprobacion de los alumnos, cerlificado de evaluacion de desempeno docenie militar
individual.

Impreso por: DTOMALAP
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FORMATO DE INFORME DE INICIO DE CURSO DE FORMACION,
PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION MILITAR

{Diploma, Titulo)

INFORME DE INICIO DE ACTIVIDADES DEL CURSO...........
CURSO: (Nombre del curso) ANO DE EJECUCION
NUMERO DE PROMOCION DEL
CURSO GRADO DE ALUMNOS:
LUGAR Y ESCUELA: NUMERO DE PROMOCION DE ALUMNOS
CERTIFICADO A OTORGAR:

DURACION:

FECHA DE INICIO: (Dia, Mes, Ano) FECHA DE FINALIZACION: (Dia, Mes, Afio)
NUMERO TOTAL DE ALUMNOS QUE INICIAN EL CURSO:

REQUISITOS:| Para ingre=sar al curso)

Momina completa de alumnos, sefialando los aspectos que =e detallan a continuacion:

a.
b.

o,
d.
£.

Orden.

Grado/clasificacion/calificacién/espedalidad/zubespecialidad/experticia (segdn o
que correspondal.

Apelidos y nombres del alumno.

Nidmero de cédula de ciudadania.

Promocion de alumno.

Nomina completa de docentes seleccionados para el curso, indicando o siguiente;

pan o

e R

Orden.

Grado.

Apellidos y nombres del docente.

Mimero de cédula de ciudadania.

Titulo {registrado en la SENESCYT) o capacitacion que le habilita al desempeno
de la funcidn.

Mombre de la institucidn donde el docente obtuwvo el titulo

Mdadulo v contenidos imprescindibles asignados.

Moamero de horas a impartir.

Calificacion anterior, obtenida en la evaluacion del desempenio profesional.
Tiempo en el reparto educativo,

Matriz de planificacion modular del curso impresa.

Matriz de estructuracion de modulo, syllabus v plan de clases impresa.
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5. Syllabus impreso de todos los médulozs del curso correspondiente, de acuerdo Modelo
Educativo de las Fuerzas Armadas del Ecuador 2018.

6. Disedno curricular del curso completo en formato digital, segin modelo educativo de las
Fuerzas Armadas del Ecuador 2018.

7. Varios, donde se indicara y justificara los cambios en el nombre del curso, fechas de
inicio y finalizacion, carga horaria, asignaturas, incremento de alumnos, etc.

B. Anexos que se consideren indispensables.

Mota: El informe de inicio de actividades del curso debe remitirse mediante oficio al sefior
Director General de Educacion y Docirina, solicitando la autorizacidn para iniciar las
actividades del curso ¥ aprobacion de los documentos de planificacidn curricular.

El informe s2 enviara en formaio digital debidamente legalizado junio con el disefio
curricular det curso, y de forma impresa: la "Matriz de planificacion modular del curso”™ y la
“Matriz de estructuracion de modulo, syllabus y plan de clases” todos que deberan estar
legalizados con las firmas de responsabilidad respectiva. Ademas, se debera remitir el
archivo original en digital (CD) en WORD y/o EXCEL. segun comesponda.

Impreso por: DTOMALAP
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FORMATO DE INFORME INTERMEDIO DE CURSO DE FORMACION,
PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION MILITAR

INFORME INTERMEDIO DE ACTIVIDADES DEL CURSO! FASESIETAPA
CORRESPONDIENTE AL TERMINOG DEL ANO DEL CURSO

LCURSO: (Nombre del curso) ANO DE EJECUCION:

NUMERO DE PROMOCION DEL GRADO DE ALUMNOS:

CURSO

LUGAR Y ESCUELA: NUMERO DE PROMOCION DE ALUMNOS

CERTIFICADO A OTORGAR: (Titulo) |DURACION:

FECHA DE INICIO DEL CURSO/ANO: |FECHA DE FINALIZACION DEL CURSO/ ANO:

NUMERO TOTAL DE ALUMNOS QUE APROBARON LA ETAPA/FASE/NIVEL/PERIODOY
SEMESTRE/OTROS:

1. Cumplimiente de actividades programadas.
2. Siluaciones criticas relacionadas con el aprovechamiento, disciplina y otros aspectos.
3. Mémina completa de docenles seleccionados para el curso, indicando lo siguiente:

Orden.

Grado.

Apeliidos y nombres del docente.

Nomero de cédula de ciudadania.

Titulo (registrado en la SENESCYT) o capacitacidn gue ke habilita al desempeno
de la funcion.

Mombre de la institucidn donde el docente obtuvo el titulo.

Asignaturasmddulo y contenidos imprescindibles asignados.

Mumero de horas a impartir.
Calificacion anterior, obtenida en la evaluacion del desempeno profesional.
Tiempo en el reparto educativo.

pap oo

rreTrE LN

4, Listado de necesidades (académicas, administrativas y personal). Sugerencias,

3. Varios,
B. Anexos que conslderen indispensables.

MNota: El informe intermedio de actividades del cursp se enviard en formato digital
mediante oficio dirigido al sefor Director General de Educacion y Doclrina.

Impreso por: DTOMALAP
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FORMATO DE INFORME DE FINALIZACION DE CURSO DE FORMACION,
PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION MILITAR

INFORME DE FINALIZACION DE ACTIVIDADES DEL CURSO....

CURSO: (Nombre del curso) ANO DE EJECUCION

NUMERO DE PROMOCION DEL GRADO DE ALUMNOS:

CURSO
LUGAR Y ESCUELA: NUMERO DE PROMOCION DE ALUMNOS
CERTIFICADO OTORGADO: | SRACION:

Diploma, Titulo)

FECHA DE INICIO: (Dia, Mes, Ano) FECHA DE FINALIZACION: (Dia, Mes, Ano)

NUMERO TOTAL DE ALUMNOS QUE FINALIZAN EL CURSO:

REQUISITOS: { Para ingre=ar al curso)

1. HNomina completa de alumnes en orden de antigledad obtenida en el curso, sefalando
los aspectos que se detallan a confinuacion:

a. Grado/dasificacion/calificacién/especialidad/subespecialidad’/experiicia (segdin lo
que corresponda).

Apellidos vy nombres del alumno.

Mumero de cédula de ciudadania.

Promocion del alumno.

Calificacion final cbienida.

Firma del alumno.

ol B-S 8-

2. Momina completa de docentes que dictaron el curso, indicando lo siguiente:

Orden.

Grado.

Apellidos ¥y nombres del docenie.

Numero de cédula de ciudadania.

Titulo o capacitacidn que le habilita al dezempefio de la funcidn.
Médulo y contenidos imprescindibles impartidos.

Nimero de horas dictadas en cada asignatura.

Calificacidén final obtenida en la evaluacién del desempenfio profesional
durante el curso.

Tiempo en el repario

L-Tl NN g

3. Cumplimiento de aclividades programadas para ef curso.

Impreso por: DTOMALAP
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4. Resuliados y analisis de evaluacién del currfculo segun los formatos del Modelo
Educativo de las FF.AA. 2018:
« INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL CURRICULO (MODULO):

Jefe responsable del curso
Coordimador del mddulo o académico (de cada médulo)

v
W
¥ Docente
«  Alumno militar {100% del curso)

» INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL CURRICULO (CURSO)
«  Jefe responsable del curso

¥ Coordinador del midulo o académico (de cada madulo)

W

v

Docente
Alumnio militar (100%: del curso)

5. Listado de necesidades {académicas, administrativas y personal). Sugerencias.

6. Ewvaluacidn general del Direcior del centro educativo, sobre el cumplimiento de los
grandes objetivos para los cuales fue creado &l repario, con indicacion de los razones
del eveniual éxito o fracaso.

7. Varios.

MNota: El informe de finalizacion de actividades del curso remitir mediante oficio dirigido al
senor Director General de Educacion y Docirina e indicar la referencia con la cual fue
remitido el Informe: de inicio de actividades del curso correspondiente.

La nomina de alumnos y docentes debera estar debidamenie legalizada por el Jefe de
Dpto.f Division/ Seccion de estadistica y Control, v el director del centro educativo naval,

El informe de finalizacion de aclividades del curso se enviara en formato digital.

Incluir en anexos el acta de la junta académica.

Para los formatos “Instrumentio de ewaluacidn del curriculo por parte del egresado” e
“Instrumento de evaluacidn por parie del jefe inmediaio” indicar en qué ano se aplicaran
estos instrumentos y quien sera el responsable diecio de este proceso. Los resultados de
aplicacion de los mencionados instrumentos se remitiran posteriorments mediante un
oficio, indicando la referencia con cual fue remitido el informe de finalizacion de actividades

del curso.

Impreso por: DTOMALAP
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FORMATO DE INFORME DE OCASIONAL DE CURSO

INFORME OCASIONAL DEL CURSO.........

a. Antecedentes

b. Desarrollo del informe {la exposicion del asunto mismo)
c. Conclusiones

d. Recomendaciones

. Anexos que consideren indispensables
Mota: La informacidn contenida en este informe podra vanar segun el caso y se podra
presentar por cualquier asunto que no conste en los informes regulares, como por

ejemplo; reformas a planificacién curricular, procaedimientos o reglamentos academicos,
emergencias, actividades no contempladas en el Plan General de Ensefanza, eic.

Impreso por: DTOMALAP
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CERTIFICADO DE EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DEL
DOCENTE MILITAR

NOMBRE Y LOGO DEL CENTRO EDUCATIVO
CERTIFICADO DE EVALUACION DEL DESEMPENC PROFESIONAL DEL
DOCENTE MILITAR

HOMERE DE
LA FECHA
apELLI | REPARTO ASIGNATUR e
Nro. | GRA | nosy DE _lcur|mv| .. s | caurica
cep | po PROCEDE MODULD ¥ -
ULA NOMBR | nciapeL | 59 | E- | conTenpo | INIC | FIN | CICTA | CION
DOCENTE 5 0 [ AL
IMPRESCIN
DIBLES
TOTAL HORAS CLASES

OB3ERVACIONES:

JEFE DEL DPTO./DIVISION DE EVALUACION
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

Nota: La bonificacion sera regulada de acuerdo al art. 8, anexo "C°, numeral 3 del
"Reglamento de Calificacion de Requisitos de Ascenso y Establecimienio de Antigledades
para el Personal Miitar de las FF.AA"

Esle certificado sera elaborado para cada docente militar al término de un curso yi'o ano
lective (escuelas de formacidn ).

Impreso por: DTOMALAP
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FORMATO DE PLAN CURRICULAR DE CURSO, SEMINARIO O TALLER DE
CAPACITACION TECNICA

{Logo de la escuela)
[Mombre de la Escuela)

PLANIFICACION CURRICULAR DE CURSO DE CAPACITACION TECNICA
(Mombre del curso)

1. DESCRIPCION DEL CURSO

Se indicara el tipo de curso, a quien esta dirigido, modalidad, duracion, finalidad, contexto
v eje de formacitn. Incluir también los cargos para los cuales coadyuvard esie curso.

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Se debera declarar el problema existente ¥ por lo cual se requiere la realizacion de esle
curso de capacitacion. Ademas se indicara kas necesidades funcionales.

3. COMPETENCIA DEL CURSO

Actividades [ tareas Competencia de curso

4., DESPLIEGUE DEL PROCESO EDUCATIVO

Competencia Micleos de conocimiento Resultados de
aprendizaje

Competencia; se inserla de la columna de ta competencia del curzo en ef numeral 3.

Nicleos de conocimiento: Se entendera un conjunio de saberes relacionados con el
contenido cientifico, especifico de la competencia. Se estructura a pariir del saber de las
disciplinas cientificas y tecnolégicas implicadas con la profesion.

Un nicleo de conocimiento no €3 el nombre de la unidad aunque tiene relacidn.

Impreso por: DTOMALAP
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Resultados de aprendizaje: son formulaciones gue el alumno debe conocer, entender
¥ 5&r capaz de demosirar fras la finalizacion del proceso de aprendizajs. Mo es necesano
que por cada ndcleo de conocimiento se formule un resultado de aprendizaje.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO
Se inseria todos los resultados de aprendizaje declarados en el numeral 4.
6. SISTEMA DE EVALUACION

a. Para el cumplimiento de esta importante tarea, se ha considerado necesario que la
evaluacidn abarque fres areas especificas:

1. Ewaluacion del aprendizaje.
2. Ewvaluacién del curso {interna).

3. Ewaluacion de la gestidn docente.

b. Respecto a las dos dreas de evaluacion referidas en el literal a) numeral 2 y 3,
Evaluacion del disefio curricular y Evaluacion de la gesiidn del docente, sard de
responsabilidad del Deparfamento de Evaluacicn v Control del Centro Educativo.

c. Respecte a la evaluacion del aprendizaje, en el literal a) numeral 1., sera de
responsabilidad del Docentel Instructor Militar.

d. Para determinar la nota final del curso se debera considerar evaluaciones de
proceso y final y demostrar una asistencia de por lo menos 80% del curso,

7. CONTENIDOS

Mo, UMIDADES DE ESTUDIO Y SUS CONTENIDOS
- Horas:

1 Unidad 1: 00 HRS

1.1

1.2

UNIDAD 2: Yores
2 71

22
Evaluacidn final

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL CURSO
-  Expositiva.
- Debate.
- Discusidn dirigida.

- Lectura comentada.
Impreso por: DTOMALAP
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9. RECURSOS

- Manual de linea vuelo.
- Proyector.
- Laptop.
Provecciones.
- ApTonaves.
- Plataforma.
- Hangares.

10. BIBLIOGRAFIA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y DOCTRINA

03/01/22 12:10

Titula Autor Edicion Ano Idioma Editorial

MANLIAL

DE LINEA -

DE VUELO COANVNA 1 2017 ESPANCL ———
11. OBSERVACIOMNES
12. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

ELABORADO REVISADO APROBADO
NOMBRE! CARGCE NOMBRE/CARGD MOMBRE:
Firma Firmma Firma
Fecha: Fecha: Fecha:
APELLIDOS Y MOMBRE
GRADO
DIRECTOR
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{Logo de la escuela)
{Nombre de la Escuela)

PLANIFICACION CURRICULAR DE SEMINARIO/ TALLER
DE CAPACITACION TECNICA

Tema: ze indicarad el nombre del seminano de capacitacian.
Lugar y fecha de inicio y finalizacidn:

Dirigido a: personal militar de armal tecnicos/ senvicios! especialistas en los grados que
comesponda.

Duracién: la duracidn de los seminarios se detallard en dias y horas.

Modalidad: la modalidad podrda ser presenciall en linea, dual, a distancia,
semipresencial o de convergencia de medios.

Metodologia: descripcion general de actividades, métodos v técnicas de ensefanza y
aprendizaje y estrategias gue utilizara el docente durante el seminario. Los seminarios
de capacitacion seran de paricipacidn con una asistencia minima del B0%.

Objetivo: senale e objetive que pretende alcanzar, deberd contener sus elementos
basicos come son: condicidn basica o de apoyo, cambio de comportamiento, nivel de
Exito v proeducto.

Contenidos:
DRD. CONTENIDD TIEMPDO
1. Tema:
Subtema:
Subtema:
2 Tema:
Subtema:
Subtema:

Producto({s) a obtener: debe estar relacionado con el objetivo planteado en funcion de
la habilidad{es) y conocimiento(s) obtenidos por el participante al finalizar el seminario.
Su valoracion sera cuantitativa permitiendo al participante conocer e cambio de su
desarmollo integral, formandose juicies de valor sobre sus propios logros ¥ ermores
cometidos.

APELLIDOS ¥ NOMBRE
GRADO
DIRECTOR
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ANEXO “B”

Cartilla de baremos para pruebas fisicas de los
cursos de formacion

Impreso por: DTOMALAP
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TABLAS DE CALIFICACION PARA LOS GUARDIAMARINAS DE ARMA Y SERVICIOS
VARONES
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TABLAE DE CALIFICACION PARA LDS GUARDIAMARINASGS DE ARMA Y BEERVIZIOS
CARRERA 3219 MTE. VARONES
PUNTOS dip. Afo Jer. Afo Zdo. Afo fer. &fo NOTA
Parclal 2 | Parcial % Parclal 3 | Parclal 7 Parclal 1 Parclal I Parcial 1 Paclal 3 | Parciad 2 | Parclal 1
o 1200 1210 12-m 1X:27 1235 1245 12150 1300 13:10 1330 20, 0:0
o] 1201 1211 121 11.28 1236 | 1241 151 | 1340 13:11 1331 18,53
za0 12:00 1212 | 122 1129 12:37 12:41 1152 1300 13.12 1321 15,07
287 1203 1313 | 123 12:30 1238 | 1243 153 | 1313 13:13 1323 15,00
Zaa 12:0a 12:14 1234 1¥:31 13-33 12:44 11-54 13404 13:14 13-4 18,7
) 1205 1215 1235 113 1240 1245 1155 13105 13:15 1335 18,07
294 1206 1216 | 1228 | 123 1741 12:46 13-56 1306 13,16 1376 .00
E) 1207 1337 | 127 | 1A 74 | 1547 1557 | 1347 1317 337 18,53
232 1208 1218 1228 | 1235 1243 17.48 1758 1308 1318 BB 547
3] 12 1719 | 1229 | 1236 ¥ET] 12.48 | 1258 | 1208 131% | 39 15,40
P 12:10 12 12-30 1137 1345 125 13:00 13-10 13:20 1330 8,33
b 12:11 1731 1231 12:38 1246 13:51 13 13:11 1321 131-11 1827
28 1317 1333 1233 1739 1747 1251 1302 1313 1323 1310 18,20
=T 1713 133 | 1233 1140 VR 1753 ETEH FERE! EBE 1333 15,13
F"'-' 12:14 1324 134 1341 13-43 1254 1304 13-14 13:74 13-4 180T
o 12:15 1275 | 1235 1141 1250 | 1258 1305 | 1315 13:25 1335 18,00
284 12:1E 1226 1336 1143 13:51 56 1306 13-1E 13:26 1335 10,83
203 1227 1237 | 1237 | 144 1252 1257 3407 | 1337 13:27 1337 \5,67
262 1218 1278 1738 | 1245 1253 1258 130 1318 1328 1338 38,80
2 1740 1779 | 1233 | 1046 75 | 258 | e | 1518 1320 | 08 15,73
200 1220 12:30 2:81 1147 1355 1304 1310 13-2 13:30 145310 f0.g7
77e 1731 1731 1241 1148 VEI BELT 341 | 134 EET 1741 15,00
e 12:22 1312 241 1149 1257 13:02 1312 13:22 13:32 1347 168,33
Fiid 12.23 1313 1241 1150 1758 130 13:13 133 1323 1343 0,47
ITE 12:24 1314 1344 13:51 12-55 13:04 1418 13:24 13:34 1344 18,40
z7a 1225 1335 1245 1152 1300 1305 13:15 1325 1335 1345 18,33
IT4 12: 36 1336 1346 11:53 131 13:06 1316 13:26 13:36 1746 16827
z7a 1237 1337 | 1247 | 1194 1300 BN 37 | 3 1337 1347 18,20
272 1228 1238 1248 155 13:03 13:08 13:18 13.08 1338 1348 16,13
Z 1229 1339 | 12489 | 1156 EI T 119 | 1329 13.29 13:49 16,07
Z7o 230 ¥ 1250 | 1257 13405 13:10 13.20 1330 13:40 1350 10,00
Ll 1231 1241 12151 11:58 13:06 1311 131 1331 1341 1351 17,83
260 1232 1241 1253 1150 1307 1311 132 1332 13:42 135 1707
207 VI 1343 | 1253 130 EN R EEE ESERI BEEE! 1343 1353 17,00
200 12:34 1244 254 131 13:08 1314 13:24 1334 13:44 13-4 17,73
L) 1135 | 1445 | 1255 TEYT 1398 | 1215 1325 1335 1345 1155 17,67
264 12:36 12:46 256 | 1348 13:11 13:16 13:26 1336 13:46 1356 17.80
3 1137 | 1347 | 1257 | 1214 ERF EXT, ES T 1337 1347 1157 17,8
262 1238 1748 758 | 13405 13:13 1318 13:28 1338 13:48 1358 T AT
= 113 | 1340 | 1298 | 1306 34 | 318 1358 1335 1348 | 198 17.40
260 12:40 1750 1300 | 1347 1315 1330 13:30 1340 | 1350 1400 17.33
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ol 12:48 171351 131 1308 1316 13:1 E | 1341 1351 144 1727
28 T I ETET I EET T ET I EEET 13:23 1332 | 1342 1352 | 140 1720
27 743 | 1353 [ 13@ | a0 | Ba8 [ 133 | 338 [ 1343 | 1353 [ @0 | el
236 12:44 1154 1304 13:11 1319 13:24 13:34 14:44 13:54 1408 T.o7
33 1245 LE5S 1305 13:12 13250 1315 13:35 13245 13:55 14105 17,00
i 12:48 1156 13:06 13:13 13:21 13:26 11:36 L4:4e 13:56 14406 16, B3
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a0 12:50 13400 13:16 13:17 | E s 13:30 1340 1350 1400 19-10 B.ET
CARRERA 3218 MTE. VARONES
PUNTDS o, AhD BET. AhD oo, AT far. Afo NOTA
Parclal ¥ | Parclal 1 | Parulal 3 | Parclad 2 | Parclal 1 Parclal | Parchal § | Parclal 3 | Parcld 2 | Parclal 1

248 12:51 13411 13:41 1318 1315 13:31 1341 1354 1401 14-11 fd,8a
24m 12:53 13407 EETE, 1310 1317 1313 147 1152 14407 14-17 :';3
7 FEF R TR FEEE N T T R BT TR EE TR FEETR ETTER ETE I
248 2:54 1304 13:14 13:21 13:23 13:34 1:1:584 1154 14:04 14:14 8,33
o IEEECT FEEECO I EEE T I N N I L L
Jad 12:56 1306 1316 13:23 13-31 13:38 11:80 1156 14-0E 141 'E-?B
243 1057 | 1307 | 1347 | G324 | 132 |13 | 347 | 1357 | W07 | @17 | weor
243 12:58 1348 ERT] 13:35 13:33 13:38 13:28 1358 1408 14-18 18,00
T EEE ) EE G A I L e
4 13:00 1310 (1320 | 227 | 1338 13:40 | 1350 (1400 | 1440 |30 | smp0
T 13:0 1341 1334 13:28 13:36 13:41 13:5] e 14:11 14:11 5.4
zo | W | 132|133 |08 |03 |34 |08 | dR 1432 |88 | e
ZaF | 1008 | 8313 | 1323 | 1330 | 1338 | 1343 | 1351 | 1403 | 1413 | 1403 1853
FET 13:04 1314 13:34 13:3] {334 13:44 13:54 e i4:14 1404 1aar
CEO I T O R S T R e
234 13:06 | 1316 | 1326 | 12331 | 134 1346 | 1356 | 1406 | 1416 | 1426 | wma7
38 |10 |17 | 1337 | B3 |5 |34 |05 |07 | 417 |37 |t
23z | 13.08 | 1318 | 1328 | 1335 | 1343 | 1348 | 1358 | 1408 | 1418 | | .1
731 13:08 1319 | 1329 | 1336 344 | 1348 1350 | 1408 | 1419 1429 vAh
230 131 130 | 1330 | 1337 | 1345 1350 | 1400 | 1410 1830 | 3430 14,83
225 ENT) 1321 | 1331 1338 346 | 1351 TE T ETET 1421 1431 j :;
Z 1317 | 1332 | 1331 | 1338 | 1347 1351 | W02 | 1441 TV ETET, s T3
By |10 | 1333 [1333 | 340 | o4 |35 | W [ | &3 | 1433 | uer
226 1314 | 1334 | 1334 | 1341 143 | 1354 | 1408 | 1434 | 1424 | 14 o
=25 131 1335 13:35 1342 1350 1355 14405 1415 1425 1435 14 47
FT) 13:16 | 432b | 1336 | 1343 | 1351 13:56 | 1406 | 1416 | 1426 | 1438 | 1440
223 131 1337 1337 13144 1352 1257 1441 14:17 1427 1437 gt
223 1318 | 1328 | 1338 | 1345 | 1353 1358 | 1408 | 1448 | 1828 | 1433 ij
221 1319|1339 [ 1339 |06 |35 [ 1358 | a8 |1l | @29 | 1438 | w443
230 1300 | 1330 | 1340 | 1347 | 1353 18:00 | 1410 | 1420 | 1430 | a0 | W7
ﬁ 1321 13:31 1341 13:48 13:56 14:0d 14:11 14:21 14:31 1441
218 1323 1333 1347 13:40 1357 14:03 1412 14:23 14:33 1447
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Fa 13:23 1333 1343 13:50 1358 14:09 1413 1413 14:33 1443
2168 1324 13:14 13:44 1351 13:39 14:0d 14:14 14:24 14:34 1444
g b 13:25 1335 1345 13:52 1440 1&:05 14115 14:35 14:35 1445
214 13:26 1336 1345 13:53 14:01 BRI 14:16 14:26 14:36 1445
213 1337 | 1337 | 1347 | 1354 | dA0R | 1407 | 1417 | 1427 | 437 | 1447
212 13.26 1338 1348 1355 1403 14:08 14:18 14:28 14:38 144=
i1 13:25 1330 1345 1356 1804 1a:0% 1419 14:2% 14:3% 1d-43
e 13:30 L340 1358 13;57 14:0% la:10 14:20 la:3m la:ap 14:50 14,00
208 13:31 13:41 13351 13:58 1408 18:11 H 14:11 1484t 1451
208 13:32 1342 13:51 13:54 1407 1413 14:12 14:37 14:4] 1457
=T 13:13 1343 13:53 14:-00 1408 1&g 1423 14:33 1441 1452
frut o] 13:34 1344 13:54 1411 1408 14: 14 14:24 14:-34 14:44 1454
ot 13:35 1345 1355 14412 14-10 1a:15 14:25 14:35 14:45 1455
04 13:3E 1346 13:56 1403 14:11 14;16 1426 14:36 14:46 14:56
X3 13:47 134 1357 1404 14:12 la:47 1427 1437 1447 15T
2 13:38 1348 13:58 1445 14:13 14: 1k 1478 14:-38 14:48 1458
b 13:39 1349 1359 1406 id-14 14:19 144 14:3% 14:49 145
200 13:40 1350 14400 14:07 1415 14: 200 14:30 1440 14:50 1540
CARAERA 3219 MT5. VARCMESD
PUNTCE qto, AhD 3er. Alo 2da. Afa fer. &no NOTA
Farclal ¥ | Parcial 1 | Pascial 3 | Parclad I | Parclal 1 Farcini I | Farclal 8 | Parcinl § | Parclad @ | Parcial 1

1898 13:41 1151 14401 14408 1816 1423 14:31 laad 1451 15401
188 13:42 1353 1402 144 147 14:23 14:32 14:42 14:53 15402
187 13:43 1353 14403 14:10 1418 183 14:33 1443 14:53 1503
184G 13:44 1354 1404 14:11 14-14 14:24 14:34 14:44 14:54 15404
183 13:45 13355 14405 14:12 1430 lﬂ:.ﬁ 14:35 1445 1455 15405
154 13:46 1356 14:06 14:113 141 14:26 14:38 14:4% 14:5€6 15406
183 13:47 1357 14407 1414 1412 1447 14:37 1447 14:57 1507
192 13:48 1358 140 14:1 1413 1428 14:38 1448 14:58 1508
181 13:49 1350 1409 14:16 Lr 14:39 14:39 1440 14:50 1500
180 13:50 100 14:10 14:17 14-F5 14:30 14:50 14:50 1500 15:10
108 13:54 14411 14:11 14:18 136 14:31 1241 1a:51 1504 15:11
188 13:53 1407 14:117 14:19 14T 14:11 1442 14:52 15402 15:11
iar 1353 14103 1413 14:20 1418 18:33 1443 14:53 15413 15:13
186 13:54 i 13:14 141 1418 14:34 1485 14:54 15:04 15:14
1am 1355 14105 1415 a2 1430 14:35 1445 1455 1545 1515
104 13:56 1406 14:16 14:23 14:31 14:36 1486 14:56 15106 15:16
183 1157 14407 1447 1428 PR 18:17 14°47 1457 15407 1547
102 13:58 §4A1R 14:18 14:75 1413 14:38 148 1458 1508 15:18
a1 13:54 1400 14:18 1426 1414 18:18 14-49 1459 15415 1519
180 1404 §d-10 14:20 14:37 1415 1440 1450 1500 15:10 1530
178 1a:0 1411 1411 14:28 1435 pLH 1451 1540 1541 1511
17T 14:00 id:12 14:31 14:29 14:37 14:47 14:52 15:02 15:13 15:11
17T 14:09 1443 1423 14:30 1438 14:43 ]J-'E 15:03 15:11 152
1T 14:04 E4:ls 14:24 14:41 1413 13:a4 14:54 15:04 15:14 15:24
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7 14:05 1415 1835 14:37 1440 18:45 1455 15 15:15 1505
174 14: 06 14:16 14:25 14:33 14:41 14:46 4:56 1506 15:16 1536
FE] 1807 TEE 18327 TTET] ) 1347 1457 15407 1517 1537
72 1408 TEL] id:28 14:35 fd:43 ;4R 1458 508 i5:18 151
T 1408 410 | 1439 | 1436 444 | 1845 | 1458 | 1518 1511 1519
70 1810 1430 1430 ETTE) §4-45 18:50 15:00 1510 15:20 1530
(TE] 1411 BT 1831 1438 1845 1851 1501 15:11 15001 1501
oE 18:17 1437 [TER 14:30 TET, 18:51 1502 1513 15:22 1517
187 14:13 Ed:13 14:33 14:80 148 14:53 1503 15:43 15:3 15:13
T 12:14 1434 TEr 14:41 14:43 14:54 1504 15-14 15:24 1534
185 14:15 Nd25 14:35 1442 14-30 14:55 15345 1515 15:25 15:35
164 18:1E 1436 1435 14:43 1451 14:56 1506 15-16 15:2E 1536
183 14:1 1437 14T 14:44 1452 18:57 15417 1517 15:27 15T
102 18:18 143 TED 1445 TET 18:58 1508 15-18 1528 1515
184 14:18 1419 14:39 14:46 1454 1a:5% 1509 1520 15:2% 15:19
160 1&: 20 -3 14:40 14:47 1455 15:00 15:10 15:20 15:30 1504

[EE] 18:33 14:31 1841 1d:8 14-56 i5:01 1511 15:31 1531 15:41
138 i8:37 1437 id:al 1449 14:57 i5:00 15:17 15:32 15:32 1541
187 14:13 14-33 1441 14:50 14-58 15:03 1513 1513 15:31 15:4%
138 18:14 1434 TEL 14:51 1459 1504 15:14 15:24 15:34 1540
1am 14:15 1435 1845 14:52 1500 15:05 1515 1535 15:35 15045
134 14:1E §d:36 14:4%5 14:53 15:401 15:06 15:16 15:26 15:36 1545
133 14:27 1437 1847 1454 15:02 15:07 1517 15:27 15:37 1547
182 14: 28 i3I0 14:48 14:55 15:03 15:08 15:18 15:28 15:38 1548
m 128 | 1439 | 1448 | 136 504 | 1502 1519 1520 1538 | 1548
180 14:30 hd40 1450 14:57 15:0% 15:10 15:20 15:30 15:40 1550

CARRERA 3218 MT5. VAHOMES
PUNTOSE din. Afo Jer. Afo Jdo. Afo for. Ao NOTA
Farclai @ | Parcil 1 | Parclald | Parcial @ | Parclal 1 | Farcim @ | Parcial 1 | Faecial 3 | Parcial @ | Parcial §

45 1831 T 1451 1458 1506 1511 1531 1531 1541 1551
148 14:32 Y47 14:51 14:54 15:07 15:12 1512 15-32 15:42 1552
14T 14:313 T EE| 14:51 1500 15:08 15:13 15:23 1533 15:43 15:53
T 18:34 1dad 1454 15:01 15:09 15:14 15:24 1534 15:44 1554
148 14:35 1445 1455 5l 1510 15.15 15:25 1535 1545 1555
144 18:3E e 1455 1503 1511 1516 15:26 1536 1545 1556
143 14:37 1447 1457 1504 15:1% 1547 15:27 15:37 15:47 1557
142 14:36 P 14:58 1545 15:13 15: 18 1528 15:38 15:48 1558
141 14:39 1449 14:59 1506 15:14 15:19 15249 15:39 15:8% 1559
140 14:40 §S0 1500 1547 15:15 15: 20 1530 15:400 15:50 16001
133 14:41 1451 15:0 158 1516 15:31 1531 1541 1551 111
138 14:42 §&57 15:072 15,08 15:17 15:22 15312 15:42 15:53 15407
137 14:43 1453 1543 15:14 15-15 15:1 1533 1543 1553 [ A
138 {444 Y] 150k 1311 i5:18 i5:34 1534 1544 1554 {504
1358 14:45 1455 1505 1512 1530 15'1'-5 15:35 15:4% 15:55 16415
134 L4:46 456 1.5:0e 15:13 1521 15:26 15:36 15-:46 15:56 16406
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133 14:47 §a57 15:07 15:14 15:12 15:27 15:37 1547 15:57 1607
132 14:48 1458 15:08 15:15 15:23 15:18 15:38 15:48 15:58 1608
131 14:4% §asg 15:04 15:16 15: M 15; 1% 15:39 15:4% 15:5% 1609
130 14:50) §500 15:40 15:17 i5:35 i5:3() 15:40 15:50 T i6-10
128 ;54 §541 1521 151k 1516 15:3d 15:41 15:51 T {11
128 14:53 E507 15:11 15:18 15T 15:31 1542 e ¥ 1602 1611
127 14:53 1503 1513 15320 1518 15:33 15:43 15:53 1603 1613
128 18:54 1508 15:14 1531 1519 514 15:28 1554 16404 1614
128 14:55 15405 1545 15:22 15:30 15:35 15:45 15:55% 16:05 1615
124 14:56 1506 516 15:213 15:31 15:36 1546 15:56 1606 16-16
125 14:57 1547 1547 15:74 1532 15:37 15:47 1557 16407 16217
122 14:58 15408 F:18 15:25 15:33 15:38 15:48 15:58 1608 16-18
Fa | 14:35 15400 1548 15:26 1534 15:39 15:49 15:55% 1605 16:19
120 15: 000 1510 15320 15:17 15:35 15:40 15:50 1600 1610 1630
18 15:01 1511 151 1528 15:36 15:41 1551 LB 16:11 1621
118 15:03 15:13 1521 15:20 15:37 15:43 1552 1602 16:12 i6:T]
1T 15:03 1513 15:13 15:30 15:-28 15:43 1553 164003 1613 163
118 15:04 i5:14 1574 15:31 15:39 i5:44 15:54 1604 1h:1d ifi-hd
118 15:05 15:15 1535 15:32 15:40 15:45 15:55 164005 16:15 1615
114 15: 06 15:16 15:26 15:33 15:41 15:45 1556 16406 16:1E 1h:26
113 15:07 1517 1537 15:34 15:47 15:47 1557 16007 1617 [
112 15:08 E5:18 1528 15:35 15:43 15:48 15:58 1608 16:1E 1618
111 15:09 1510 1539 15:36 1544 15:45 1550 1605 1619 1519
110 15: 100 £S5 15:30 15:37 15:45 15:50 1600 1640 16:30 16:30
108 15:41 153 1531 15:38 15,46 1551 601 T=T] T ifi-1i
108 15:13 £S5 15:32 15:39 15:47 15:532 1602 1642 16:31 1633
ar 15743 1533 15:33 15:40 1548 15:53 16403 1613 123 1633
1ae 1514 1534 1534 1541 15:49 5:54 1604 1614 1624 163
[k ] 15:45 1515 15:35 1542 15:50 1555 1645 1615 125 1635
104 15:16 15:26 1536 1583 15:51 15:56 16:06 16 1B 16:26 16:36
102 1517 1537 | 1547 | 1584 1552 1557 1607 | 1617 1627 1637
102 15:18 1518 1538 15:45 15:53 15:58 1508 1618 16:28 1638
101 15:18 1510 1539 15:46 1554 15:58 1609 1618 1625 1639
100 15: 200 1530 15:40 15:47 1555 16:00) 15:10 16:20 16:30 1640
CARRERA 3219 MTE. VARONES
m dio. Aho Ser. Afo 2o, Afia fer. Afa NOTA
Farcial T | Parcial 1 | Parcial 3 | Parcial 2 ] Parclal 1 | Parciml @ | Parchsl § | Farcial 3 | Parcid @ | Parcial ©
] 15:341 1531 1541 1528 1556 100 TR =0 T TET
o 15:22 1532 15:42 1540 15:57 16i:02 1612 16:21 1£:32 1647
=T 15:2 1533 15413 155 1558 1n:id 1613 1623 18:33 143
ET 15:24 1534 1544 15:51 1559 1604 16:18 16:24 16:34 16
L] 15:35 1535 1545 1552 100 105 1615 1625 16:35 1645
a4 15:26 15:36 15:44 15:53 1EA01 16: 06 1E:16 16:26 16:36 1646
E) 1507 1537 | 1547 | 1558 602 | 1607 &0 | 1607 16:37 1647
42 15:28 15:38 15:48 15:55 {FanE 16:08 15:18 16:8 16:38 1648
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a1 1525 1539 1549 1556 T 1609 1519 1629 1638 1643
a0 15:30 15040 1550 15:57 1605 16:10 16:20 16:30 16:40 1650
CE] 1531 1541 1551 1558 160 T3Tl T3] 1631 1641 1651
e 153 1542 1552 1550 1607 16:11 1612 1632 16:41 165
a7 15:33 1543 1533 16:00 1608 1613 1623 16:33 16:23 1653
0 15:34 5044 15:54 1601 i 1b0:14 16:24 1634 16:44 1654
a5 15:35 1545 1535 1602 1610 16:15 1625 1635 16:25 1655
ol 15:36 15:4h 15:58 1603 1811 16: 16 1626 16:16 16:48 1656
a3 15:37 1547 1557 1604 16:12 1617 1637 1637 16:47 1657
nz 15:38 iS4 1558 1545 16132 1o I8 1628 1638 1648 1658
at 15:35 1549 1559 1606 1614 16:19 1629 16:39 16:45 1653
a0 15:40 1550 100 16407 1815 16:20 16:30 1640 16:50 17K
TE 1541 1551 161 16:08 11 3] 1631 16:31 LEAL 16:51 1741
70 15:42 1557 16407 1609 1617 16:21 1632 1642 1652 17407
T 15:43 1553 1603 16:10 16.18 16:23 1633 1643 1653 1743
Th 15:44 1554 1604 14:11 1619 16i; 34 16:34 16084 16:54 1704
TS 15:45 1555 1605 1612 16:20 16:25 1635 1645 1655 1746
T4 1546 1536 16:0% 1613 1611 1626 1536 1646 1656 76
73 1547 1557 1607 1614 1613 627 1537 1647 1657 77

2 1548 1558 1608 1615 THE 1628 15:38 1648 1658 1708
T 1548 1530 1619 1516 1624 1629 1539 1648 1650 T
7o 15:50 1600 16:10 1617 16-15 16:30 16-40 16:50 1700 1710
o5 1551 1611 1611 1518 1606 1631 T 1651 1701 1711
o0 1552 TN 1612 1618 16:37 16:32 16:42 1652 1702 1712
a7 1553 16103 16:13 16:20 1628 16:33 T 1653 17103 THE]
[} 15:54 §E04 1514 151 1619 16:34 1644 16:54 1704 PR
CE) 1555 1605 1615 16522 1630 16:35 1585 1655 1745 1715
o4 15:56 1606 16:15 165:23 16:31 16:36 16:36 16:56 1706 1716
) 1557 1607 1617 1624 16:32 16:37 1&a7 1657 147 1717
a2 15:58 1608 1518 16:25 16:33 15:38 16-a8 16:58 1708 1718
a 1559 1609 | 1219 | 166 16 | 16:39 16a3 | 1658 17418 1718
a0 16:00 1610 1620 16:27 16.35 15:40 16:50 17400 1710 170
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EDAD TAELA | TEST NATACION HOMBRES | MUJERES PUNTAJE
AN TIEMPO TIEMPO
24,11 i 200 MTS 530 700 180 Punioa
25 | 27,1 F 540 T
20 | 20,11 580" 720
31 [ 33,1% 4 150 MTS 430 53
TR B 240 TAT
TREPAR EL CABD | HOMBRES MUJERES PUNTAJE
EDAD TABLA | misTARCIA TIEMPO DESTANCIA | TIEMPO
(ANOE
T 1 5 8TE {0 sag 3 MTS 1% =2 100
= = —== seem————
EDAD TABLA TEST EVALUACIO | TIEMPD | PUNTAJE
(NS} M
24,11 1 FLOTACION CON 5| 0RO o Minutos | 100
Pamiias
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Fdugn] 1ER 3ER frioia] 1ER
ki PERIODO | PERIODO | PERIDDO | PERIODO | PERIDDO TR
28 ZA ic in 1A
100 67 55 &2 58 54 20,00
96 66 &4 61 57 53 18,60
56 ol &3 &0 56 52 19,20
04 B4 62 [ 51 18,80
a7 63 61 58 54 %0 18,40
a0 B2 ) 57 53 49 18.00
EH &1 59 56 [T} a8 17.60
RE 60 o 55 51 a7 17.20
B4 53 57 54 50 a6 16,80
B2 58 56 53 8 | &5 16,40
B0 57 55 52 2z 2 16,00
TE [ 54 51 a7 a3 15,60
TG 55 53 S0 Ak -I_! IEE
74 54 52 an a5 a1 14 80
7a 53 1 a8 as 40 1440 |
mn 52 50 A7 43 a9 14,00
£8 51 ag a6 az a8 18,60
[ 50 a8 a5 a1 37 13,30
[ & a5 a7 a4 ah 3 12,80
62 a8 a6 43 a9 35 12,40
60 a7 a5 a1 TN 14 12,00
58 a5 a4 a1 37 13 11,560
56 an a3 an 36 33 11,20
54 a1 42 33 ag ET) 10,80
52 A1 a1 38 A4 A0 10,50
50 az 40 57 33 28 10.00
AR a1 EE) 36 33 28 9,60
ah 40 38 35 a1 27 2,20
a4 30 37 ET) 30 26 880
a2 38 36 33 29 25 840 |
A 37 % EF: 28 24 8,00
e 36 34 31 27 23 7.60
ET 35 FT) a0 26 22 7,20
4 ET 32 29 75 21 5,80
32 33 1 38 32 0 6,40
A0 12 30 27 23 19 5,00
28 31 29 26 17 18 5 60
16 30 R 25 1 17 5,20
24 9 27 2a 20 16 #,80
22 28 26 73 19 15 2,40
0 27 5 22 1B 14 4,00
18 26 24 21 7 13 .60
16 25 23 20 16 13 3,20
14 24 1 19 15 11 2,80
12 23 21 18 14 10| 340
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0 22 20 17 13 q .00

& 21 19 16 12 & 1,60

b 20 18 15 11 7 1.20

¥ 19 i’ 14 10 B 0,80

2 18 16 13 5 5 0,40

0 17 15 12 8 a 0,00
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200 1ER 3ER 200 1ER
PUNTAIE | pemiopo | pemicno | periopo | periopo | pemiope | M7
28 24 ic T 1A
100 Lo [} 56 53 50 A0
98 81 549 55 52 23 19, B0
96 60 58 _54 51 48 18,20
a4 59 57 53 50 a7 18,80
a2 58 56 52 a9 a6 18,40
a0 57 55 51 s a5 18,00
B8 58 54 50 47 44 17,60
BG 58 53 44 45 a3 17,20
84 54 52 af as 42 16,80
B2 53 51 a7 A4 41 16,40
BO 52 50 30 a3 a0 16,00
78 51 49 | a5 42 39 15,60
i 50 a8 44 41 38 15.20
74 a4 a7 a3 40 a7 14,E0
72 a8 46 a2 38 36 14,40
0 47 45 a1 38 35 14,00
____ BB a6 14 40 ar 34 13,50
66 45 43 39 36 a3 13,20
G a4 42 38 15 a2 12, 80
G A% il a7 243 a1 12,40
&0 42 A0 36 33 3o 12,00
SR a1 ag a5 32 29 1160
SE a0 3R 34| &1 28 11.20
Sl a5 37 33 | =0 27 10,80
52 38 36 32 29 26 10,40
50 37 ET 31 28 2% 10,00
4B a6 33 a0 27 24 9,60
45 as 33 T} 26 23 9.20
A4 34 az 8 25 22 B 80
42 a3 n 27 24 21 A 40
40 az aa F13 23 20 8,00
38 31 29 25 22 19 7,60
36 30 28 24 21 18 .20
34 L3 27 #3 20 17 5,80
32 28 26 a2 18 16 6,40
10 27 25 31 18 15 6,00
| 28 16 24 20 17 14 5,60
Fid 5 ES :I._!il 16 13 5.20
24 24 23 18 15 12 4,80
22 22 21 17 14 31 4,40
20 22 20 16 13 10 4,00
18 21 18 i% 1 ) 1,60
16 20 18 14 11 8 330
14 19 17 13 10 7 2,80
id __im 16 12 ] 2 2,40
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10 17 15 11 8 5 2,00
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28 28 ic 1B 18
150, Oy 0:12:20 0:12:26 :12:35 0:12:45 a3 2000
145,80 0:12:21 0:12:27 1238 f:12-a6 0:13:11 19,07
149,60 01322 0:131:28 :12:37 0:12:47 i13:12 15,95
139,40 123 01229 01238 Orl2:a8 0:13:13 19,92
149,20 0:12:24 O:12:30 0:12:39 Or12:4% 0:13:14 18,48
149,00 0:12:25 0:12:31 0:12:40 0:12:50 1315 19,87
148 BD 0:12:26 o:12:32 0:12:41 k12:51 2:13:16 19,84
148 60 0:12:27 :12:33 1242 k12:52 0:13:17 189,81
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14820 m13:29 0:13:35 (1 i 0:12-54 0;13:19 1976
148,00 01230 0:12:36 0:12:45 0:12:55 kid20 19,73
147 80 0:12:31 C:12:37 12:46 0:12:56 1321 15,71
147,60 0i1d:32 0:12:38 12:47 31257 01332 19,68
147 40 :13:33 (0:12:39 0:12:48 01258 0:13:2% 19,65
14720 0:13:34 1240 (n1d:48 0:12;59 0:13:24 19,63
147 .00 0:132:35 ;1241 0:13:50 1300 :13:25 14,60
146 .80 0:12:36 01242 01251 1301 :13:26 18,57
146,60 0:12:37 O:12:43 0:12:52 0:1%:02 0:13:27 19,55
146,40 0:12:18 :12:44 01253 0:13:03 :13:28 19,51
146,20 0:12:39 0-12-45 £:12:54 0:13:04 r13:29 15,449
146,00 01240 0:12:46 0:12:58 0:13:05 0: 1930 19,47
145,80 0:12:41 0:12-47 (21256 0:13:06 0:13:31 10,44
145,60 0:12:42 Q:12:48 0z12:57 0:13:07 0:13:32 19,41
145,40 0:12:43 1249 01258 13308 0:1%:33 189 3%
14520 0:12:44 0:12:50 0:12:59 0 13:08 0:13;:34 19,36
145,00 C:13:4% 0:12:51 i 1300 0:13:10 (n13:35 19,33
| 144 80 02146 1252 o:13:01 f:13:11 0:i58:98 19,31
144,60 fh12:47 0:12:53 h13:02 0:13:13 1337 19,28,
144,40 0:12:48 ;1354 0:13:03 B:13:13 0:13:18 19,25
144,20 0:12:45 0:132:-55 f£13:04 0:13:14 h13:39 15,23
144,000 Q:12:50 ﬂﬁl._i.'ﬁli 021305 Ol k1340 19,20
143 B0 0:12:51 01257 0:13:06 [T L Q:13:41 19,17
143,60 O:12:52 k12758 0:13:07 _q,;xa-.:? :13:42 19,15
143,40 0:14:53 0:12:559 f:13:08 i3:18 0:13:43 19,12
143,30 0:12:54 U:L_;;DD or13:09 ;1319 01344 182,09
143,00 ;1255 0:13:01 Oi3an 0:1%-20 o345 159,07
142 80 1256 0:13:00 [ ER O:1d:21 1546 19,04
142,60 12:5% 0:13-03 0:13:12 013222 O:13:47 15,01
| 14240 01258 71 30 :13:13 fr13:23 0:13:48 18,99
142,20 0:12:59 013405 01214 0:1n:24 0:13:40 18,94
141@ 1300 {:13:06 0:13:15 r13:25 D:13:50 18.93
141,80 0:13%:01 [ 0:13:16 O:13:26 n:13151 18,91
141,60 ;15502 D:13:08 0-13:17 0:13:27 0:13:53 18,88
141,40 01303 1305 0:13:18 0:13: 28 0:13:53 18,85
F_14120 0:13:04 0:13:10 0:13:18 D:13:29 0:13:54 18,83
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141,00 1305 0:13:11 0:13:20 0:13:30 0:13:55 1E.B0

| 140,80 0:13:06 0:13:12 D:13:41 0:13:31 0:13:56 18,77
14060 0:13:07 0:13:13 1322 0:13:32 0:13:57 18,75
140,40 D:13:08 0:13:14 0:13:23 0:13:33 0:13:58 18,72
140,20 | 0:l3:09 0:13:15 0:13:24 0:13:34 0:13:55 18,69
140,00 | x13:10 0:13:16 0:13:25 0:13:35 0:14:0K0 18,67
139, 50 Qold:iil Q:13:17 Q1376 211336 0:14:01 LE.54

| 13860 | i3l o:13:18 2:13:27 0:13:37 0:14:02 18.61
135,40 0:13:13 0:13:19 Di13:28 0:13:38 0:14:03 1855
139,30 1314 0:13:20 0:13:39 0:12:39 0:14:0:3 18,55
133,00 | 0e13:15 0:13:21 ;1330 0:13:40 ;1405 1B.53
133, 0O I Quidie 0:13:33 0:13:381 2:13:41 0:14:06 18,51
138,60 e13:17 | 0:13:23 0:13:33 0:13:42 o 14:07 1848
13840 | 1318 Q1324 2:13:33 0:13:43 0:14:08 1E.45
135,20 | 1Rn19 0:13:25 0:13:34 01344 :14:08 18,43
138,00 | D:13:20 0:18:26 1335 0:13:45 u::-,;;g_. _ 1540

. 137,80 Orid:21 01337 2:13:36 c:13:46 | rl4nll 1837
137,60 cE3.32 | 01328 o:13:37 :13:47 :14:12 1835
13740 01333 Q:13:29 0:13:38 0:13:48 :ia:13 18,33
137,20 0i13:24 0:13:30 0:13:39 :13:49 :14:14 18,258
137,00 0:13:25 0:13:31 0:13:40 Q:13:50 1415 18,27
136,80 :13:2E 0:14:32 0:13:41 01351 | eldile 1824
136,60 Oc13:27 2:13:33 | 1342 0:13:53 0:14:17 18,21
136,40 i13:28 2:13:34 o133 0:13:53 :14:18 1E,19
135,20 0:13:29 0:13:35 On13:44 0:13:54 :14:19 18,15
136,00 0:13:30 0:13:35 O:13:45% 0:14:55 {:14:20 18,13
135.80 0i13:31 Q:13:37 D:13:48 0:13:56 0:14731 18,11
135,60 0:13:32 0:13:38 0:13:47 0:13:57 01422 18,08,
135 40 O:i8:33 0:13:309 O:13:48 0:13:58 :14:23 1805
135,20 Or-13:34 0:13:20 0:13:49 {:13:54 0o14:24 18,01
135,00 0:13:25 0:13:41 2;13;50 Oz 1400 iid: 25 i8,00]
134.80 :13:36 0:13:42 0:13.51 0:14:01 0.14:26 17,97

- 134,80 | H1FIT Q:13:43 O:13:52 O:14:02 0:14:27 17.95
124,40 | i13:38 Q:l3zad 0:13:53 0:14:03 0:14:28 17,92

134 20 0:13:39 0-13:4% :13:54 0:14:04 (i R £ ) 1?43'_9_.

134 o0 O=13:40 (:18-45 1355 D,IE'\EIIE 0:34:30 17,87
133,80 Oeid:al 0:13:47 1356 Q1406 0:14:31 17,84
133,50 0-13:42 0:13:48 1357 0:14:07 0:14:32 17,81
133,40 :13:43 0:13:4%9 1358 0:14:08 0:14:33 17,79
133,20 :13.44 0:13:50 0:13:59 0:14:09 0:14:34 17,76
133,00 1245 0:13:51 0:14:00 0:14:10 0:14:35 1773

| 13280 | ul3i46 Q:13:52 014101 0:14:11% :14:38& 17,71
132,60 | 0:13:47 0:13:53 0:14:02 0:14:12 0:14:37 17 67|
132,40 :13:48 0:13:54 0;14:03 0:14:13 ;1438 17,65
132,20 Oe13:a9 0:13:55 O:i4:04 0:14:14 0:14:39 1_?15_1

| 132,00 |- O:13:50 0:13:55 D:14:05 :14:15 0:34:40 17,60
13180 0:13:51 2:13:57 0:14:06 0-14:16 O:314:31 17.57
131,60 0:13:53 0:15:58 2:14:07 0:34:17 0:14:42 17,55
131,40 0:13:53 0:13:59 O:14:08 0:14:18 0:14:43 17.52
131,24 0:18:54 1400 0:14:09 14:1% -14-48 17,49
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131.00 0:13:55 0:14:01 r14:10 0:14:20 0:14:45 17,41
130,80 0:13:56 014,02 =14:11 0:14:21 0:14:46 17,44
130,60 0:13:57 0:14:03 0:14:13 Q:14:22 0:148:47 17,41,
134,40 0:13:58 i 14:04 0:14:13% 0;34:23 ;1448 17,39
139,20 0:13:53 Oeia:0s :14:14 D:14:24 O:14:45 17.36
130,00 0:14:0) 0 14:06 E14:15 (h14:28 0z 10:50 17.3%
129 HO 0:14:01 :14:07 0:14:16 D:14:26 0:14:51 17,31
125 60 0:14:02 {14018 r14:17 0:14:27 0:14:52 17,28
125,40 £-14:03 0:14:00 Q:14:18 0:14:28 0114:53 1725
1a5, 0 0i14:04 0:14:10 0:14:19 0:14:39 14:54 i7.23
129,00 L i4:05 0:14:11 0;14:2{ 0:14:30 D:14:585 17,20
128,80 0:14:06 0-14:12 mi14:21 0:14:31 (k1456 17,37
128,60 0:14:07 0:14:13 :14:22 0:14:32 0:14:57 17,15
128,40 0:14:08 0:14:14 (1423 0:14:33 0:14:58 17,12
128.20 (=14:00 f:14:15 Oeld:24 0:i4:34 0:14.59 1 :I'.IJ'EL
12800 f:14:10 mid:16 :14:35 D:14:35 Q1500 17,07
127,80 orld:11 'IJ:M-:EI‘.'?‘ hl4:26 01a:36 :15:01 1704
127,60 [ o e e 1418 0:14:27 0:14:37 0:15:02 17,01
127,40 ;1413 Oid:ls 0:14:28 0:14:38 ;1503 16,99
| 127,30 0:1d:14 031430 :i4:29 :14:34 :15:048 16,96
127,00 0:14:15 Orla21 D:!#;E-IJ J:14:40 {1505 16,93
136 80 1d:16 0:14:32 orid:31 0:14:41 01506 16,91
126,60 0:14:17 O:la:23 0:14:33 D:i4:a2 x15:07 16 88
126,40 0:14:18 1424 0:14:33 hi4:43 Q:1%5:08 16,85
126,20 fki4-149 1435 0:14:34 r14:44 0:15:04 16,83)
126,00 0:14;20 0:14:26 0:14:35 0:14:45 0:15:10 16,80)
125,80 0:14:21 :14:27 0:14:36 0:14:46 o:is-i1 16,77
15,60 0:14:32 O:14:28 1437 :14:47 E_E:ll 18,75
125 a0 0:18:23 Do14:25 nl4:38 0:14:88 :15:11% 16,72
125,20 Oeid:24 Dr14:30 Oel4:38 1449 0:15:14 16,69
125,00 014125 0:14:31 0:14:40 D:1a:50 0:15:15 16,67
124 80 hi4:26 n14:32 0:14:41 _0:14:51 0:1%:14 16,64
124,60 (:14:27 0:14:33 :14:47 0:14:52 0:15:17 16,61
124 40 0:14;d8 :14:34 0:14:43 ﬂ".i-:‘-:&! o518 16,59
134,20 0:14:29 0:14:35 D:14.24 :14:54 :15:19 16,56
124,00 0:14:30 14:35 Eﬁ#i 0:14:55 1520 16,53
123,80 Dn1d:31 0:14:37 Dild:48 0; 14:56 k15.21 1651
133,60 1432 rl4:3E Oe14:47 ig:s7 kl5:2d 1&.48
123.40 0:14:33 0:14:359 :l4:48 0:14:58 0:15:23% 1645
123,20 1d:3.4 0:14:40 0:14:49 Qi14:59 0:15:24 16,4%
133,00 0:14:35 :l4:41 0:14:50 0:15:00 0:15:25 16,40
122 80 f1:14:35 0:14:42 Q:14:51 15:07] 01526 16.37
122,60 O:-14:37 1= !.-'I'.'Ilii h14:52 1502 0:1%:27 16,55
122,40 14:38 O:14:44 B:1d:53 0:15:03 0;15:28 16,32
122,20 0 14:3% 0:14:45 orl4:54 0:1 50 0 15:20 16,29
122,00 0:14:40 0:14:45 0:14:55 015205 0:15:30 16,27
111,80 (:14:41 0:14:47 :14:56 0z 5006 0:15:81 16,24
13150 O:1d:42 o T h18:57 Q1507 0:15:32 1621
121,40 Q:14:43 0:14:48 :14:58 0:1%:08 0715:33 16,19
133,20 01444 h14:50 0:14:59 15008 :15:34 16,16




Impreso por: DTOMALAP

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y DOCTRINA

MANUAL DE EDUCACION DE LA ARMADA DEL ECUADOR

CARTILLA DE EVALUACKIN FISICA DEL GRUBMETE DE ARMA

03/01/22 12:10

121,00 0:14:45 Oig:51 F15:00 0:1%5:10 :15:35 16,13
120 B0 1446 0 14552 0:15:01 G:E;_I_l_ i5:36 16,11
120,60 :14:47 0:14:53 :15:02 0:15:12 1537 16,08)
120,40 J:14:48 Ci:1d:54 0:15:03 :1%:13 0:15:38 16,05
120,30 0214459 01455 0:15:04 0:15:14 0:1%:39 1h,03
120,00 1450 1456 D:15:05 D:lﬁ;:i_!’r 0:15:40 16,00
119 80 f:14:51 Or1d:87 01506 0:15:16 15:41 15,97
119,60 ﬂ':_l_.h-ﬂ-rﬁi ila:508 ﬂ:&."’-:ﬂ? eis:17 :15:42 15,95
118,40 (14:53 02 14: 59 Q:15:08 1518 k1543 1592
119,20 O:14:84 0:15:00 0:15:09 0:15:19 0:15:44 15,89
119,00 0iid:55 f-i5:01 0:15:10 1520 0:15:a%5 15.87
118 80 o 1l4:56 1.‘-|:‘.[-5=".'li_1r 21511 01521 1546 15,84
118, &0 _ On A5 0:15:00 0:15:12 :15:22 g4 7F 15,81
118,40 [:14:58 0:15:04 3:15:18 0-1%-23 O:15:48 15 75|
‘ligrgl_] Or1d:59 ;1505 O;15:14 0:15:24 1549 1%, 76
118,00 0 15400 0:1 50 1515 0:15:25 A5 50 i5 ?3_
117,80 0:15:01 iz 1 5:07 0:15:16 G:15:26 0:15:51 15,71
117,60 01502 0:15:08 15117 0:15.27 0:15:52 15,68
117.40 01503 0:15:09 01518 0:15:28 Q15:53 15 65
11720 150 015710 ﬂ':_l.j-_-yil 1S 28 0:15:54 1'-.5.:5'_3..
lE,W‘ 21505 0:15:11 0:15:20 D;IEQE_ f-15-55 15, GO
116,80 0:15:06 01512 0-1%-21 n15:31 0;15:55 1557
116,60 0:15:07 0:15:13 0:15:22 |  0:15:32 D:15:57 15,55
116,420 ﬂr'.;._IEEE-B 0:15:14 01523 0:15:33 1553 15,52
21b,20 0:15:09 0:15:15 0:15:24 0:15:34 0:15:59 15,49
116,00 0:15:10 0:15:16 0:15:25 0:15:15 DE:00 15.47
115,ED 0:15:11 0:15:17 1% 25 215:36 501 15, 44
115,60 0:15:12 0:15:18 0:15:27 0:1%-37 0:16;02 15,41
115,40 :15:13 0:15:19 0:15:28 0-1%-38 0:16.03 15,39
115,20 15014 £ o 1] s L Hrs-] or15:39 0:16:04 15,38
115,00 E15115 2:15:31 1530 (1540 1605 15,33
114,80 x15:16 br1s:22 2:15:31 1581 01606 15&
114 80 x15:17 0:15:28 h15:22 1543 Q1607 1528

11440 0:15:18 0:15:24 0:15:33 011543 0:16:08 15325
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114.00 0:15:20 0:15:26 1535 :15:45 0:15:10 18,20
113,80 U';':_lj.‘ll 1527 0:1%5:36 1546 O:16:11 1517
113 60 0:15:232 1528 D% ar 1547 [ T 15,15
113,40 Dr1%2d 0:15:29 0:15.38 -15-98 0:16:13 1512
113,20 0:15:24 0:15:30 0:15:39 0:15:49 0:16:14 15,09
113,00 0:15:25 0:15:31 0:15:40 0-15:50 D:16:15 15,07
112,80 1526 0:15:32 o LIC 0-15:51 1616 15.04
112,60 D527 C=15:19 frE8:a2 01552 011517 15,01
112,40 L ) 0:15:34 D:15:43 0:15:53 0:16:18 14,949
112,20 01530 h1%:3% O:15:44 0:15:54 :16:19 14,96
112,00 0:15:30 0:15:36 0:15:4% 0:15:55 0:16:20 14,93
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Matriz de calificacion de cualidades militares de las
escuelas de formacion
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NOTA: 0,000
ASPIRANTE OFICIAL
EVALUADO: EVALUADOR:
EVALUACION
Tiena
Dot | Tiene conocimientos canocimientos pero No domina.
N - y habilidades | . . no ha desarrollado i
conocimientos s & Tiene conocimienios 55 habiidades oare aplica  los
habilidades requendas a::Eerdl:l S habillidades sl pde canacimientos
CUALIDAD | por &l perfi, supera Ios ik minimas. requendas aEuer e 42 de  acuerdo | OBSERVACIONES
rasultgdtts. eEperados ¥ dlinis o pa.ra.EI logro de Jos I — wn los
participa en procesos de objetivos planieados . requenmignios
: 5 perfil y excede las ¥ funciones el et
HRRY metas propuestas requenidas por el e
peri
18,000-20 16,000-17 899 14,000-15,900 10,000-13.909 | 0,001,000
Liderazgo
Espintu milar

Responsabilidad

Trabajo en aquipo

Porte militar

Espiritu da cusrpa

*Apfitud para la
vida 8 bordo

* Serd evaluada con |as actividades establacidas en el Manual de Educacion de |a Fuerza Naval
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Normas especificas de la evaluacion para cursos de
perfeccionamiento de oficiales de la Academia de
Guerra Naval
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TiTULO |

CAPITULO |
ANTECEDENTES - MARCO JURIDICO- ADMINISTRATIVO

Art. 1. Los cursos gue planifica, controla vy evalia la Academia de Guerra Maval (AGUEMNA),
s& realizan de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento a la Ley de Personal de
las Fuerzas Armadas.

Art. 2. La presente guia tiene como objetivo definir especificidades del sistema de evaluacion
de AGUEMA gue involucre un proceso permanente, cientifico v sistematico, integrado
al proceso de ensefianza y aprendizaje, acorde al Reglamento de Educacion Militar
de las Fuerzas Armadas del Ecuador vy al Modelo Educativo de Fuerzas Armadas 2021,
y que abarca desde el proceso de ingreso hasta la finalizacién de los cursos de
perfeccicnamiento.

CAPITULO I
DE LOS DEBERES ¥ DERECHOS DE LOS OFICIALES ALUMNOS

Art. 3.  Son alumnos de la Academia de Guema Maval, los oficales de la Armada del Ecuador
gue hayan sido calificados como aptos para su ngreso de conformidad a lo dispuesto
en la Ley y reglamentos cormespondientes.

Art. 4, Paodran ser designados también alumnos, previa autonizacion del Comandante General
de |la Ammada, oficiales del Ejército, Fuerza Aérea Ecualoriana ¥ de laz Fuerzas
Armadas de los palses amigos. Los oficiales de la Fuerza Terresire y Aérea cumpliran
con kos requisilos exigidos en sus Fuerzas; los Oficiales exiranjeros, solamente podran
realizar el curso de Estado Mayor, Estado Mayor Técnico o Estado Mavyor de Servicios,

Art. 5. Son deberes de los oficiales alumnos de la Academia de Guerra Naval:

a. Observar las normas académicas, disciplinarias v de asistencia, asi como, velar
por el prestigio ¥ progreso de la Academia de Guerra Naval.

b. Paricipar en todas las actividades de la Academia, demostrando el mas alto
espintu naval

. Cumplir con las demas disposiciones fijadas en las leves v reglamenios militares
vigenies.

Art. 6. La Academia de Guerra Naval, procura estimular y desarmollar la iniciativa y creatividad
de los cursantes, cuyas ideas y sugerencias seran siempre bien recibidas. La
Academia de Guernra MNaval prepara lideres, conduciores militares eficientes,
competenies y capaces, caracierizados por ser asesores diligentes, analistas

perceptives ¥ comunicadores eficaces.
Art. T. Son derechos de los oficiales alumnos de la Academia de Guerma Nawval;
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adecuados y de acuerdo con el nivel superior que les comesponde;

b. Emitir crilerios. apreciaciones vy opiniones personales, debidamente
fundamentados, sobre temas relacionados con la actividad acadéemica de la
AGLEMNA;

c. Ser atendido oportunamente en sus pedidos y formular reclamos ajustados a las
normas reglamentarias vigentes;

d. Redbir los titulos, v cerificados, a los que se hicieren acreedores, una vez
cumplides los requisitos correspondientes;

. Ser respetado en su pensamiento, opinidn, credo, religion, raza, pudiendo
exprezarlos libremente, excepto en caso de proselitizmo;

f. Ser rezpetado y recibir buen trato por autoridades, profesores, funcionarios y
COMPaEReEnos.
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TiTuLo Nl

DE LA EVALUACION

CAPITULO |
DE LA EVALUACION INTEGRAL

Art. B. La Academia de Guerra Maval, elaborara instrumenios de evaluacidn complementarios
para medir aspecios especificos del proceso de ensefianza.

CAPITULO 1I
DE LAS NORMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Art. 9. Pars los cursos de Estado Mayor de Armma, Técnico, Servicios, Supenor Militar, Comando y
Direccikdn Técnico y Servicios k& evaluacion de las tareas formadoras e imtegradoras se
gpecutara mediante elementos gue permitan el desarmollo del pensamiento critico vy analisis da
o oficiales alumnos, sles como: ensayos, paneles, foros.

Art. 10. Para los cursos de Estado Mayor Arma, Estado Mayor Técnico y de Servicios,
Comande y Direccidn Técnico y de Servicios, ka actividad integradora del médulo
relacionado con las operaciones militares consistira en un ejercicio de planificacidn y
gjecucion de escenarios de juegos de guerra.

Art. 11. El Comité de Juego de Guerra, actuando como Comité de Modulo, sera el responsable
de la planficacidn y ejecucidn de los jusgos de guerra, en coordinacisn con el comite
de médulo para lo cual establecera los instructivos respectivos y utilizara los formatos

de evaluacion detallados en el Manual de Juegos de Guerra de la Academia de Guerra
Maval.

Art. 12. Los Juegos de Guerra seran la aclividad integradora del médulo relacionado con las
operaciones militares, v seran evaluados en la fase de planificacidn y en la fase de
gjecucion con la ponderacion detallada a continuacion:

Evaluacion Individual T5% Planificacion 55%
Ejecucion 45%

Evaluacidn Grupal 25% | Planificacion 35%
Ejecucion 45%

Art. 13. EI PIC constara de un Trabajo de Investigacion Individual y de los trabajos dispuestos
por el Mando Maval.

Art. 14. El Departamento de Investigacion sera el responsable de la planificacion y control del
PIC, en coordinacion con el Departamentio de Planificacidn Académica, para lo cual se
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elaboraran los respectivos instructivos en los cuales se detallaran todos los aspectos
necesarics para el desamolio del PIC, el mismo que tendrd una ponderacitn del 10%

de la calificacion final del curso, v para el cual se utilizarad la ribrica de evaluacion
elaboradas por la Academia de Guerra Naval.

Art. 15. Los trabajos dispuestos por el Mando Maval y ejecutados por los oficiales alumnos,
seran evaluados usando las ribricas mencionadas en el numeral anterior v la
calificacion promedio de los trabajos serd incluida en el PIC con una ponderacion del
10% del mismo, cuando se dispongan dos o mas frabajos durante el fiempo de
duracidn del curso. En el caso de que solo se disponga un frabajo, este no serj

acreditado, asi como el caso en el que no se dispongan trabajos. En los casos antes
mencionados, a8 nota del PIC equivaldra al 100% de la calificacidon del Trabajo de
Investigacion Individual.

Art. 16. En el caso de los cursos de Estado Mayor Arma, Tecnico y Servicios, Comando y
Direccién Técnico y Servicios el PIC podrda ser un ejercicio de planificacién de
escenarios de juegos de guena.
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CAPITULO I
DE LA RECALIFICACION DE LAS TAREAS

Art. 17. Para acceder a la recalificacidn por parte del comité de mddulo el oficial alumno debe
presentar por escrito al Departamento de Evaluacion Académica una "“Solicilud de
revision de la calificacion de la tarea”™ (Anexo &), especificando en forma explicita la
parte de la evaluacion que debe ser recalificada vy los argumentos que sustenten
dicho reclamo.

Art. 18. El Coordinador de mddulo remitira al Depariamento de Evaluacidn Académica, la nota
final en el plazo establecido utilizando el formato de “Informe de revision de la tarea”
(Anexo b). El Departamento de Evaluacion Académica, comunicara la resoluciin al

oficial alumno, agotando de esta forma las instancias de recalificacion y procedera a
registrar |a nota final ocbtenida.
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TiTULO Il
DE LOS RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

Art. 19. La Academia de Guerra Maval reconoce el esfuerzo vy los méritos de los sefiores
oficiales alumnos, durante los cursos que se realizan en este institulo de
perfeccionamiento. y en tal virted entrega los siguientes premios.

a. Premio al Talento Militar.- Al oficial alumno que haya alcanzado el mas alto
puntaje en rendimiento académico,

b. Premio a la Investigacién Militar.- Al oficial alumno que haya alcanzado el mas
alto puntaje en el trabajo final de investigacitn individual.

c. Premio a la Conduccidn Maval (cursos para oficiales de arma).- Premio al
Apoyo Operacional (cursos para oficiales técnicos vy de servicios). Al oficial alumno
que haya alcanzado el mas afto puntaje en Juegos de Guerra.

d. Condecoraciones de paises amigos.- Al oficial alumno que haya alcanzado la
primera antigiedad en el curso de Estado Mayor.

e. Condecoracién Abddn Calderdn en sus diferentes clases.- Al oficial alumno que
haya alcanzado la primera anftigliedad en los diferentes curses, de conformidad con
ko dispuesio en el Reglamenio General de Condecoraciones Militares.
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ANEXO “A"

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACION DE LA TAREA

Ciudad,
Senor _
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA
En su despacho.-

De mi consideracion:

Yo, ;
solicite a usted =& digne autorizar a quien corresponda la RECALIFICACION DE LA TAREA
en los siguientes aspectos:

N*DE

PREGUNTA ARGUMENTO

FIRMA DEL SOLICITANTE

*Mo se framitara la solicitud en preguntas que tengan bomones, corecciones o estén sobrescritas
en tinta cormrectora.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA: pase la siguiente solicitud a
conocimienio v resoluckdn del Coordinador de Madulo.

FIRMA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA
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AHE-KD Ilﬂl!
INFORME DE REVISION DE LA TAREA

CURSO: :

NOMBRE DE LA/EL OFICIAL ALUMNO:

COORDINADOR DE MODULO:

1.- RESOLUCION DEL TRIBUMAL:
N® DE : L -
PREGUNTA RESOLUCION JUSTIFICACION PARA RESOLUCION
Mota de recalificacion:
Guayaquil, a de del 20 _
COORDINADOR DE MODULO
f). f)

2- OFICIAL ALUMNO:

He tomado conocimiento de la RESOLUCION.

Guayaquil, a de del 20__

OFICIAL ALUMNO

f).

3.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA:

En consecuencia la CALIFICACION del estudiante: PERMANECERA CON:
CAMBIARA A

Guayadquil, a de del 20

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA
f),
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ANEXO “E”

Normas para cursos de capacitacion militar de la
Escuela de Infanteria de Marina Infanteria
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REQUISITOS DE INGRESO A LOS CURSOS ESPECIALES DE ESDEIM

1. CURSO BASICO DE OFICIALES INFANTES DE MARINA

Estaran establecidos por la Direccion General de Talento Humano, sin embargo para fines
de ingreso debera cumplir lo siguiente:

a. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo como
candidato.

b. Para los oficiales de la Armada del Ecuador graduados como ARMAS en la Escuela de

Formacion.

Ser miembro activo de las Fuerzas Armadas del Ecuador.

En el grado desde ALFG hasta TNFG.

Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabla.

Apto en ficha medica de la DIRSAN.

Analisis de libreta de Vida Naval (ESDEIM-DIR), no tener faltas alentatorias en su

carrera o faltas graves en el grado.

o he Ao

2. CURS0O DE OPERACIONES DE COMBATE (FUERZAS ESPECIALES)
a. CURS0 DE HOMBRES RANA

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.
. Para los miembros de la Armada tener |a especialidad de Infante de Marina.
. Ser miembro activo de las Fuerzas Armadas del Ecuador o de las Armadas exiranjeras
y que han sido designados por sus respectivos Comandos Generales.
. Tener una edad maxima de 32 anos, 11 mesas y 29 dias hasta la fecha de ingreso.
Ser paracaidista.
Aprobar las pruebas fisicas de Fuerzas Especiales con un puntaje minimo de
14,000720.
7. Aprobar las pruebas académicas con un puntaje minimo de 16.000/20 {(Matematicas
basica - Fisica basica - Lectura de carlas).
8. Pasar prueba de camara hiperbarica.
9. Apto en ficha médica de la DIRSAN.
10. Apto en prueba de esfuerzo.
11. Analisis de libreta de Vida Naval (ESDEIM-DIR), no tener faltas atentatorias en su
carrera o faltas graves en el grado.

L Pl

oo

b. CURSO DE COMANDOS ANFIBIOS

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato,
2. Para los miembros de la Armada tener la especialidad de Infante de Marina.
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. Ser miembro activo de las Fuerzas Armadas del Ecuador o de las Armadas extranjeras
¥ que han sido designados por sus respectivos Comandos Generales.

4. Tener una edad maxima de 32 anos, 11 meses y 29 dias hasia la fecha de ingreso.

9. 3er paracaidista.

6. Aprobar las pruebas de firo basico.

7. Aprobar las pruebas fisicas de Fuerzas Especiales con un puntaje minimo de
14,000/20.

8. Aprobar las pruebas académicas con un puntaje minimo de 16.000/20 (Lectura de
cartas).

9. Apto en ficha médica de la DIRSAN.

10. Apto en prueba de esfuerzo.

11. Analisis de fibreta de Vida Naval (ESDEIM-DIR), no tener falias atentatorias en su
carrera o faltas graves en el grado.

c. CURSO DE CONTRAGUERRILLAS

1. Mensaje militar del reparto donde s& encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

2. Para los miembros de la Armada tener |a especialidad de Infante de Marina.

3. Ser miembro activo de las Fuerzas Armadas del Ecuador o de las Armadas extranjeras
¥ que han sido designados por sus respectivos Comandos Generales.

4. Tener una edad maxima de 32 anos, 11 meses y 29 dias hasta la fecha de ingreso.

9. Ser paracaidista u operaciones riberefias.

6. Aprobar las pruebas de firo basico.

7. Aprobar las pruebas fisicas de Fuerzas Especiales con un puntaje minimo de
14,000720.

8. Aprobar las pruebas académicas con un puntaje minimo de 16.000/20 (Lectura de
cartas).

9. Apto en ficha medica de la DIRSAN.

10. Apto en prueba de esfuerzo.

11. Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR), no tener faltas atentatorias en su
carrera o faltas graves en el grado.

d. CURSO DE INTERVENCION TACTICA

1. Mensaje militar del reparto donde se encuenire el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

2. Para los miembros de la Armada tener |a especialidad de Infante de Marina.

J. 3er miembro activo de las Fuerzas Armadas del Ecuador o de las Armadas exiranjeras
y que han sido designados por sus respectivos Comandos Generales.

4. Tener una edad maxima de 32 anos, 11 meses y 29 dias hasta la fecha de ingreso.

3. Tener las subespecialidades de Comando Anfibio u Hombre Rana.

6. Aprobar las pruebas fisicas de Fuerzas Especiales con un puntaje minimo de
14,000/20.
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7. Aprobar las pruebas académicas con un puntaje minimo de 16.000/20 (Lectura de
cartas).

8. Aprobar las pruebas de confianza en e firo.

9. Aprobar las pruebas de poligrafo del GIMC.

10. Apto en ficha médica de la DIRSAN.

11. Apto en prueba de esfuerzo.

12. Analisis de libreta de Vida Naval (ESDEIM-DIR). no tener faltas atentatorias en su
carrera o faltas graves en el grado.

NOTA: El cupo de Alumnos serd asignado por ESDEIM-DIR, en base a un Junta
exiraordinaria para analisis de aspiranies a este curso.

e. CURSO DE OPERACIONES RIBERENAS

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al Curso, postulandolo
como candidato.

2. Para los miembros de la Amada tener la especialidad de Infante de Marina y
Guardacostas.

3. Ser miembro activo de las Fuerzas Armadas del Ecuador o de las Armadas exiranjeras
¥ que han sido designados por sus respectivos Comandos Generales.

4. Tener una edad maxima de 32 anos, 11 meses y 29 dias hasta la fecha de ingreso.

9. Aprobar las pruebas fisicas de Fuerzas Especiales con un puntaje minimo de
14,000720.

6. Aprobar las pruebas académicas con un puntaje minimo de 16.000/20 (Lectura de
cartas).

7. Apto en ficha médica de la DIRSAN.

8. Apto en prueba de esfuerzo.

9. Analisis de libreta de Vida Naval (ESDEIM-DIR), no tener faltas atentalorias en su

carrera o faltas graves en el grado.

f. CURSO DE PARACAIDISMO

1. Mensaje militar del reparto donde se encuenire el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

2. Para los miembros de la Armada tener ia especialidad de Infante de Marina o Aviador
Naval.

J. Ser miembro activo de las Fuerza Temestre, Fuerza Aérea y de las Ammadas
extranjeras y que han sido designados por sus respectivos Comandos Generales.

4. Tener una edad maxima de 32 anos, 11 meses y 29 dias hasta la fecha de ingreso.

3. Aprobar las pruebas fisicas de Fuerzas Especiales con un puntaje minimo de
14,000720.

6. Aprobar las pruebas académicas con un puntaje minimo de 16.000/20 (Lectura de
cartas).

7. Apto en ficha médica de la DIRSAN.

8. Apto en prueba de esfuerzo.

9. Informe favorable del Comandante.

E-3
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g. CURSO DE SALTO LIBRE BASICO

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo

como candidato.

Para los miembros de la Armada tener |a especialidad de Infante de Marina.

Ser miembro activo de la Fuerza Temesire, Fuerza Aérea y de las Armadas

extranjeras y que han sido designados por sus respectivos Comandos Generales.

Tener una edad maxima de 32 anes, 11 meses y 20 dias hasta |a fecha de ingreso.

Aprobar las pruebas fisicas de Fuerzas Especiales con un puntaje minimo de

14,000720.

Aprobar el examen tedrico de Lectura de Cartas y examen basico de Fisica de caidas

de cuerpos con un puntaje minimo de 16.000720.

7. Ser paracaidista y haber realizado 20 (veinte) saltos de paracaidismo, modalidad

banda, o mas (Registro o Certificado de Saltos).

Tener la subespecialidad de Comando y/o Hombre Rana.

Apto en ficha médica de la DIRSAN.

0. Andlisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR), no tener faltas atentatorias en su
carrera o faltas graves en el grado.

;o W

o

=

h. CURSO DE SALTO LIERE OPERACIONAL

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al Curso, postulandolo
como candidato.

2. Para los miembros de la Armada tener la especialidad de Infante de Marina,

J. Ser miembro activo de la Fuerza Temestre, Fuerza Aérea y de las Armadas
exiranjeras y que han sido designados por sus respectivos Comandos Generales.

4. Tener una edad maxima de 32 anos, 11 meses y 29 dias hasta la fecha de ingreso.

3. Tener la subespecialidad de Comando u Hombre Rana.

6. Tener la subespecialidad de Salto Libre Basico y acreditar un minimo de 30
{cincuenta) saltos en esta modalidad (Registro o cerificado de saltos).

7. Aprobar las pruebas fisicas de Fuerzas Especiales con un puntaje minimo de

14,000/20.
8. Apto en ficha medica de la DIRSAN.

9. Analisis de libreta de Vida Naval (ESDEIM-DIR), no tener faltas atentatorias en su
carrera o faltas graves en el grado.

NOTA: Para los Cursos de Salto Libre, v Salto Libre Operacional, el cupo de alumnos
serd asignado por ESDEIM-DIR de acuerdo a la disponibilidad de equipos del
panol de paracaidismo del CUINMA.
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i. CURS0O DE JEFE DE SALTO

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postukandolo

como candidato.

Para los miembros de la Armada tener la especialidad de Infante de Marina.

Ser miembro activo de la Fuerza Terresitre, Fuerza Aerea y de las Armadas

extranjeras y que han sido designados por sus respectivos Comandos Generales.

Desde el grado de ALFG o su equivalente en ofras fuerzas y desde CBOS.

Ser Paracaidista y 01 curso de operaciones de combale.

Haber realizado 20 (veinte) saltos de paracaidismo o mas, modalidad de banda o

libre {Registro de Saltos).

7. Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabla.

8. Aprobar las pruebas académicas con un puntaje minimo de 16.000/20 {Lectura de
cartas).

. Apto en ficha médica de la DIRSAN.

10. Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR)}, no tener faltas atentatorias en su

carrera o faltas graves en el grado.

e 4

R

j- CURSO DE MAESTRO DE SALTO

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

2. Para los miembros de la Armada tener |a especialidad de Infante de Marina.

3. Ser miembro activo de la Fuerza Terresire, Fuerza Aérea y de las Armadas
extranjeras v que han sido designados por sus respectivos Comandos Generales.

4. Desde el grado de TNFG o su equivalente en ofras fuerzas y desde SGOS.

3. Ser Jefe de Salto y tener minimo 3 anos de experiencia.

6. Haber cumplido con 30 operaciones como Jefe de Salto.

7. Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabla.

8. Apto en ficha médica de la DIRSAN.

9. Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR), no tener faltas alentatorias en su

carrera o faltas graves en el grado.
3. CURSOS DE OPERACIONES DE APOYO DE COMBATE
a. MISILERO

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

2. Para los miembros de la Armada tener |a especialidad de Infante de Marina.

J. Ser miembro activo de la Fuerza Terrestre, Fuerza Agérea y que han sido designados
por sus respectivos Comandos Generales.

4. En el grado desde CBOS hasia SGOS.

9. Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabia.

6. Aprobar las pruebas de poligrafo del GIMC.
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7. Apto en ficha médica de la DIRSAN.
8. Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR), no tener faltas atentatorias en su
carrera o faltas graves en ef grado.
b. MORTERISTA

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre ef aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

2. Para los miembros de la Ammada tener [a especialidad de Infante de Marina.

J.  Ser miembro activo de la Fuerza Terrestre, Fuerza Aérea y que han sido designados
por sus respectivos Comandos Generales.

4. Enel grado desde CBOS hasta SGOS.

3. Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabia.

6. Aprobar las pruebas de poligrafo del GIMC.

7. Apto en ficha médica de la DIRSAN.

8. Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR), no tener faltas atentatonias en su

carrera o faltas graves en el grado.

c. GUIA DE CANES BASICO

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

Para los miembros de la Armada tener la especialidad de Infante de Marina.

Ser miembro activo de ka Fuerza Terrestre, Fuerza Aérea y que han sido designados
por sus respectivos Comandos Generales.

En el grado desde CBOS hasta SGOS.

Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabla.

Apto en ficha médica de la DIRSAN.

Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR).

-l g

B~

NOTA: Como este curso es de exhibicion v la ESDEIM no presupuesta este Curso, cada
Al debera cancelar los valores correspondientes a gastos administrativos de
sostenimiento y logistico que conlleven los canes, los mismos que al finalizar el
Curso se quedaran con su respectivo dueno.

d. GUIA DE CANES ANTINARCOTICOS

1.  Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
coma candidato.

2. Para los miembros de la Armada tener la especialidad de Infante de Marina.

J. Ser miembro activo de la Fuerza Terrestre, Fuerza Agérea y que han sido designados
por sus respectivos Comandos Generales.

4. En el grado desde CBOS hasta SG0OS.

9. Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabla.

6. Aprobar las pruebas académicas con un puntaje minimo de 16.000/20 (Conocimiento

Impreso por: DTOMALAP basico de canes y sus primeros auxilios ).
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7. Aprobar las pruebas de confianzas gue se realizan al can.

8. Aprobar las pruebas de poligrafo del GIMC.

9. Apto en ficha médica de la DIRSAN.

10. Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR}, no tener faltas atentatorias en su
carrera o fallas graves en el grado.

NOTA: Como este curso es Institucional, cada alumno debera presentarse con su can,

el mismo que al finalizar el Curso, pasara a formar parie de los aclivos fijos del
CUINMA,

e. REDES Y COMUNICACIONES

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

Miembro activo de las FFAA de |la Republica del Ecuador.

En el grado desde ALFG hasta TNFG y desde CBOS hasta SGOS.

Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabia.

Aprobar las pruebas académicas con un puntaje minimo de 16.000720 (Conocimiento
basico de redes y comunicaciones).

Apto en ficha médica de la DIRSAN.

Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR).

ol

T m

f. CURS0 DE ARTES MARCIALES DE COMBATE

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

Miembro de las FFAA de la republica del Ecuador.

En el grado desde MARO hasta SGOS o su equivalencia en el grado de oficiales.
Aprobar las pruebas fisicas por edades.

Apto en ficha médica de la DIRSAN.

Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR).

i o ol

g. CURSO DE ARTES MARCIALES DE COMBATE

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

Miembro activo de las FFAA de |a republica del Ecuador.

En el grado desde CBOS hasta SGOS de 03 anos de servicio o su equivalencia en
el grado de oficiales.

Aprobar las pruebas fisicas por edades.

Haber realizado el curso basico de artes marciales de combate.

Aprobar el examen técnico de artes marciales.

Apto en ficha médica de la DIRSAN.

Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR).

ol g

e ol SR

Impreso por: DTOMALAP
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h. CURS0 DE INSTRUCTOR DE INSTRUCTORES DE ARTES MARCIALES DE
COMBATE

1

Lo pa

pEmD A

Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

Miembro activo de las FFAA de |a republica del Ecuador.

En el grado desde CBOS hasta SG0OS de 03 anos de servicio o su equivalencia en
el grado de oficiales.

Aprobar las pruebas fisicas por edades.

Haber realizado el curso basico de insfructor de artes marciales de combate.
Aprobar el examen técnico de artes marciales.

Apto en ficha médica de la DIRSAN.

Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR).

i. CURSO DE NADADORES DE RESCATE

1

= SO

]

Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

Para los miembros de la Armada del Ecuador.

Tener una edad maxima de 32 anos, 11 meses y 29 dias hasta la fecha de ingreso.
Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabia.

Se exciuye a los aspirantes de |a subespecialidad de Hombres Rana,

Natacitn Estilo Croll (500 mts, en 10 min)

Prueba de flotacion con uniforme de fatiga (5 min. )

Aprobar la apnéa dinamica (25 mis.)

Aprobar |a apnéa estatica (45 seg.)

. Apto en ficha médica de la DIRSAN.

Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR).

4. Cursos de Operaciones de Apoyo de Servicio de Combate.

Impreso por: DTOMALAP

a. ARMEROS

1.

ol

£

Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

Miembro activo de las FFAA de |a Republica del Ecuador.

En el grado desde CBOS hasia SGOS.

Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabla.

Aprobar las pruebas de poligrafo del GIMC.

Aprobar las pruebas academicas con un puntaje minimo de 16.000720 { Conocimiento
basico de armamento).

Apto en ficha meédica de la DIRSAN.

Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR), no tener faltas atentatonias en su
carrera o fallas graves en el grado.

E-8



03/01/22 12:10

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y DOCTRINA

MANUAL DE EDUCACION DE LA ARMADA DEL ECUADOR

b. REEMPAQUETADORES

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postukandolo
como candidato.

Para los miembros de la Armada tener la especialidad de Infante de Marina.

Ser miembro activo de la Fuerza Terrestre, Fuerza Aérea y que han sido designados
por sus respectivos Comandos Generales.

£n el grado desde CBOS hasta SGOS.

Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabia.

=er paracaidista y acreditar un minimo de 10 (diez) saltos en modalidad de banda o
libre basico (Registro o certificado de saltos).

7. Apto en ficha medica de la DIRSAN.

8. Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR).

e p

e

¢. BUCEO TECNICO

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

Para los miembros de la Armada tener |a especialidad de Infante de Marina.

Tener la subespecialidad de Hombres Rana.

En el grado desde ALFG hasta TNFG y desde CBOS hasta S5GOS de 3 anos.
Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabla.

Apto en ficha médica de la DIRSAN.

Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR}).

TR LD

d. MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA

1. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

Para los miembros de la Armada tener la especialidad de Infante de Marnna y
Guardacostas.

En el grado desde CBOS hasta SGOS de 3 afos.

Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabla.

Apto en ficha médica de la DIRSAN.

Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR).

M B N

e. VEHICULOS TACTICOS

. Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

2. Para los miembros de la Armada tener la especialidad de Infante de Marina y

Especialistas (Choferes).

En el grado desde CBOS hasta SGOS de 3 anos.

Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su fabia.

Apto en ficha médica de la DIRSAN.

e Lo

Impreso por: DTOMALAP
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Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR).

. ENFERMERO DE COMBATE

Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

Miembro activo de las FFAA de |a Republica del Ecuador.

£n el grado desde CBOS hasta SGOS.

Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabia.

Apto en ficha médica de la DIRSAN.

Andlisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR).

. ENFERMERO DE BUCEOQ

Mensaje militar del reparto donde se encuentre el aspirante al curso, postulandolo
como candidato.

Miembro de las FFAA de la Replblica del Ecuador.

En el grado desde CBOS hasia SGOS.

Aprobar las pruebas fisicas por edades de acuerdo a su tabia,

=er enfermero de combate o de especialidad sanidad.

Aprobar las pruebas académicas con un puniaje minimo de 16.000/20
{Conocimientos de primeros auxilios).

Pasar prueba de camara hiperbarica.

Apto en ficha médica de la DIRSAN.

Analisis de libreta de vida naval (ESDEIM-DIR).
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CONTROL DIARIO DE AVANCE DE ACTIVIDADES

p :_"IH.
i '..,."u‘-,J DIRECCION GENERAL DF EDUCACION ¥ DOCTRINA
[ e i ESCUELA DF INEANTERIA OF MARINA
s "CALM. NAPOLEON CABEZAS MONTALYD"
CON TR, DARIO DE AVANCE DE ACTIVIDADES DE MODULD:
CLRsO: FECHA: SEMANA N
lPaRaLELD: ALLIVIND DE SEMARA
SLIMARID DE LA ATTIVIDAD PRODRARADA CIBSE Ry ACION
s MODULD COMTENIDD IMPRESCINDIBLE TEMA'S PAOORRMADD/S . — NOWEDADES
1
i
1
ﬁ
0
T
i
DA D DD ERAD S EXTERDIOE,
JEEE DEPARTAMENTD
ALLFWIND DE SEMANA COORDINADCH DE MODULD A L
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNO MILITAR
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[ Curso: Nombre del Médule:
Docente (s5): Contenido Imprescindible:
Fecha: Duracién del Médulo:
Paralelo:

Tarea Formadora o Integradora:

Ord.

Grado

Esp.

Apellidos y Nombres

NOTA

Aprobado

sl

NO

Firma

Impreso por: DTOMALAP

Firma del Docente
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SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACION DE LA EVALUACION

Ciudad,
Senor )
COORDINADOR DE MODULO
En su despacho.-
De mi consideracion:
Yo, : . ,
solicito a usted se digne autorizar a quien corresponda la RECALIFICACION DEL EXAMEN DE
en los siguientes aspectos:
N* DE
PREGUNTA BAZDNES
FIRMA DEL SOLICITANTE

*Mo se tramitara la solicitud en preguntas que tengan borrones, correcciones o estén sobrescntas
en finta comectora.

COORDINADOR DE MODULD, pasé la siguiente solicitud a conocimiento y resclucidn del Comité
de Modulo.

FIRMA DEL COORDINADOR DE MODULOD.

Impreso por: DTOMALAP
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PROCEDIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE CONDICION FiSICA Y SUS TABLAS

DE LA CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS
Las pruebas fisicas de los cursos de especiales se encuentran clasificadas, de acuerdo a la

siguiente tabla:

CLASIFICACION

CURSOS

TIPO DE PRUEBAS FISICAS

CURSD BASICO DE
OFICIALES I

CURSD BASICO DE OFICIALES IM

POR EDADES

OPERACIONES DE
COMBATE

COMANDO ANFIBIO (COMANFI)

HOMEBRES RANA

CONTRATERRORISMO {INTERVENCION TACTICA)

PARACAIDNSMO

SALTO LIBRE BASICOD

SALTO LIBRE OPERACIONAL

OPERACIONES RIBERENAS

CONTRAGUERRILLAS

DE FUERZAS ESPECIALES

JEFE DE 5ALTD

MAESTRO DE SALTO

POR EDADES

Impreso por: DTOMA4

DOPERACIONES DE
APOYOD DE COMBATE

LAP

ARTES MARCIALES DE COMBATE

INSTRUCTOR DE ARTES MARCIALES DE COMBATE

MISILERD

MORTERISTA

BUCEO TECNICD

NADADPRES DE RESCATE

GUIAS DE CANES BASICO

GUIAS DE CANES ANTINARCOTICOS

REDES ¥ COMUNICACIONES

POR EDADES

E-14
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APOYOD DE SERVICIO
DE COMBATE

ARMERDS

REEMPAQIETADORES

MANTEMIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA

VEHICULOS TACTICOS

EMFERMERD DE COMBATE

EMFERMERD DE BUCED

2. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CONDICION FISICA

a. Para los Cursos de Operaciones de Apoyo de Combate y de Apoyo de Servicio de Combate,
los procedimientos seran de acuerdo a o establecido en la DGP-COGMAR-EDU-D01-2019-

0. 07-ene-2019.

b. Para los Cursos de Operaciones de Combale, los procedimientos seran en base al OF. No.
ARE-ESDEIM-EFD-2016-0079-0, v al MM ARE-DIGEDO-DCF-N-131737Z-SEP-2016-0,
de acuerdo al siguiente orden:

e

Carrera.

Natacion side stroke.
Flexiones de codo.
Flexiones de cadera.
Flexiones en la bamas.

c. Cada prueba, correspondiente a la evaluacion de |a condicion fisica debera seguir las
siguientes consideraciones:

Matacion side
stroke

Impreso por: DTOMA|LAP

La prueba
consistira en nadar
con traje de banho
450 mefros, estilo
side stroke.

Todos los alumnos
deberan comenzar la
prueba al mismo
tiempo. El tiempo de
descanso sera de 10
minutos ¥ se
cronometrara, una
vez que el primer
alumno, haya
finalizado la prueba,
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tiempo en el cual
procederan a
cambiarse en tenida
de fatiga (pantalon
pixelado y botas)

La prueba 3e
realizara en tenida
de fatiga (pantalén
pixetado vy botas).

La prueba se dara
inicio una vez
transcumido los 10
Posicion del cuerpo | minutos de
totalmente  recto, | descanso, y tendran
brazos estirados, |2 minuios para
completamente. realizar la prueba.
Una vez finalizada la
prueba se debera
dar 2 minutos de
descanso.

Flexidn de
codo.

Paosicion del cuerpo
totalmente recto, el
pecho debe tocar
un cbjeto a 7 cm.

La prueba se
realizara en tenida
de fatiga (pantalon

pixelado y botas). Después del
descanso de |Ia
Tancra spoyn en prueba anterior,

los pies, en la

: inmediatamente
forma descrifa en

deberan empezar la

cuerpe, en el
descenso; y en el
ascenso se deben
despegar para
sobrepasar las
rodillas.

Flexitn de = Imagencs. evaluacion,
cadera. Log B teniendo 2 minutos
cruzados ¥ Eara S ﬂnf-::lllz?:;zn_
pegados g1 | Una vez finalizada

la prueba se debera
dar 2 minutos de
descanso.

Impreso por: DTOMALAP
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Flexitn en la
bama.

La prueba se
realizara en tenida

de fatiga (pantalon
pixelado y botas).

vl

Manos en
pronacion, dedo
pulgar hacia el
frente. Brazos
estirados
completamente en
el descenso y el
menton sobrepasa
la barra en el
ascenso. Tanio en
ascenso como en
el descenso el
cuerpe no debe
balancearse.

Despues del
descanso de |a
prueba anterior,

inmediatamente
deberan empezar a

evaluacion,
teniendo Que
reglizar las

repeticiones en |a
barra sin tiempo.

Una vez finalizada

la prueba se debera
dar 10 minutos de

descanso.

Carrera.

La prueba se realizara en
tenida de fatiga (pantalon
pixelado y botas).

Se debe cubrr una
distancia de 2400 metros,
en un tiempo establecido.

Todos los alumnos
deberan comenzar la
prueba al mismo
tiempo.

Impreso por: DTOMALAP
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a. Las pruebas son tomadas en el orden y lenida gue se indica a continuacion, con los

g

siguientes intervalos de descanso:

TIEMPO
ORD PRUEBA DESCANSO () TENIDA
1 MNatacion Side Siroke 10° Malla de bano
2 Flexiones de pecho. 2
3 Flexiones de cadera. 2 ;
7 |Bara. 10 P fin
4] Carrera.

El tempo de descanso en natacion, comre a partir de que llegue el pnmer AM. Para las
flexiones de pecho, abdominales y barras, el descanso comre mientras el AM se encuentre
en espera que le toque su turno para ser evaluado.
Para todas las edades sera una sola tabla.

Para el ingreso, en cada una de las pruebas, la nota minima de aprobacion es de

14,000/20.

La nota general de aprobacion durante el desarrollo del curso, en cada una de las
pruebas es de 14.000/20 conforme lo establece el manual de evaluacion de cursos

especiales.
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NATACION SIDE
STROCK 430 MTS

TIEMPC |PUNTAJE
12" | 20
T3 | 945" 19
345" | 10118 18
109" [wos1t| 17
1052 [1124"| 16
125" [11s7"] 15
11'58" [1230"] 14

CARRERA 2400 MTS

(8'33")
TIEMPO _ |PUNTAJE

B3z | 20
T EE EE
EGEES 18
036" |1008'| 17
007" [1037"] 16
038" [1108'] 15
1109 [1139" 14

Impreso por: DTOMALAP

PECHO CANT &0

(TIEMPO 2')
CANTIDAD [PUNTAJE
+ &0 20
57 | o9 19
54 | 58 18
51 | 53 17
48 | 50 16
45 | 47 15
42 | 44 14
ABDOMINALES CANT
72 (2
CANTIDAD |PUNTAJE

72 20
g8 [ 71 19
64 | 67 18
g0 | &3 17
5% | 59 16
52 | 99 15
50 | 51 14

E-19
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BARRAS CANT 12 (SIN
TIEMPO)
CANTIDAD |PUNTAJE |
12 20
11 19
10 18
o 17
B 16
7 15
B 14

03/01/22 12:10
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RESULTADO DE EVALUACION DE PRUEBAS FISICAS
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GLOSARIO

Alumnos militares (AM)

Es guien ha sido seleccionado y cumple con los requisitos de ingreso para cursar
estudics de formacion, perfeccionamiento, especializacion y capacitacion en las
escuelas educacion militar, unidades militares e instituciones poblicas o privadas; su
nombramiento serd publicado en la orden general de Fuerza.

Se considera como alumno militar, ademas, aquellos aspirantes a oficial o tropa y
profesionales militares de paises amigos del Estado ecuatoriano.

Son deberes de los AM:

1. Subordinarse al Jefe de Curso vy los Instruciores.

2. Observar vy cumplir estrictamente las nommas académicas dispuestas por la
ESDEIM, asi como las normas disciplinanas, de acuerdo a lo que estipula &
Reglamento Susfitutivo al Regiamento de Disciplina Militar.

J. Participar en las diversas aclividades de la Escuela demostrando un alto
espiritu naval y con orden las dispuestas por el Comando dei Cuerpo de Infanteria
de Marina.

Cumplir con las disposiciones en el presente manual y demas fijadas en las leyes v
reglamentos militares vigentes.

Habilidad
Aquella facilidad personal del sujeto para desarrollar aclividades y destacar en las
mismas; es el mayor nivel de generalizacion que caracteriza el desempeno requerido.

Idéneo
Que relne las condiciones necesarias para desempefiarse en un curso.

Aptitud natural innata

Innato significado "Que no es aprendido y pertenece a la naturaleza de un ser desde
sU origen o nacimiento.”

Pruebas excluyentes
Pruebas determinadas por cada curso de combate, que al no ser superadas son

motivos de separacion del curso por falta de aptitud para el curso.
Alumno destacado

Sera el AM designado por la Junta académica (precedida por el Subdirector Académico,
Jefe de Curso, Jefe de la Unidad de Seguimiento y Evaluacion y docentes/instructores)

Impreso por: DTOMALAP
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que, al termino de cada fase de un curso, al actualizar las notas obtenidas en las
asignaturas dadas, vy al realizar un calculo de antigliedades, haya oblenido la primera
antigliedad parcial; el mismo gue sera responsable de:

1. Organizacion y designacion de responsabilidades para |a realizacion de tareas
administrativas y operalivas propias del curso.

2. Informar al Jefe de curso sobre cualquier novedad de caracter académico con
los docentes/instructores/AM's, necesidades de ayudas a la instruccion o cualquier
ofra situacion que se presente.

Para los cursos especiales que tengan duracidn de un mes, el AM Comandante de
Curso tendra las mismas responsabilidades que el AM destacado.

Comandante de Curso

El Comandante de curso es el AM de mayor antigiedad que se encuentra realizando
curso. Sera responsable de:

1. Informar al Jefe de curso, sobre cualquier novedad de caracter
académico/administrativo/disciplinario con los docentes militaresfinvitados/civiles y
AM's y necesidades de ayudas a la instruccion o cualguier otra situacion que se
presente.

2. Organizacion y designacion de responsabilidades, para la realizacion de tareas

administrativas y operativas propias del curso.

Semana del infierno

Es un ejercicio que se lleva a cabo normalmente en la quinta semana del curso de
hombres ranas; consiste en 5 dias de entrenamiento operativo frio, hdmedo y dificil,
donde se pone a prueba la resistencia fisica, a fortaleza mental, |a tolerancia al dolor y
al frio, el rabajo en equipo, la aclitud v su capacidad para realizar el trabajo bajo un
alto estrés fisico v mental y |a falta de suenio. El alumno que logré superar esta semana
pasara a la segunda fase del curso.

Semanero de Curso

El semanero del curso, es el AM encargado de ejecutar las siguientes actividades:

1. Mantener limpia y estibada el aula de clases.

2. Entregar al personal docente dianamenie |a bitdcora del control diario de avance
de actividades académicas de acuerdo al anexo “b", para que registren la
asistencia y avance académico y entregara al Administrador Académico para su
respectivo regisiro y control. Todos los viernes debera entregarlo al Departamento
de Administracion Académica.

Impreso por: DTOMALAP
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Solicitar al personal docente diariamente la hoja del plan de clase y entregaria al
Coordinador de Modulo semanalmente.

Solicitar materiales, equipos y ayudas para la instruccion.

Informar al Jefe del curso la inasisiencia o atrasos por parte de los docentes.
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ANEXO “F”

Normas para cursos de capacitacion militar de la
Escuela de Aviacion Naval

Impreso por: DTOMALAP
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TiITULO 1

INTRODUCCION

ANTECEDENTES - MARCO JURIDICO- ADMINISTRATIVO

Art. 1. ANTECEDENTES

El Consejo superior de educacion (COSUED), luego de las respeclivas
deliberaciones en uso de sus atribuciones, conforme al reglamenio correspondiente
dispone mediante el mediante el oficio Nro. ARE-COSUED-SEC-2020-0023-0, 12 de
mayo de 2020 el cumplimiento a la siguiente resolucion respecto al curso basico de
aviacion naval para oficiales.

- Resolucion COSUED Mro. 005-2020 del 02-MAY-2020, dispone que:

“4.- Que la Escuela de Aviacion Naval a parlir del dia 18 de mayo del
2020 inicie con su replanificacion académica en los cursos basicos de
ficiales y Tripulantes, asi comao la separacion de experticias en ala fija y
ala rotafonia desde el Curso Basico de Awiadores Navales CBAN XXII1.™

TiTuLO 1l

OBJETIWO Y ALCANCE

Art. 2. OBJETIVO

Las normativas tienen como objeto regular el proceso de capacitacion militar, en los
componentes de la evaluacion de aprendizaje, con el fin de entregar a la Aviacion
Naval v a la Armada del Ecuador, oficiales y tripulanties con las competencias
necesarias para desempenarse como pilotos y técnicos de aviacion durante la
pianificacion y ejecucion de Operaciones Mavales, acordes a la doctrina vigente de
la Armada.

Art. 3. ALCANCE

Las normativas seran aplicadas para la evaluacion integral del Oficial v tripulante
alumno de los cursos de capacitacion militar,

Impreso por: DTOMALAP
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CAPITULD |

GENERALIDADES
Art. 4. LINEAMIENTOS

La Escuela de Aviacion Naval, s enmarcara en los siguientes lineamientos:

a. La realizacion de los cursos de Capacitacion Militar sera realizada en su totalidad
en las instalaciones de la Escuela de Awviacion Naval ubicada en las

inmediaciones del Escuadron de Exploracion Aeromaritima.

b, La ESDEAV, cumpliendo con el Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas
vigente. dispone de procedimientos de medicidn de la calidad de la gestidn
educativa en sus diferentes ambitos, actores (informantes) y procesos del Sistema
de Educacion Militar, que posibilita el procesamiento de datos, establecimiento de
hipdtesis. formalizacion de problemas como bases para la investigacion
académica y cientifica.

c. La evaluacion en la Escuela de Aviacion Naval (ESDEAVY), no es un fin en si
mismo, s un medio para valorar su propio rendimiento, en el cumplimiento de |a

funcidn basica, comparando los resultados reales de las acciones desarrcliadas
con relacion a la accion planeada y a las normas establecidas.

d. La evaluacion es un proceso integral que abarca desde que el Oficial y tripulante
&5 admitido como alumno, hasta su graduacion; dicho proceso también involucra
a los Profesores v a planes v programas de estudio, es decir el medio ambiente
en el cual la ESDEAV realiza su labor administrativa.

e. La evaluacién serd integral v uliizara como herramienta de recoleccion de
informacion los denominados, instrumentos escalares.: (Ver MEFFA vigente).

f. Los ambitos sujetos a evaluacion son:
* Aprendizaje

g. Respecio a la evaluacion del aprendizaje, en el literal f) sera de responsabilidad
de los Instructores Militares y/o Profesores Civiles de la ESDEAV.

Art. 5. DE LA EVALUACION

Para |a optimizacion del proceso de evaluacion integral, se establece el empleo del
Entomo Vifual de Capacitacion de (& Aviacion Naval (EVC)

hifp:ieveavinay armada. mil.ec/,

Impreso por: DTOMALAP
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Art. 6. AVISO DE BAJO RENDIMIENTO (ABR)

Art. 7.

Impreso por: DTOMALAP

Los ABR, tienen como finalidad alertar al OA-TA cuando obtuvo una calificacion
insatisfactoria, (segan tabla niveles minimos de rendimiento). ANEXO

En el caso de los OA recibiran ABR por haber obtenido una calificacion de vuelo
insatisfactorio o asignatura académica o de vuelo, inferior a la nota base de
aprobacion defallando el nimero de fallas acumuladas (down).

TIPOS DE VUELO
a. Vuelo Normal (VN). - Son todos los vuelos especificados en el programa.

b. Vuelos de repaso (VR). - (Actualizacion) Son los vuelos no especificados en el
programa y que son otorgados para que el oficial alumno vuelva a ganar su pro-
eficiencia después de haber transcurmdo 10 dias continuos sin volar, estos vuelos
seran realizados con cualquier oficial instructor.

Los vuelos de repaso seran otorgados de acuerdo a lo siguiente:

1. El numero de vuelos de repaso por desactualizacion sera otorgado de acuerdo
a lo estipulado en este instructivo.

« Cuando hayan transcurrido 10 dias calendario o superior, sin que
el oficial alumno vuele, se le programara un vuelo de repaso (FAM
check, o el tltimo yuelo FAM que realizo).

» Cuando hayan transcumido 30 dias calendario o superior, sin que
el oficial alumno vuele, se le programara dos vuelos de repaso. (2
FAM check, o los dos ultimos vuelos de FAM que realizd).

2, Todos los vuelos de repaso seran diurmo visual y podran obtener una
calificacion insatisfactona por:

+ Falta de preparacion previo al vuelo (briefing).
+ Atentar contra la seguridad en vuelo.

3. Para cumplimiento de vuelo solo:

+ Elcumplimiento de un "Vuoelo Solo” se llevara a cabo maximo hasta
24 horas después de aprobar el Vuelo de Chegueo FAM,

« Pasadas |as 24 horas del cheqgueo, el "Vuelo Solo” se ejecutara con
un Piloto Instructor del Curso quien se desempenara Piloto de
Segundad.
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¢. Vuelos de chequeo (VC). - Es un vuelo disefado en el programa de aprendizaje
gue permite verificar el progreso del oficial alumno en la etapa de vuelo, éstos
vuelos seran realizados con un oficial instructor designado por el departamento
de administracion académica quien venficara lo siguiente;

» El Ol designado sera diferente al que cumplid los vuelos previos al chequeo.
+» En vuelos insatisfactorios no podra chequear con el Ol que obtuvo la nola
insatisfactoria.

d. Vuelo en simuladeor (SIM). Son todos los vuelos especificados en el programa de
la fase de vuelo que se los realiza en el simulador Pillan T-358/ OPT UAY/ Bell
206 estos wvuelos tienen las mismas consideraciones para aprobacion v
calificacion gue un vuelo normal realizado en la asronave.

e. Vuelo extra (VE). Es un vuelo no especificado en el programa, otorgado al oficial
alumno gue han obtenido una calificacion insatisfacioria. Estos vuelos son
disenados para que practique las maniobras y mejore su rendimiento de vuelo.
Sera con un instructor distinto con el que obtuvo el DOWN vy realizara solamente
las manicbras del vuelo en la cual su calificacion fue insatisfactoria. (13,99) (no
aplica para down en vuelo por seguridad y down en tiema),

+ |Los vuelos extras, de chequeo, chequeo del down, vuelo incompleto tendran
una duracidn minima de 1.5 horas.

Art. 8. ESTANDARIZACION DE VUELO Y DE EVALUACION

Todas las maniobras estipuladas en el programa de vuelo seran ejecutadas de
acuerdo a lo dispuesto en los Manuales de Procedimientos de Vuelo; Manual de
Procedimientos v Regulaciones de Vuelo de la Aviacion Naval. Reglamentos de la
Autoridad Aercnautica y demas direclivas o publicaciones que se emitan para la
conduccién del curso v sera de responsabilidad del departamento de administracion
academica.

Art. 9. DE REGULACION DE LA ACTIVIDAD DE VUELO

Un oficial alumno podra ser interrumpido de la actividad de vuelo por cualguiera de
las siguientes razones descritas a continuacion:

1. Por informe médico de la Direccidn de Sanidad de la Armada, que disponga
la separacion de la actividad de vueio temporal o definitiva si la inhabilidad
fisica supera los 60 dias consecutivos previo al ingreso de junta académica.

2. Por prescripcion médica.

J. Por resolucion de |a Junta academica en base a las regulaciones de vuelo
vigentes de la Aviacion Naval;

Impreso por: DTOMALAP
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Por disposicion de la superiondad naval por necesidad del servicio, previo
el andlisis de la DIGEDO.

Art. 10. DE LOS INSTRUCTORES DE VUELO
a. La designacion de instructores de vuelo principales y altemos se realizara en Junta

académica en presencia del Oficial de Division al término de |a fase académica.

03/01/22 12:10

1. Los pilotos instructores deberan cumgplir con el tiempo establecido de briefing
y de briefing para cada vuelo de instruccion, de acuerdo a la guia de briefing,

eslablecida en el MAREVU vigente.

revisidn de hojas de trabajo y hojas de calificacion en caso de requeriro.

Previo al inicio de cada etapa de vuelo se debera conformar una Junta para

d. Los pilotos instructores deberan cumplir con todos los requisitos establecidos

en el MAREVU vigente, para el cumplimiento de un vusio de instruccion.

inicio de cada etapa de vuelo.

Los pilotos instructores deberan realizar vuelos de estandarizacion previo al

3. El nomero de vuelos de estandarizacion sera de maximo dos por cada

instructor.

cumplimiento o incumplimiento de un vuelo planificado.

Deberan nofificar de manera verbal al senor Director de la ESDEAVY el

. El oficial alumno podra solicitar a la Junta académica el cambio de instructor
cumpliendo los requisitos descritos a continuacion:

1. Presentar la solicitud de cambio de instructor, argumentada, a la Subdireccion

Académica, para ser analizada en Junta académica.

2. Las solicitudes de cambio de instructor solo podran realizarse antes del pnmer

vuelo de chequeo.

Art. 11.DEL COMPLETAMIENTO DEL CURSO

Impreso por: DTOMALAP

El completamiento del curso se dara bajo los siguientes parametros que se detallan
a confinuacion:

1. La calificacién como Aviador Naval experticia Ala Fija, Ala Rotatoria y UAV, piloto
operativo o instructor de vuelo y técnicos de aviacion, sera otorgada por la Junta
Académica al finalizar el curso en el cual la ESDEAV entrega las competencias
necesanas para gue el OA-TA se desempene como pilofo en las diferentes tareas

asignadas por los escuadrones operatives de la Aviacion Naval;

Integrador, deberan haber sido aprobados en su totalidad;

. Para considerar finalizado ef curso, la Fase Académica, Fase de Vuelo y Producto
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3. Para considerar que la Fase Acadéemica ha sido completada, todos los Syllabus

de oz mddulos establecidos en el pensum respectivo deberan haber sido
cubiertos y aprobados;

4. Para considerar que |a Fase de Vuelo ha sido completada, lodas las etapas
deberan haber sido terminadas y aprobadas;

3. Para considerar que una etapa ha sido completada, todos los vuebos de la misma
deberan haber sido cumplidos y aprobados;

6. Para considerar que un vuelo ha sido completado, todos los items de [a hoja de
trabajo para el vuelo deben haber sido realizados y;

7. Cualguier vuelo que no cumpla con todos los items de la hoja de trabajo sera
marcado incompleto cuando se presente discrepancias en la aeronave y
meteorologia adversa. En este caso se repetira el vuelo en su fotalidad y no sera
registrado con nota;

8. Elinstructor debera sustentar el vuelo incompleto adjuntando a la hoja de trabajo
copia de la discrepancia registrada en el libro de vuelo de la aeronave o el
METAR del dia;

8, 5iun oficial alumno obtuviese un rendimiento insatisfactorio en cualquiera de los
vuelos extras o de repaso olorgados, éste sera marcado comao tal y contara como
una falla acumulativa en el curso, siempre y cuando la falla resulta de una
violacion flagrante a la seguridad de vuelo.

Art. 12. DEL VUELOQ INSATISFACTORIO (DOWN)

Impreso por: DTOMALAP

El vuelo sera calificado insatisfactorio (DOWN) cuando ocurra cualguiera de las
siguientes situaciones:

1. El alumno esta inadecuadamente preparado para el vuelo, situacion que sera
reportada y calificada por el instructor durante el briefing, lo que impedira el
completamiento del vuelo, no =e otorgara un vuelo extra.

2. El instructor califigue cualquier item como insatisfactorio durante cualquier
vuelo, se registrara la nota de 13,99.

3. Cuando la sumatoria de los items de la hoja de calificacion de un promedio
inferior a 14,00 en el caso del CBAN, inferior a 15,00 en el curso operativo e
inferior a 17,00 en el caso del curso de instructores.

4. Cuando atente con |la seguridad de vuelo en cualquier tipp de vuelo
programado. Se registrara la nofa de 13,99-14,99-16,99. respectivamente.

3. El alumno puede obtener una calificacidn insatisfactoria durante un vuelo por
informe negativo de parte de una autoridad aeronautica o instructor de vuelo
cuando se cbserve: La practica de maniobras no autorizadas, violacion a la
sequridad de vuelo, no cumplimiento de reglas o regulaciones de vuelo.

6. En caso de obtener calificacion insatisfactoria en el vuelo solo, en el CBAN,
se registrara el down, pero el OA continuara con [a siguiente etapa.

F-6
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Art. 13. LIMITACIONES ACADEMICAS Y DE VUELO

Las limitaciones a la programacion académica y de vuelo seran las que se detallan a
continuacion:

1. Para iniciar la fase de vuelo tanto en aeronaves tripuladas ala fija, como en
no fripuladas UAV y ala rotatoria se debera haber completado la fase
académica respectiva.

2. Los oficiales alumnos estaran limitados a realizar un vuelo por dia durante la
etapa de familiarizacion en ala fija, ala rotatoria vy en la etapa de simuladores
basicos en UAV, en las siguientes etapas los alumnos podran volar dos
eventos por dia, pudiendo ser uno de ellos los correspondientes a las etapas
de Navegacion, Mocturmo, Formacion y Acrobacia. Al ser programados dos
eventos en el dia, se dara un tiempo de fres horas entre la finalizacién ded
primer evento vy el segundo evento;

3. No se podra realizar ai siguiente vuelo de la etapa o de una nueva etapa sin
antes completar un vuelo incompleto;

4. En el caso de un vuelo insatisfactorio no podra continuar con el siguiente vuelo
de la etapa o iniciar un vuelo de otra etapa sin antes primero cheguear y
aprobar el vuelo insatisfactonio;

3. Para la fase de vuelo los Oficiales Alumnos del CBAN, deberan cumplir la
Emergencia Semanal establecida por el Dplo. de evaluacion y éste sera el
habilitante para el cumplimiento de las misiones de instruccidn, caso contrario
estaran imposibilitados de cumplir el vuelo.

Art. 14.DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER CALIFICACIONES

Impreso por: DTOMALAP

Los procedimientos para establecer las calificaciones de los cursos de capacitacion
militar son los gue se detallan a continuacion.

1. Las calificaciones de los vuelos extras y de repaso no se registraran para
obtener el promedio de [as etapas y de la fase de vuelo.

2. Nivel de rendimiento de Cada Vuelo (NRCV) sera todo vuelo calificado
ocbieniendo las calificaciones otorgadas a cada item ejecutado durante el
vuelo, utilizando la siguiente formula:

a. Curso Basico de Aviadores Navales.
(HSN * 20) +(#N * 18) + (#BN " 5) + (#1 * 0}
MRCY =

#ltems calificados

F-7
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b. Curso Calificacion Operativa y curso de Instructores

(SN * 20) +(#N * 19) + (BN * 5) + (# * 0)
NRCV =

#ltem= calificados

¢ Insatisfactorio (l).- El oficial alumno no alkcanza el rendimiento minimo
deseado ni con asistencia directa, o se desenvuelve de una manera

peligrosa. El Oficial Alumno no esta listo para avanzar con seguridad o
satisfactoriamente al siguiente vuelo, cuya calificacion sera de (.

» Bajo lo normal (BN).- El oficial alumno alcanza el rendimientc minimo
deseado con asistencia directa frecuente, cuya calificacion sera de 05.

« Normal (N).- El oficial alumno alcanza el rendimienio deseado con muy
poca asistencia direcla, cuya calificacion sera de 18 CBAN-19 CALOPE e

Instructores.

« Sobre lo normal (SN).- El Oficial Alumno supera el rendimiento deseado
sin ninguna asistencia directa, cuya calificacion sera de 20.

Art. 13. OFICIALES ALUMNOS (QA).

1. Del curso Basico.- Son OA, aquellos oficiales de arma, en servicio activo, que
han sido designados por la Comision de Seleccion de Especialidades, para
realizar el Curso Basico de Aviadores Navales, en la ESDEAV, luego de aprobar
lozs requisitos de acuerdo a lo establecido en |a Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas.

2. Del curso de Calificacion Operativa: Son OA, aquellos oficiales de ama, en
senvicio activo, que han sido designados por los escuadrones de la Aviacion
Maval para realizar el Curso de Calificacion Operativa en la ESDEAY, luego de
cumgplir con los requisitos que exige el Manual de Regulaciones de Vuelo.

a. haber aprobado el curso basico de aviadores navales.

b. Mo enconirarse "a disposicion”, de acuerdo a la ley;

c. estar certificadamente apto por €l DIRSAN.

d. Mo haber sido sancionado hasta por dos veces con suspension de funciones.

3. Del curso de Instructores: Son OA, aquellos Oficiales de Arma,. en semvicio
activo, que han sido designados por Ia junta de operaciones de la Aviacidn Naval
para realizar el curso de Instructores en la ESDEAVY, luego de cumplir con los
requisitos que exige el Manual de Regulaciones de Yuelo.

Impreso por: DTOMALAP
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a. Poseer un minimo de 500 horas de vuelo, de las cuales por o menos 250
horas deben ser en calidad de Piloto al mando y 100 horas como minimo en
la aeronave de fa cual va a ser Instructor, debiendo al menos 30 de eslas
horas haber =ido voladas en los 3 dltimos meses previos a la ejecucion del
CUrso.

b. Estarceriificadamente aptos por la Direccidn de Sanidad Maval, para realizar
actividades de vuelo.

Art. 16. Tripulantes Alumnos (OA).

Del curso Basico.- Son aquellos fripulantes en servicio aclivo, los cuales estan
sujetos a un proceso de capacitacion por parte de la ESDEAV, publicados en la Orden
General a través de la DIGTAH; con el propésito de realizar el Curso Basico de
Aviacion Naval; a fin de formarlos como técnicos Auxiliares de Mantenimiento de los
equipos y sensores de las unidades aeronavaies de acuerdo a lo establecido en la
Ley de personal de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Art. 17. DE LA DIVISION POR EXPERTICIAS

Impreso por: DTOMALAP

Una vez finalizada la etapa académica comun, se realizara la designacion de los
Senores Oficiales alumnos en base a los siguientes criterios:

1. La junia de operaciones de COAVNA, determinara las necesidades en cuanto al
numerico de Oficiales pilotos por experticia.

2. La junta académica analizara los cuadros de calificaciones de la fase académica
comun presentados por ef dpto. académico y de evaluacion en la cual se verificara
los puniajes alcanzados por los OA con la finalidad de determinar las
anfigiedades obtenidas.

J. La antigledad cbtenida por el OA sera uno de los parametros determinantes para
la eleccidn de la experticia, sin embargo, las necesidades institucionales primaran,
anie todo.

4. La junta académica establecera la resolucion final de la divisidn por experticias,
en base a los numerales establecidos anteriormente.

3. Los oficiales alumnos que, mediante junta académica se resuelva que el OA no
tiene habilidad de vuelo, podran realizar |a solicitud voluntaria, via érgano regular,
manifestando su deseo de continuar con el Curso Basico en la fase de experticia
UAY u optar por ofra especialidad (SU, S35, IM, GC), situaciones que no tendran
afectacion fulura en la camera naval, La solicitud realizada, sera analizada en la
junta académica la cual considerara los cupos requeridos por el Escuadron de
Aeronaves no Tripuladas v una evaluacion integral del alumno realizada por los
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instructores. Resolviendo dar paso a la confinuacion en |a experticia UAV o dando
paso para que el oficial pueda gestionar ante DIGEDO su inclusidon en ofra
especialidad.

CAPITULO I
DE LA NO APROBACION DEL CURSO
Art. 18. DE LA NO APROBACION DEL CURSO OFICIALES

Los OA-TA no aprobaran el curso, mediante actos administrativos emanados por la
Junta académica, en los siguientes casos:

Bajo rendimiento académico;

Por no cumplir con la asistencia de 80% en cada asignatura.

Faita de Habilidad de vuelo; (oficiales)

Falta de aptitud psico — flsica (baja médica);

Obtener un promedio de aplitud para el curso inferior a 16/20 puntos
Solicitud voluntaria;

Fallecimiento,

g IR o

Art. 19.DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA NO APROBACION DEL CURSO

Para todos los casos descritos en el Art. anterior, el Departamento de Administracion
académica debera motivar con un Informe, al Sr. Director, a fin de que se conforme
la Junta académica, v esla a su vez, resuelva, seguir con el tramite administrativo
comrespondiente.

1. Para el caso de deficiencia psico-fisica, la ESDEAV debera primero dar todas las
facilidades para que el Oficial-Tripulante, sea evaluado y tratado en los ceniros
meédicos respectivos, y solo se podra dar la separacion del curso, por deficiencia
psico-fisica, con la presentacidn de un informe por parte de una Unidad Médica
Maval, en que se demuestre que dicha deficiencia fisica u enfermedad, le
imposibilita al OA-TA la continuacion del curso yio su desempeno fisico eficiente.

2. 5i el caso asi lo fuera, la Junta académica, recomendara. que el OA, TA repila el
Curso Basico, con las siguientes promociones, a fin de que el OA, TA, pueda
seguir con su fratamiento, o su vez, dependiendo del grado de afectacion,
continuar con el tramite respectivo, en base a lo que determine el procedimiento
de este manual.

3. En ef caso que un OA, no posea habilidad de vuelo, éste no tendra afectacion en
la carrera naval del oficial,

4. La Junta académica, tiene la potestad de recomendar al Sr. Director la no
aprobacion del Curso por parie de un senor OA, TA en base a los parametros ya
descritos.

Impreso por: DTOMALAP
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3. Si la Junta academica, resuelve, que un OA, TA no debe continuar en el Curso,
por las causales descritas en este instructivo, la Direccidn de la ESDEAVY, debera
realizar un informe motivado, a CESCAN vy la Direccion General de Educacion y
Docirina, a fin de que el OA, TA opie por ofra especiafidad

Art. 20. DE LA CANCELACION DEL CURSO

1. Por aprobacion o terminacion del curso;
2. Por aceptacion de la solicitud de excusa presentada por el OA-TA militar, por
parte del drgano regulador de la situacion militar y profesional del personal de las

FF. AA.;
3. Por haber cometido actos fraudulentos en las diferentes actividades académicas

o de vueio;

4. Por haber incumido en las causales establecidas en la Ley de Personal de las
FF.AA  para la disponibilidad o la baja;

9. Por fallecimiento;

6. Por haber comefido acios que atenten contra la imagen institucional debidamente
comprobados;

7. Por las causas establecidas en las reglamentaciones internas de los organismos

de educacion.
8. La cancelacion de los estudiantes militares sera notificada personalmente con la

respectiva motivacion vy publicada en la Orden General.

Art. 21. DE LA REPETICION DEL CURSO

Podran repetir un curso los OA, TA cuya cancelacion se hubiere producido por
motivos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, previa resolucion
motivada por el respectivo érgano regulador de |la situacion militar y profesional

Impreso por: DTOMALAP
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GLOSARIO

1. Actividades esenciales. Son tareas asignadas al profesional militar a partir de su grado,
puesto y funcion, que constan en el Plan de Carrera {Diccionario de competencia v lineas
de carrera).

2. Aptitud. |doneidad, disposicion, suficiencia. Capacidad y condiciones para un empleo,
puesto o destino.

3. Calidad. El concepto de calidad en la educacion superior no existe como fal, sino como
un tBrmino de referencia de caracter comparativo, en el cual algo puede ser mejor o peor
gue otro, deniro de un conjunto de elementos homologables o en comparacion con cierios
estandares de referencia, que pueden ser reales o utopicos, previamente consensuados.

4. Competencia. Es el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, aclitudes y
valores, obtenidos mediante aprendizaje significativo, trabajo ludico o colaborativo, que
prepara de forma integral al profesional militar, para asumir las responsabilidades
establecidas en la Constitucion y regidas por |a legisiacion vigente.

3. Evidencias. Son verificaciones que permiten contrastar los resultados de |a
autoevaluacion con la evaluacidn in silu para determinar el estandar de calidad del
instituto.

6. Habilidad. Aquella facilidad personal del sujeto para desarrollar actividades y destacar
en las mismas; es el mayor nivel de generalizacion que caracieriza el desempeno
requerido.

7. Vuelo normal (VN). Son todos los vuelos especificados en el programa de la fase de
vuelo.

8. Vuelo en simulador (SIM). Son todos los vuelos especificados en el programa de |a fase
de vuelo que se los realiza en el simulador. estos vuelos tienen las mismas
consideraciones para aprobacion y calificacion que un vuelo normal realizado en la
asronave.

9. Vuelo de repaso (VR). Son los vuelos no especificados en el programa y que son
otorgados para gue el oficial alumno vuelva a ganar su pro-eficiencia despues de haber
transcumido 10 dias confinuos sin volar, estos vuelos seran realizados con cualquier
oficial instructor.

10. Vuelo de chequeo (VC). Es un vuelo disenado en el programa de aprendizaje que
permite verificar el progreso del oficial alumno en la etapa de vuelo, éstos vuelos serdn
realizados con un oficial instructor designado por ef departamento de desarmollo
académico quien verificara lo siguiente:

« [El Ol designado sera diferente al que cumplio los vuelos previos al chegueo.
+ En vuelos insatisfactorios no podra chequear con el Ol que obluvo la nola
insatisfacioria,
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11. Vuelo extra (VE). Es un vuelo no especificado en el programa de aprendizaje, otorgado
al oficial alumno que han obienido una calificacion insatisfactoria. Estos vuelos son
disenados para que practigue las maniobras y mejore su rendimiento de vuelo. Sera un
vuelo dual con un instrucior distinto con el que obtuvo el DOWN y realizara solamente las
maniobras del vuelo en la cual su calificacion fue insatisfactoria. (no aplica para down en
vuelo por seguridad y down en tierra).

12. Procedimientos. Es |a ejecucion de acciones requeridas secuencialmente para realizar
las maniobras o acciones de vuelo demosirando el conocimiento durante el briefing, vuelo
o de briefing.

13. Trabajo mental. Es la capacidad para comprender v asimilar el significado de las
instrucciones. demosiraciones y explicaciones. Es la facilidad para recordar éstas en
vueto, asi como de planear una sere o secuencia de maniobras o acciones, anticipando
y evitando dificultades.

14. Trabajo bésico en el aire. Es la técnica y habilidad demostrada con los controles de
vuelo para obtener y mantener actitudes, rumbos, velocidades yio altitudes deseadas, en
las diferentes maniobras.,

13. Discusién. Proceso en el gue Instructor de Yuelo y Oficial Alumno analizan cualquier
procedimiento de vuelo, emergencia o temas asociados a la actividad de vuelo durante el
briefing.

16. Demostracién. Proceso en el gque el Instructor de Vuelo realiza y describe la maniobra
sin la intervencion del Oficial Alumno, esta accion no sera calificada y se marcara con 'D”
en |la hoja de calificacion.

17. Intreduccién. Proceso en el que el Instructor de Vuelo realiza y describe kla maniobra con
|a intervencion simultanea del Oficial Alumno, esta accion no sera calificada y se marcara
con 1" en ka hoja de calificacian.

18. Practica. Proceso en el que el Oficial Alumno reafiza la maniobra bajo la supervision del
Instructor de Vuelo, esta accion sera calificada.

19. Faze de vuelo. Conjunto de todas las etapas que incluye &l Curso,

20. Etapa de Vuelo. Conjunto de vuelos planificados de forma especifica para determinar el
avance del curso.

21. Briefing. Presentacion que se realiza una hora antes del comienzo de una mision de
vuelo, a través de una sesion que proporcicna informacion completa e indispensable para
la actividad de vuelo a realizar, en donde interviene la tripulacion de vuelo.

22.De briefing. Es una sesidn posteror a la mision de vuelo en donde se realiza |a
evaluacion de los resultados obienidos en el cumplimiento de las maniobras ejecutadas,
interviene ka tripulacion de vuelo; esta sesion es realizada maximo tres horas después de
finalizar la actividad de vuelo.

23. NPD. Nivel de pro eficiencia deseada.
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24, Trabajo en equipo. “Accion individual dirigida, que, al tratar de conseguir objetivos
compartidos, no pone en peligro la cooperacion y con ello consolida la cohesion del curso,
La cooperacion se refiere al hecho de que cada TA, aporte todos sus recursos personales
para ayudar al logro del objetive comun o a la consecuckon de la misidn, cualquiera que
esta sea’.

23. Aptitud para el curso. Es |la disposicion que demuestra un OA-TA para realizar
actividades propias del Curso y que permite, facilita u obstaculiza el normal desarrollo de
las mismas.

26. Moral. Estado de animo y confianza de un OA- TA, en especial para el cumplimiento de
un objetivo, tarea o mision encomendada.

27. 1. “Insuficiente”, calificacion obtenida en algun procedimiento o maniobra v equivale a
cero puntos.

28. BN. "Bajo lo Normal®”, calificacion obtenida en algun procedimiento o maniobra vy
equivale a cinco puntos.

29. N. “Normal”, calificacion obtenida en algun procedimienio o manicbra y equivale a
dieciocho puntos.

30. SN. “Sobre lo Normal”, calificacion obienida en algun procedimiento o maniobra y
equivale a veinte puntos.

En referencia a |la publicacion oficial del “Reglamenio de Educacion Miltar de las Fuerzas
Armadas del Ecuador”, mediante Acuerdo Ministerial Nre. 124 del 31 de marzo de 2021,
publicado &n la orden general Ministerial Nro. 048 de la misma fecha; y, a la resolucion de sesidn
COMACO Nro, CC.FFAA-SG-A-2020-007-0 del 01 de abril de 2021, mediante la cual 58 expide
el Todeio Educativo de Fuerzas Anmadas 2021°
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